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BASKANIN SUNUMU

Susurluk Ticaret Borsasi 2002 yilinda kurulusunu gergeklestirip 2003 yilinda
faaliyetine baslayarak 12. yilin1 doldurmustur. Susurluk Ticaret Borsast olarak, 2013 yilinda
yapilan organ secimleri sonucu olusan Meclis ve Yonetim Kurulumuzla, liyelerimize ve
ilcemize hizmet edebilmeyi bir gorev bildik. Yapmis oldugumuz faaliyetler, ¢alismalar ile
hedeflerimize ulasma konusunda daha da gayretliyiz.

Susurluk Ticaret Borsasi olarak, Meclisimiz, Yo6netim Kurulumuz, personelimiz ve
iyelerimizle el ele vererek 2012“den beri yiirittigimiiz TS- EN 1SO 9001: 2008 Kalite
Sistemi ile standardimizi bir adim daha ileriye gétiirdiik, 2013 yili gbzetimlerimizi bagarili bir
sekilde tamamladik. Bunun yaninda ilce ekonomisine katma deger saglayarak, sosyal
sorumluluklarimiz1 yerine getirmeye calistik. llgemizde bulunan sivil toplum kuruluslari ile
iyi iligkiler gelistirdik. Diger kurumlarla is birligi i¢inde galisarak sosyal sorumluluklarimizi
yerine getirdik.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin *“ 365 Akredite Oda ve Borsa” slogani dahilinde
Aralik 2013 aymda 10.donem Akreditasyon siirecine dahil edildik. Bu siire¢ Borsamizin
kurumsal geligiminin yaninda, iyelerimize yonelik hizmet standardimizi yiikseltme
konusunda bize rehber oldu.

Susurluk Ticaret Borsasi olarak 2014-2017 Stratejik Plan’imizi, sivil toplum
kuruluslarina, tiyelerimize ve kamuoyuna sunmaktan onur duyuyorum. Faaliyetlerimizin
gergeklesmesinde katkilart olan tiim mensuplarimiza ve emegi gegenlere yiirekten tesekkiir
ederim.

SEFER GOCER
Susurluk Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Bagkani



SUSURLUK’UN TARIHCESI

Ilge Lidyalilar, Romanyalilar, Bizanslilar ve Selguklularin, egemenliklerinden sonra, Karesi
Beyligi’nin idaresine ge¢mistir. Orhan Gazi zamaninda Osmanli idaresine gegmesi

gerceklesmistir.

Susurluk adi bulundugu yerin sulak olmasi ve bol miktarda susigirt yetistirildigi igin
Susigirhigi diye bilinmektedir. Susurluk'un bulundugu yer, Karesi Beylerinden Ine
Bey Vakfina ait ormanlik ve bataklik bos bir alan iken Ine Bey’in torunlar
burasini Susigirlik adi altinda bir ciftlik halinde idare etmistir. Haci Hatip ogullarinin buraya
yerlesmesiyle burasi kdy haline gelmistir.Daha sonra 1634'te Karaman tarafindan gelen
akincilar, Hac1 Hatip Ogullar1 buraya yerlesmiglerdir. 1858 ve 1878 Tiirk-Rus savasinda
Anadolu’ya go¢ eden Bulgaristan ve Kafkas Go¢menleri ve sonralar1 Ahmet Vefik Pasa

tarafindan iskan ettirilen Tiirkmen asiretleriyle kalabaliklagmistir.

Susigirhik ¢iftlik halinde iken, Bursa ve Istanbul’a gegen kervanlarin konaklama yeri
olmusturSusurluk 1892'de bucak merkezi olmus ve nahiye merkezinin Susurluk’a (Susirlik) *a
nakledilmesi ile Mustafa Rakim Efendi Nahiye Midiirii olarak goreve baglamistir.
Susurluk’ta(Susirligl) 1926 yilinda kaza teskilati kurularak, kazanin ismi Susirligi olarak

kabul edilmis olup,giiniimiizde Susurluk adini almistir.1926°da ilge olmustur.

5 Eyliil 1922 Susurluk’un diisman isgalinden kurtulus giliniidiir.Her yil 5 Eyliil'de“Kurtulus

Bayrami1” torenlerle kutlanmaktadir.

SUSURLUK iLCESI iLE OZLESEN AYRAN VE TOSTU

1960 yilinda Susurluk Ilgesinden gegen karayolu ile ilgenin gehresi degismeye basladi. O
yillarda il¢e icerisinden gegen Karayolunun sifresini ¢dzen, adini o zamanlar kimsenin
bilmedigi Siikrii Bey oldu. Siikrii Bey Susurluk’un bir kilometre disinda Tren istasyonunun
disinda esiyle beraber yasiyordu.Yoldan gelip gecenlerden para kazanmak ilk onun aklina
geldi.Yolun kenarina kurdugu derme ¢atma kuliibesinde yolculara manda yogurdundan
yaptig1 kopiik ayran satmaya bagladi.

Stikrii Bey’in ayrani se¢mesi tesadiif olmadigi, yorede anlatilan kulaktan kulaga gelen

yiizyillar 6ncesine dayanan ve halk arasinda anlatilan bir hikayesi vardi.Roma uygarlig



doneminde de yerlesim yeri olan Susurluk, Karesi Beyligi ve Osmanli Doneminde (Susirligi)
olarak biliniyordu. Bolge sulak ve bataklik olmasi ve mandanin c¢ok olmasi , yorede
hayvanlarin dogada beslenmesi ve daglarda kekik’in bol olmasi burada iiretilen hayvanlarin
sitliinii kaliteli duruma getiriyordu. Osmanli Padisahlarindan Fatih Sultan Mehmet Han’in
yaptig1 gezilerde giizergah olarak kullandig1 Firt-ma Sami bolgesi olan Firt (Susigirligi)’dan
gecisi sirasinda, o zaman sulak ve bataklik yer oldugundan ati1 ile seyahati sirasinda burayi
goren sag kolu olan “Zaganos Pasa’ya” burada “Susigir1” yetistir, tam ona gore arazi diyerek
ilave eder.“buranin siitii ¢ok kaliteli ve lezzetli olur, siitlinden yogurt, yogurttan ayran yapar,
bana da bir tas ayran ikram edersiniz! ... diyerek “Susigir1” yetistiriciligi i¢in Zaganos
Pasaya emir verir.

Adin1 bu vesile ile “Susirlik” iken simdiki adiyla “Susurluk™ olarak degistiren ilgemizde;

Zaganos Pasa hayvancilig1 gelistirmis ve hizmetkarlarin bast olan “Aysebaci"ya Hiinkar’a
yogurttan ayran yapip ikram etmesini emretmis.

Fatih Sultan Mehmet bundan sonraki ilk seferinde Susurluk’tan gecerken , kendisine bir tasta
lizerine saman serpistirilmis ayrani siizerek i¢cmeye calisirken Aysebaci’ya sorar; Ayran
soguk ve cok giizel olmus lakin, {izerindeki bu saman neyin nesi ? Aysebaci utanarak cevap
verir ; Devleti hiinkarim size verdigim ayrani hizli i¢ip tisiitiip hasta olmayasiniz diye !...
Yiice Padisah Fatih Sultan Mehmet Han’1n emriyle gerceklesen kaliteli ayran mirasina sahip
cikilmis ve bu giine kadar “ Ayran Susurluk’ta icilir” so6zii ile her yerde
sOylenir olmustur .

Halk arasinda da sevilen Siikrii Bey kendine 6z Yagli Manda Yogurt’unu kullanarak yaptigi
ayran ile yillarca Ayranci Siikrii olarak iin kazanmistir. {lgede yiizlerce yil ncesine dayanan
hayvanciligin gelisimin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan “Kopiiklii Susurluk Ayrani” Stkrii

beyin sanin1 bile degistirerek, herkes onu “ Ayranci Siikrii” olarak bilir olmus.

COGRAFi KONUMU

Giineyinde Kepsut , dogusunda Balikesir Merkez, kuzeyinde Bandirma ve Manyas ilgeleri yer
alan Susurluk, il merkezine 46 km uzaklikta yer almaktadir. Ilgenin batisinda ise Bursa ili
vardir. Izmir-Istanbul karayolu iizerinde, ulasim agisindan oldukca avantajli bir konumda yer
alan il¢enin 2012 yili niifusu 40.323’tiir. Bu niifus degeri ile Susurluk Balikesir’de 31 ilge

arasinda 9.Sirada bulunmaktadir. 1980 yilindan 2000 yilina kadar olan doénemde niifusu
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duragan bir seyir izleyen Susurluk’un niifusu son 10 yilda azalmistir. Ilgede km? basina 63
kisi diismektedir. Susurluk 39,73 olan ortanca yas degeri ile hem Balikesir hem de

Tiirkiye’den daha yasli durumdadir.

DPT tarafindan 2004 yilinda yapilan ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi

aragtirmasina gore Susurluk, Tiirkiye genelindeki 872 ilge arasinda 169. sirada yer almaktadir

(Tablo 1).

Tablo 1: Susurluk Sosyo-ekonomik Geligsmislik Sirasi

Balikesir’de 9 19
TR22 Bolgesi’nde 14 31
Tiirkiye’de 169 872

Ulke genelinde ilk 200 ilge arasinda yer alan Susurluk, Balikesir’de ve Bolgede sosyo-
ekonomik gelismislik acisindan ortalarda bulunmaktadir. Ilgede tarim ve hayvancilik, tarima

dayal1 sanayi, diger sanayi kollar1 ve ulagim avantaji 6n plana ¢ikmaktadir.

Dogu kesimini Cataldag (1336 m), bati kesimlerini Sularya daglarinin uzantisi
olan Keltepe (881 m) engebelendirir. Daglik alanlar ormanlarla kaplidir.

Susurluk ilgesi deniz seviyesinden ortalama olarak 63 m yiiksekliktedir. Fazla yiiksek
olmayan engebeli arazilerden olusan ilge topraklari,ilin kuzey dogusunda yer almaktadir. Ilge
merkezinin dogusundan (Simav) Susurluk Cayr ge¢mekte ve sehri eski Susurluk ve
Karsiyaka Mahallesi olarak ikiye bolmektedir, ilgenin giliney batisindan gelip sehrin i¢inden
gecen Hatap deresi, sehrin dogusunda Susurluk cayi'yla birlesmektedir. Sehrin dogusunda yer
alan Cataldag'dan gelen ve Susurluk Cayi'yla birlesen Caylak Deresi ilgenin su kaynagi
olmustur. Kiyisinda Caylak Mesire Yeri vardir.Cografi yapinin engebeli olmasindan dolayi
ilce hayvancilik sektoriine yonelmistir. Bunun aksine meyvecilik sektorii gelisememis dar bir

iiretim kapasitesi i¢cinde kalmistir.



Susurluk Ilgesinde Doga Turizmi agisindan bir zenginlik goriilmektedir. Cataldag ve Susurluk
Cayinin Ilge ile bitisik olmas1 bes ve alt1 kilometrelik mesafede ¢ok genis turizm amagh
piknik alanlar1 ve kamp alanlar1 yaratmistir. Gilirece Kdyiinden kaynagini alan Caylak Suyu,
uzun engebeli bir yolculuktan sonra Susurluk Cayi’na dokiiliir. Akis sirasinda Caylak Deresi
civarinda bircok selale de meydana getirmektedir. Caylak Deresi’nin Susurluk Cayi’na
dokildiigii yere yakin iki, li¢ kilometrelik mesafede olusturdugu vadide, ¢ok giizel mesire

yerleri bulunmaktadir

Temiz havasi, ortasindan akan Caylak deresi, ¢inarlar, orman alani, Caylak mesire yerine ayri

bir glizellik katmakta ve halk bu mesire yerine piknik yapmaya gelmektedir.

Susurluk Motokros Parkuru belirli zamanlarda yapilanyarismalarla ayr1 bir giizellik
katmaktadir. Balikesir'in Susurluk ilgesindeki 1800 metrelik yaris parkurunda da motokros
yariglar yapilmaktadir. Susurluk Belediyesi Motokros Parkuru'nda 13 adet atlama rampasi
bulunmakta olup, zemin mil kum ve kirmizi topraktan olusur. 2006 sezonu Tiirkiye
Sampiyonasi'nin ilk ayagi da bu parkurda yapilmistir. Balikesir Motosiklet Kuliibii'niin

basarili organizasyonuyla yapilan yarisa Motokros’a goniil vermis yaris severler katilmisgtir.

SUSURLUK SAGLIK TURIZMIi VE KAPLICALARI

Saglik Turizmi agisindan Susurluk Ilgesinin dnemli bir yeri vardir. Sifali kaplica ve 1licalarin
bulundugu ilgemizde Susurluk-Bandirma Karayolunun 20.nci kilometresinde bulunan anayola
1 km mesafedeki Ilicabogazi koylindeki ¢amur kaplicalari ile sifali ¢gamuru yurdumuzun

onemli sifali sular1 arasinda yer alir.

Banyo Tedavisi ile biitiin romatizma cesitleri, felclerde; camur tedavisi ile biitiin romatizma
cesitleri, ¢ocuk felgleri, kirik ve ¢ikiktan sonraki tedavilerde vekadin hastaliklarinda tavsiye

edilmektedir.

SusurlukIlicabogazi Kdyii ¢camur kaplicalarinda fiziksel ve kim-yasal ozellikleri bulunan
yararlt mineralleri barindiran68 derece sicaklikta ¢amuru bilinyesinde barindirmakdir.

Susurluk Yildiz (Yellicetepe) Kaplicasi; Yildiz Kdyiiniin 3,5 km kadar kuzeydogusunda yer



almaktadir. Suyun sicakligr 56-68 oC arasinda degismektedir. Kaynak Suyu Flioriir

iceren sodyumlu,bikarbonatli, siilfath bir birlesene sahiptir.

Kaplica suyunun  deri ve cilt hastaliklara iyi geldigi, romatizmal hastaliklarin kronik
donemlerinde, bel agrisi, eklem hastaliklari, yumusak doku hastaliklari, spor
yaralanmalar1 ve cilt hastaliklarina iyi geldigi bilinmektedir. Kaplicanin bulundugu yerde 6zel
isletmecinin ¢alistirdig1 ,dinlenmek ve konaklamak icin sicak su banyolar1 pansiyon odalari

ve iki adet kapali havuz bulunmaktadir.

NUFUS

Susurluk ilgesi Balikesir iline baglt bir ilge olup, ilin kuzey dogusunda yer almaktadir. Ilgenin
2012 yili niifusu 40.323’tiir. Bu niifus degeri ile Susurluk Balikesir’de 31 il¢e arasinda 9.
Sirada bulunmaktadir. 1980 yilindan 2000 yilina kadar olan dénemde niifusu duragan bir seyir
izleyen Susurluk’un niifusu son 10 yilda azalmstir. Ilgede km? basina 63 kisi diismektedir.
Susurluk 39,73 olan ortanca yas degeri ile hem Balikesir hem de Tiirkiye’den daha yash

durumdadir.
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TOPLAM

9.7
89.763 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi'ne

(ADNKS) gore Susurluk'a bagli belde
ve  koOylerin 2009, 2010 ve
2011,2012,2013 yili niifus bilgileri
yandaki tabloda yer almaktadir.

39.951

41.075

43.109

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi'ne
(ADNKS) gore Susurluk'a bagli belde
ve koylerin 2008, 2009, 2010 ve 2011

yili niifus bilgileri yukaridaki tabloda
[14]

43.427

43.022

yer almaktadir.
43.107

42.726

42.528

41.900

41.504

41.069

41.069

40.323
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ULASIM

Ulasim konusunda sahip oldugu avantajlar ilge ekonomisine dnemli katkilar saglamaktadir.
Istanbul- Izmir karayolu iizerinde yer alan aligveris merkezleri, dinlenme tesisleri ve oteller
ilceye ekonomik hareketlilik getirmektedir. Yapimi devam eden Gebze-Orhangazi-izmir
otoyolunun da ilgeden gececek olmasi ilgenin ulasim avantajim artiracaktir. Ayrica Izmir-

Bandirma demiryolu da ilgeden gegmektedir.

EGITIM ORANI

Ilge merkezinde 6 flkogretim Okulu, 5 Ortadgretim Okulu, 1 Genel Lise, 1 Anadolu Lisesi,
Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi, 1 Imam-Hatip Lisesi, 1 Kiz Meslek Lisesi
bulunmaktadir. Ayrica Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii 2001-2002 Ogretim yilinda
egitim Ogretime agilmistir. Balikesir Universitesine bagl Susurluk Meslek Yiiksek Okulu
mevcut olup; biinyesinde Siit Uriinleri Programi ve Et Uriinleri Programlarmni

bulundurmaktadir.

SUSURLUK ARAZI DAGILIMI

H TARIM ALANI
B ORMAN VE FUNDALIK ALAN
CAYIR - MERA ALANI
B TARIM DISI ARAZI, YERLESIM ALANLARI

SEKIL 4:SUSURLUK ARAZIi DAGILIMI
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Susurluk ilgesinin % 45 kisimini tarim alanlar1 , % 41 orman ve fundaliklar , %8 cayir ve

meralar % 6 lik alan ise tarim dis1 arazi ve yerlesim alanlaridir .ilge arazilerinin cogunu tarim

alanlar1 kaplamaktadir (Sekil 4). Tarim alanlarin1 orman ve fundalik araziler ve cayir ve

meralar takip etmektedir.

KULLANIS BiCimi

Islenen Tarim Alan1

Cayir-Mera Alani

Ormanlik ve Fundalik Alan

Tarim Dis1 Arazi, Yerlesim Alanlari

TOPLAM

ALAN (ha)

27.680

4.774

25.797

3.976

62.175

TOPLAM ALANA
ORANI (%)

45

41

11



EKONOMIK YAPI

1)- TARIM

flgede sebzelikler ve meyvelikler de yer almaktadir. flge yillik 148 bin ton silajlik musir
iiretimi ile Balikesir’de 2. sirada yer almaktadir. Yillik 545 bin ton bugday tretimi ile ilge
Balikesir bugday {iiretiminin %10’unu, 40 bin ton aycicegi iretimi ile Balikesir aygicegi

iiretiminin %16’s11 gergeklestirmektedir.

Ilgede mevcut olan 27.688 hektar tarim alanmin 6.162,8 hektar1 sulanabilir niteliktedir.

Toplam Tarmm | Sulanan Alan | Oran Sulanmayan Alan | Oran
Alani (ha ha ha

(ha) (ha) (%) (ha) %)
27.628 6.162,8 22 21.465,2 78

a- ISLENEN TARIM ALANLARININ DAGILIMI

Kullanihs Sekli Alan (ha) Tarim Alanlari
Icindeki Oram (%)
Tarla Arazisi 25.772,6 93,3
Bag Arazisi 54 0,2
Sebze Arazisi 1.330 4,8
Meyvelik Arazi 290,7 1
Diger 180,7 0,7
27.628
TOPLAM

12



BIiTKiSEL URETIM

llgede Tarmm faaliyetleri, oldukca c¢esitli ve yogundur. En o6nemli Tarmm iiriinleri;

Sekerpancari, Domates, Biber, Aycicegi, Bugday ve diger tarim tiriinleridir.

TARLA URUNLERIi URETIiMi

URUNLER EKILEN ALAN
(Dekar)
Arpa (Diger)  Kuru 3.500
Arpa (Diger) Sulu 1.500
Cavdar 3000
yulaf (Yesil ot) 15000
Dane (Kuru) 4500

Dane (1. Ekilis)

4100
Misir Dane (2. Ekilis)
2200
Silajlik (1.
Ekilis) 22000

Silajhik (2. | 13000

URETIM

(Ton)

1.260

690

900

7500

1350

5535

2200

110000

52000

13
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Ekilis)

Celtik 1500

1170
Sorgum Ot 60

120
Tritikale Dane (Kuru) 5000

1500
Bakla (Hayva yemi) 1811

453
Nohut Kuru 3750

675
Nohut Sulu 250

63
Fasulye (Kuru) Sulu 1650

495
Fig (Yesil ot) 15000

6750
Sekerpancari 135

810
Aycigek (Yaglik)  Kuru 33000

6600
Aycicek (Yaghik)  Sulu 6000

1680
Kanola (Kolza-Kuru) 650 130

14
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Sogan (Kuru) 2500
3750
Sarimsak (Kuru) 66
40
Hayvan pancari 45
225
Yonca Yesil ot 5700
5957
Korunga Yesil ot 966
464
Stipiirge 1350
Otu 135
Bugday (Kuru) 98500
35953
(Sulu) 14500
7250
(Yesil Ot) 12000 6000

b- MEYVECILIiK URETIiMi

Meyve Uretimi

15



Toplu Meyvelikler Daginik Agac

Agac Sayisi Sayisi

Meyveler | Kapladigi | Meyveli Meyvesiz | Daginik | Daginik Topla | Agag Ureti

Alan Agag Agag Meyveli | Meyvesiz | m Basina = m
(Dekar) Sayisi Sayisi Agag Agag Meyve @ Ortala | (Ton
Sayist Sayisi Veren | ma )
Agag Verim

Sayist | (Kg.)

Armut 4800 450 17000 | 24

330 7350 13000 427
Ayva 6 100 100 3500 100 90
Badem 290 2956 3000 1000 1000 28
Ceviz 700 1100 6350 2500 190 72
Elma 20 200 0 1100 0 65
(Amasya)
Elma 507 8757 67938 900 50 435
(diger)
Elma 30 1900 950 0 0 57
(golden)
Elma 57 4625 3070 0 0 208
(Granny
smith)
Elma 51 2800 1900 0 0 84

(starking)

16
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Erik 59 2586 414 5280 200 200
Findik 41 2460 0 0 0 2
Incir 0 0 0 1500 90 30
Kayist 24 1180 0 800 1300 26
(zerdali

harig)

Kestane | O 0 0 0 0 0 0 0
Kiraz 495 23517 12223 1000 70 491
Musmula | 0 0 0 2030 100 51
Nar 100 6400 1600 0 0 32
Seftali 230 7259 1810 4300 90 347
Trabzon | 0 0 0 1600 100 48
hurmasi

Uziim 540 0 0 0 0 189
(sofralik)

Trabzon 1600 100 48
Hurmasi

Visne 10 278 0 2000 50 46
Zeytin 400 5000 3550 1070 2000 49
(sofralik)

Zeytin 111 1980 1000 230 500 18

17



(vaglk)

Bag alan1 (Dekar)

URUN ADI | Meyve Meyve Veren | Verim Uretim Topla
Vermeyen Yastaki baglar (kg./ dk.) (ton) m
Yastaki baglar

cekir | Cekirde | cekir | Cekird | c¢ekirde | Cekirdek | ¢ekird | Ce

dekli | ksiz dekli | eksiz kli Siz ekli Kir
de
Ksi
z
Sofralik 540 540 350 189 189
Toplu Zeytinlik Daginik
Zeytinlik
Agac Sayisi Agac Sayisi
Kapladigi Alan | Meyve | Meyve | Meyv = M | Toplam Agag Ureti So | Yag
Veren | Verme | e ey | MeyveVer | Basma | m fra | Cikar
Yasta | yen Veren | ve | en Aga¢ | Ortala lig | maya
Yasta | Yasta | Ve  Sayisi ma (Ton) a Ayril
rm Verim Ay an
ey (kg) rila
en n
Ya
sta
511 6980 4550 1300 25 | 8280 8 66,24 | 42 | 14
00
Sofralik : 400 | 5000 3550 1070 20 | 6070 48,56
00

18



Yaghk : 111 1980 1000 230 50 | 2210
0
3- SEBZE URETIMI
EKILEN ALAN URETIM
URUNLER
(Dekar) (Ton)

Beyaz 110 440
Lahana

Kirmizi 20 40

Gobekli 20 30
Marul

Kivircik 25 25
Ispanak 350 263
Pirasa 100 300
Enginar 20 13
Maydanoz 7 4

Sakiz 50 50
Kabak Bal 150 300

Cerezlik 50 10
Hiyar Sofralik 50 75
Patlican 50 175

17,68
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Bamya 150 300
Sofralik 1000 5000
Domates
Salgalik 5000 30000
Sivri,Carliston 70 105
Biber Dolmalik 50 50
Salgalik 1000 1500
Kavun 2500 5000
Karpuz 1300 3900
Fasulye (Taze) 110 110
Bezelye (Taze) 500 500
Sarimsak (Taze) 45 45
Sogan (Taze) 110 110
Turp Bayir 8 8

Tarimsal Sanayi

llge sanayisinde; Potansiyelimizin yiiksek oldugu
calisilmaktadir. Ilcede tarimsal ekonominin
oynamaktadir.

Tarim ve Gida Sanayii

olusumunda

tarim {irlinlerine dayali

hayvancilik  6nemli

olarak

rol

20



Konusu

Siit ve Siit Uriinleri

Et ve Et Uriinleri

Un ve Unlu Mamdiller

Ekmek

Sekerli Mamiiller

Meyve Sebze Isleme

Seker Uretim

Bitkisel Yag

Yas Sebze Meyve (Mantar)

Su Urii.is.Deg. Tes.

Gida Paketleme

Dinlenme Tesisi

Kanatli

TOPLAM

Sayisi

15

20

15

73
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Timii saf 1k olan 30.000 biiylikbas hayvan ve 30.000 kiigiikbas damizlik hayvan
bulunmaktadir. Bu nedenlerle hayvancilik ve hayvan beslemeye yonelik yem bitkileri

ekilisleri ilgenin en 6nemli ekonomik kaynagini olusturmaktadir.

flgede aym zamanda, meyveciligi gelistirme projesi kapsaminda, meyve iiretimi de tesvik
edilmekte, Ilce Tarim Midiirliigii ve S.S. Susurluk ve Koyleri Yas Sebze Meyve
Yetistiricilikleri Kooperatifi fidan destegi saglamakta, Seracilik faaliyetleri de

yayginlagmaktadir.

Tarim arazilerinin % 92'si tarim arazisi, %6's1 Sebze - Meyve alani, %0,5'i Baglik arazi,

geriye kalan %1,5'i nadas alan1 olarak kullanilmaktadir.

HAYVANCILIK

Ilge topraklarinin engebeli yapis1 hayvancilikta yol alinmasina neden olmustur.lge
ekonomisi biiyiik oranda kiigiikbas ve biiyiikbas hayvanciliga ve ondan elde edilenlerin
islenmesine dayanmaktadir.

35000 Biiyiikbas Hayvan Varlig1 (%6,9)

43000 Kiigiikbag Hayvan Varlig1 (%5.2)

Kiiclikbas hayvan kesimi ve Karkas Et satisin1 yapan biiyiik ve kiiciik ¢apl isletmelerde
Déner, Kofte, Sarkiiteri Uriinleri,Karkas Et Cesitleri, Sakatat Cesitleri adi1 altinda temiz,

hijyenikAvrupa Standartlarinda , kaliteli iirtinlerin tiretimleri yapilmaktadir .

SANAYI

Susurluk ilgesinin en biiyiik gelir kaynagi tarim ve hayvanciliktir. Bunun yaninda
Sanayi’ye dayali olarak faaliyetler olan isletmeler 6nemli bir is istthdam1 yaratmaktadirlar
Ilgede agirlikl olarak tarima dayali sanayi kuruluslar1 bulunmakta ve pek ¢oksiit

iiriinleri fabrikalari, sal¢a konserve dondurulmus gida fabrikalari, aycicegi yagi

iretim tesisi, seker fabrikasi, et entegre tesisi, kiiltliir mantari iiretim tesisi,

sakatat isleme tesisleri ve un fabrikalar1 yer almaktadir. Tarima dayali sanayi
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kuruluslarinda 1600 kisinin iizerinde daimi istthdam saglanmaktadir. Tarima dayali
sanayi yaninda diger sanayi dallar1 da gelisim gostermektedir. Tlgede deri isleme tesisi,
otomotiv yan sanayi fabrikasi ve plastik dontigiim fabrikasi bulunmaktadir.

Susurluk Ilgesinde Tarim ve Hayvanciligin gelismesi gergevesinde, Avrupa normlarinda,
modern teknoloji ile tiretim yapan biiyiik ve kiigiik capli Siit ve Peynir Fabrikalarinda {iriin
yelpazesi, beyaz peynir ve taze kasar g¢esitleri, olgun kasar, tereyagi, kaymak, dil, lor, mozzarella

ile yoresel peynirler ve siit ve meyve suyu mamullerini tiretimi yapilmaktadir

Susurluk’ta 6n plana ¢ikan diger konular riizgar enerjisi, termal kaynaklar ve orman
arazileridir. ilcede 32 adet riizgar enerjisi tiirbini bulunmaktadir. Ilicabogazi Kdyii’'nde yer

alan Kepekler kaplicasi termal turizm merkezi olarak kabul edilmektedir.

Susurluk, ayrani ile meshurdur. ilge simirlarinda, Bursa-Izmir karayolunda olmasi sebebiyle,
pek ¢ok dinlenme tesisi bulunur. Dinlenme tesisleri ve beraberindeki fabrika satis

magazalariilge ekonomisine ve istthdama ¢ok biiylik katkilar saglamaktadir.

Ilgemizde bolca, Sal¢a ve Konserve, hazir yemek ve dondurulmus gida, konsantre fabrikalari
bulunmaktadir.Bu konuda bir¢cok fabrika kurulmus olup Susurluk ilgesine ve cevresine

istihdam olanaklar1 saglamigtir
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1-SUSURLUK TiCARET BORSASI’NIN TARIHCESI

Susurluk Ilgesinde Ticaret Borsasi kurulmasi Sanayi ve Ticaret Bakanligmin 25/09/2002
tarthli ve 202/85 sayili onay1 ile uygun goriilmiis olup,01.01.2003 yilinda resmi olarak
faaliyete baglamistir.

Sanayi ve ticaret bakanligi 23.01.2003 tarih ve 530 sayili yazisi ile borsa islem gorecek
iriinlere ait iriinlerin Kotasyon Listesi kabul edilerek {iiyelerimize hizmet vermeye
baglamigtir. Ekonomisi agirlikli oalrak tarim,hayvancilik ve ticaret dayali olan ilgemizde
faaliyete baslayan Susurluk Ticaret Borsasi kurulus izninden sonra 2003 bu yana iiyelerine ve

ilgemize hizmetleriartarak devam etmektedir.

BORSA HIZMET BiNASI: Susurluk Ticaret Odas1 miilkiyetinde olan hizmet Binamizin

1 katinda hizmet vermektedir.

LABORATUVAR: Laboratuvarimizda, nem, gulten, index, sedimasyon, ve heklorite

cihazlari bulunmaktadir.

IDARI YAPI VE PERSONAL DURUMU: Susurluk Ticaret Borsas1 14kisiden olusan
meclis ve 5 kisiden olusan Yonetim Kurulundan Olusmaktadir. Halen Meclis Baskanligi
Gorevi Hiiseyin TUNALI Yonetim Kurulu Baskanligii Sefer GOCER siirdiirmektedir.
Borsamizda 1 Genel Sekreter olmak iizere 1 adet Tescil Memuru ile 4 Adet Personel gorev

yapmaktadir.

SUSURLUK TICARET BORSASI UYE PROFILI

2014 ekim ay1 sonu itibariyle Borsa’ya kayitli liye sayist 110 dir. Kayith iyelerin 84 i faal
{iye olup 26 tanesi faal olmayan iiyedir. Uye profili; iiye sayis1, sirket tipine gére asagida yer

alan tablolarda belirtilmistir.
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SIRKET TiPi ADET FAAL FAAL OLMAYAN
Anonim sirket 14 1

Limited 25 16

Kooperatif 4 1

Kolektif 1 -

Sahis Isletmesi 39 8

Diger Iktisadi Isletmeler 1 -

UYELERIN URETTIKLERI

1-Bitkisel gida maddeleri

2-Kiispe
3- Hayvansal gidalar

4- Siit Urtinleri
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TESCIL KAPASITESI VE URUN GRUPLARI
1-Hubutatlar

2-Hubutat mamiilleri
3-Bakliyat ¢esitleri
4-Yagl tohumlar
5-Bitkisel gida maddeleri
6-Hayvansal gidalar
7-Canli hayvanlar
8-Ham deriler
9-Sebzeler

10-Meyveler

11-Kotasyon harici maddeler

2013 vili Susurluk Ticaret Borsasi istatiksel verileri

2013 yil1 tescil rakami1 582.650,17 - TL dir.

2013 yil1 tescil miktarlarinin tirtinlere gore dagilim grafigi.

ANA URUN GRUBU vaciitorum HUBUTAT

2% MAMULLERI
SEBZE MEYVE HUBUTAT 0 0%
HAMDERi 6% 1% 5% ... BITKISEL GIDA BAKLIYAT

MADDELERI 0%
1%
NEBATi YAGLAR
0%

>% 1%
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SUSURLUK TICARET BORSASININ ORTAK OLDUGU VE TAHHUTE
BULUNDUGU KURULUSLAR

1-T.0.B.Birligi- GUMRUK ISLETMELERI SAN TIC A.S 5.000.00
2.GUNEY MARMARA ODA VE BORSALARI GUC BIRLIGI AS ~ 5.000.00
3.BATI ANADOLU LOJISTIK A.S (BALO A.S) 100.000.00
ORTAKLIK TALEBINDE BULUNDUGUMUZ KURULUSLAR

1.T.0.B.birligi ~LISANSLI DEPOCULUK SAN TIC A.S 250.000.00

SUSURLUK TiCARET BORSASI 2010-2011-2012-2013 DONEMLERINE AiT FiiLi

GELIRI

2010 2011 2012 2013
KAYIT UCRETI 370,00 980,00 1.680,00 3.840,00
YILLIK AIDAT 12.626,45 11.859,70 13.090,00 16.260,00
MUAMMELE TESCIL 388.485,84 357.774,27 521.714,13 582.650,17
UCRETI
GEC TESCIL GELIR 891,28 1.118,43 5.258,00 6.072,30
UCRETI
FAIZ GELIRLERI 119.148,84 134.479,84 178.216,63 172.845,23
TESCIL AIDAT 397,93 99,34 223,74 456,67
FAIZGELIRLERI
BELGE UCRETLERI 142,00 4.100,00 3.710,00 677
HIZMET KARSILIGI 2,00 11,00 0 30
ALINAN UCRETLER
SAIR GELIRLER 0,00 1.406,97 1.748,52 4.225 .96
ISTIRAK GELIRLERI 2.500,00 2.500,00 5.500,00 3.000,00
TOPLAM 524.166,41 514.329,55 731.141,02 790.057,33
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SUSURLUK TiCARET BORSASI 2010-2011-2012-2013 DONEMLERINE AiT FiiLi

GIDERLERI

2010 2011 2012 2013

MEMUR UCRET GIDERLERI (-) | 55.004,02 64.029,05 74.075,45 76.924,53
DIS.SAGLANAN FAYDA VE 33.109,30 19.485,09 28.149,47 40.941,70
HiZMETLER (-)
CESITLI GID.GENEL GID. VE 87.532,57 123.263,14 118.866,04 | 139.371,84
DIG. GID. (-)
VERGI RESIM HARCLAR 9.126,53 14,657,48 2.442,68 2.581,28
HESABI
TOPLAM 184.772,42 221.434,76 223.533,64 | 259.819,35

Kanun Numarasi : 5174

Kabul Tarihi : 18/5/2004

Yayimmlandig1 R.Gazete : Tarih : 1/6/2004 Say1 :25479

Yayimmlandig: Diistur :Tertip : 5 Cilt : 43

5174 Sayih ¢ Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Borsalar Kanunu ¢’ iilkemizdeki

Ticaret Borsasinin Tanim ;

MADDE 28. - Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil

maddelerin alim satim1 ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilanm isleriyle mesgul

olmak {iizere kurulan kamu tlizel kisiligine sahip kurumlardir. Kombiyo ve kiymetli

madenlerle ilgili borsalar kanunun kapsami digindadir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

1) Borsaya dahil maddelerin,borsada alim satimin1 tanzim ve tescil etmek .

2) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan hergiinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit

ve ilan etmek .
3) 5590 sayili kanun madde 34- ticaret borsalarinin gorveleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit

ve ilan etmek.

c)Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan
yiiklimliiliiklerini, muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlari
ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla
yiirlirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt igi ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi
yapmak, elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.
e) Kanunun 51 inci maddesinde tanimlanmuis, asagidaki belgeleri diizenlemek ve
onaylamak.

a. Eksper raporlari.

b. Analiz raporlari.

c. Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler.

d. Makbuz senedi, varant ve mal1 temsil eden diger senetler.

e. Teamiiller hakkinda istenen belgeler.

f. Fatura onaylari.

g. Borsaya kayitli olanlarin tatbik imzalarinin onayz.

h. Vadeli satis ve alivre sozlesmelerindeki imzalarin onayz1.

i. Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

J. Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k. Borsaya dahil maddelerin 6l¢iilmesi ve tartilmasi i¢in gerekli tesisati olan borsalarca

1. Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
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m. Yerli mali belgesi

n. Diger hizmetler.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar
ve teknik biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri igindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve
basvurularda bulunmak; {iyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu
takdirde bu tiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem
niteligindeki uygulamalar1 izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.
j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin,
bu Kanunda belirtilen kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢ergevesinde borsalara

tevdii halinde bu isleri yliriitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

1) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.
m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve

Bakanlik¢a verilecek gorevleri yapmak.

ORGANIZASYON YAPISI

++ Borsa Meclisi

¢ Borsa Yonetim kurulu

+«»+ Borsa Disiplin Kurulu

< Borsa Hesaplar1 Inceleme Komisyonu

< Akreditasyon Izleme Komitesi

«+ Borsa Genel Sekreteri
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«» Tescil Memuru

+»+ Personel

MECLIS
KURULU

YONETIM
KURULU

DIiSIPLIiN

KURULU

GENEL
SEKRETER

HESAPLARI
INCELEME
KOMISYONU

TESCIL KALITE
MEMURU SORUMLUSU

PERSONEL
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Meclis

Bu bolimde meclisin olusum siireci, gorevi ve yetkileri hakkinda bilgi verilmistir.
Meclisin Olusumu, Siireci ve Uye Sayisi

Meclis, “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Sec¢imleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore 14 {iyeden olusur. Borsanin karar ve denetim organi olan
Meclisin gorev siiresi dort yildir. Borsa Meclisinin ilk toplantisinda, dort yil i¢in bir baskan ile
bir bagkan yardimcisi ve bir katip liye segilir. Siiresini bitirenler yeniden segilebilir. Meclis

Bagkan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu tiyeligine segilemezler.

04/05/2013 Tarihi itibariyle

Meclis Bagkanimiz: Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI
Meclis Baskan Yard: Hulisi KURU

Meclis Baskan Yard: Hikmet SAYGI

Katip Uye :Aptullah KESEN

Uye:Enis SAYGI

Uye:Sezai CELPISLI

Uye:Tamer MENEVSE

Uye: Unal GURCAN

Uye: Nuri yasa
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MECLIiS BASKANI
HUSEYIN TUNALI

MECLIS BASKAN MECLIS BASKAN
YRD. YRD.

HIKMET HULUSI
SAYGI KURU

ECLiS KATiP UYE
APTULLAH KESEN

MECLIS UYESi MECLIS UYESi MECLIS UYESIi MECLiS UYESi MECLIS UYESi
UNAL GURCAN NURI YASA SEZAI CELPESLI TAMER MENEVSE ENIS SAYGI

MECLISIN GOREV VE YETKIiLERI

a. Ayni caligma alani i¢indeki diger borsalarin goriisii alinmak kaydiyla, meclisi iiye tam
sayisinin ligte birinin veya yonetim kurulununum teklifi lizerine, uyulmasi zorunlu

mesleki kararlar almak,

b. Biit¢eyi, aylik mizan ve biitge izleme raporunu, fasillar arasi aktarma taleplerini, ek
Odenege ilave edilmesi veya olaganiistii 6denek konulmasi tekliflerini incelemek ve

onaylamak,

c. Kendi iiyeleri arasinda dort yilda bir muhtelif tesekkiillerin genel kurullarinda borsay1

temsil edecek delegeleri se¢gmek,

d. Yonetim Kurulu, disiplin kurulu ile kendi iiyeleri arasindan ihdas edecegi

komisyonlarin {iyelerine verilecek huzur hakkini tespit etmek,

e. Borsaya dahil maddelerin asgari tescil miktarlarini tespit etme ve Birligin olumlu

goriisii lizerine Bakanligin onayina sunmak,
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f. Kanuni siiresi i¢inde tescil ettirilmeyen muamelelere ait cezalarin makbul mazeret

halinde kaldirilmasina karar vermek,

g. Gerekli gormesi halinde, borsanin maddi duran varliklar1 ile nakdi varliklarinin

teminat altina alinmasi maksadiyla emniyet sigortasi yaptirmak,

h. Kanunun 39’uncu maddesi ile verilen gorevleri yapma

YONETIM KURULU

13/05/2013 itibariyle Yénetim Kurulumuz

Yonetim Kurulu Bagkanimiz: Sefer Goger

Yonetim Kurulu Baskan Yard: Mete SEYFELI
Yénetim Kurulu Baskan Yard: Can TATLIOGLU
Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz: Yakup BOZKAN

Yonetim Kurulu Uyemiz: Hiilya USTUNDAGLI
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YONETIM KURULU BASKANI
SEFER GOCER

YONETiIM KURULU BASKAN YONETiIM KURULU BASKAN
YRD. YRD.

METE SEYFELI CAN TATLIOGLU

YONETIM KURULU SAYMAN
UYE
YAKUP BOZKAN

YONETiIM KURULU UYESI
HULYAUSTUNDAGLI

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

. Borsanin gelir ve giderleir ile ilgili her tiirlii {icret tarifelerini hazirlamak ve Meclisin

kabuliine sunmak,
. Biitgeye ve Meclis kararlarina uygun olarak gerekli harcamalar1 yapmak,

Gerekli hallerde yetkilerinden bir kismini1 baskana, liyelerinden birine veya birkacina

yahut genel sekreter devretmek,

. Ekonomik, mali, sosyal, kiiltiirel ve gerekli gorillen diger konularda her tiirli

incelemeleri yapmak ve raporlar diizenlemek,

Borsanin ¢alisma alanina miinhasir olmak iizere, gerekli gordiigi veya ilgililerin talep
ettikleri maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini; ilgili meslek komitesinin goriis
veya gerekli durumlarda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek eksper heyetinin

raporu iizerine tespit etmek,

Kayitl tiyelerin derecelerini incelemek ve gerekli revizyonu yapmak,
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g. Biitge dis1 yapilacak harcama tekliflerini meclis onayina sunmak,

h. Mesleki konularda goériis olusturmak amaciyla dort ayda bir diizenlenecek il oda ve
borsa yonetim kurullar1 ortak toplantilarina katilmak, Kanunun 41’inci maddesi ile

verilen gorevleri yapmak.

DiSIPLIN KURULU
Bu boliimde disiplin kurulunun olusum siireci, goérev ve yetkileri hakkinda bilgiler verilmistir.

Borsa disiplin kurulu, “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore alt1 asil ve alti yedek iliyeden olusur.
Disiplin kurulunun gérev siiresi dort yildir. “Oda ve Borsa Uyelerine verilecek disiplin ve
para cezalar1 ile disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulu hakkindaki yonetmelik™ geregince;
disiplin kurulana secilen iiyelerin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi sarttir. Disiplin
kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan seger. Gerektiginde
bagkanin veya yonetim kurulu baskanmin ¢agrisi iizerine toplanir. Ayrica en az {i¢ liyenin
disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep tizerine disiplin kurulu, ii¢ giin
icinde baskani, yoklugunda en yaslh kurul iiyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir. Disiplin kurulu
toplantilarina, baskanin yoklugunda en yasl iiye baskanlik yapar. Borsa disiplin kurulunun

gorevleri Kanunun 44’{incii maddesi ile diizenlenmistir. Disiplin Kurulumuz;

Baskan:ilker KURT

Uye : Alper KILICARSLAN
Uye: Emine Ismet TUNC
Uye: Akin GUNGOR

Uye: Bedri CEYLAN

UYE: Erol ERDEM
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DiSIPLIN KURULU
BASKANI

ILKER KURT

UYE - UYE UYE UYE
ALPER EROL ERDEM BEDRI CEYLAN AKIN GUNGOR

KILICARSLAN EMINE ISMET TUG

HESAPLARI iINCELEME KOMiSYONU

Meclis, lyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi
iiyeleri arasindan hesaplart inceleme komisyonunuda secer. Hesaplart inceleme komisyonu
iiyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis, kendi
iiyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurabilir veya kurulmus

olanlar1 kaldirabilir.

Komisyonlar en az ii¢ en ¢ok yedi iyedem olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger. Komisyona bagkan ,yoklugunda yardimci1

eslik eder.

a. Borsa Meclisine sunulan biitge tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, biit¢enin
birfaslindan diger faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek.

b. Kayit ticreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak ticret tarifelerini
ve tadillerini incelemek ve Borsa Meclis Bagkanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik
etmektir.
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c. Komisyon, kendisine sunulan tasar1 ve hesaplari meclis baskanininbelirleyecegi siire
icinde inceleyerek goriisiinii bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar.

d. Genel sekreterveya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla yiikiimliidiir.

HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU BASKANI

YAKUP BOZKAN

UYE UYE

CAN TATLIOGLU

HiIKMET SAYGI

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Tiirk Oda ve Borsa Sisteminin Avrupa Oda ve Borsa Sistemine uyumunun saglanmasini
amaclayan Akreditasyon Sistemi; EUROCHAMBRES ve ingiltere Odalar Birligi isbirligi ile
Ingiltere ve Almanya Oda sistemlerinin en iyi uygulamalar1 da dikkate alinarak, 2001 yilinda

Oda Akreditasyon Modeli olarak T.O.B.Birligi tarafindan gelistirilmistir.

2005 yilina kadar Ingiltere Odalar Birligi isbirligi ile desteklenen Akreditasyon Sistemi
2008 yilinda Borsalarimizin da sisteme dahil edilmesiyle genisleyerek Oda/Borsa
Akreditasyon Sistemi haline doniligmiistiir. Oda/Borsalarimizin iiyelerine “Bes Yildizli
Hizmet” vermesi i¢in firsat olusturan Akreditasyon Sistemi; Oda/Borsalarimizin yerel,

bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda markalagsmasinda oncii rol iistlenmektedir.
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Hedefimiz, Borsamiz1 bu “Bes Yildizli Hizmet Yarigi”na katmaktir. Akreditasyon izleme

komitesi i¢cin Baskan, Baskan yardimcisi , 4 iiye ve Akreditasyon Sorumlusundan olusan

Akreditasyon Izleme Komitesi Olusturulmustur.

a. Akreditasyon Siiresi boyunca yapilan ¢aligmalar takip etmek.

b. Akreditasyon siiresi boyunca T.O.B.Birligi tarafindan diizenlenen egitimleri takip etmek

c. Borsamiz personellerin kimlerin egitime katilacagini tespit etmek.

AiK BASKANI
SEFER GOCER

AiK BASKANYARD
HUSEYIN TUNALI

IAIK KURUL UYESi AIK KURUL UYESI AiK KURUL UYESI

METE SEYFELi _ HULYA YAKUP BOZKAN
USTUNDAGLI

AIK KURUL UYESI
APTULLAH KESEN

AKREDITASYON
SORUMLUSU

YUCEL KILIC
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Susurluk Ticaret Borsasinda calisan personellerin gorev, unvan ve iletisim bilgileri asagidaki

tablolardadir.Borsa personelinin sayisi 4 tiir.

AD Yicel AD Hamit
SOYAD KILIC SOYAD YILDIZ
GOREV GENEL GOREV TESCiL
SEKRETER MEMURU

iSE 2002 ISE 2004
BASLAMA BASLAMA
AD Tugba AD Feyyaz
SOYAD CENK SOYAD Polat
GOREV PERSONEL GOREV PERSONEL
ISE 2014 iSE 2014
BASLAMA BASLAMA

AD Kibra

SOYAD DAGDEVIREN

GOREV PERSONEL

ISE 2013

BASLAMA
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GENEL SEKRETER
YUCEL KILIC

TESCiL MEMURU PERSONEL KALITE PERSONEL

KUBRA SORUMLUSU

HAMIT YILDIZ DAEDEVIREN TUGBA CENK

FEYYAZ POLAT

GENEL SEKRETER

a. Borsanin idari islerini, i¢ ¢calismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.

b. Borsalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas
olacak bilgilerin toplanmasini saglamak.

c. Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplant1 davetiyelerinin ve
giindeminin {iyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait
tutanaklar1 diizenlemek, karar Ozetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina
iliskin hazirun cetveli ve devam cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar
Ozetlerini ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek.

d. Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e. Organlarca alinan kararlar takip etmek ve sonu¢landirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak.

f. Borsa personelinin ise alinmasi, ylikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmast ve
isine son verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

g. Borsa personelinin ¢alismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlari
vermek.

h. Resen yaptigi harcamalari yonetim kurulunun onayma sunmak ve haftalik
harcamalar hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

i. Aylk mizan ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biitgesini, gelir tablosunu,
kesin mizani ve kesin hesab1 yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak
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j- Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek

k. Yayin islerini diizenlemek.

I. Borsa i¢ yonergesi taslagi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

m. Uye kayzitlar ile ilgili ilemleri ve mevzuatlar yiiriitmek ve uygulamak.

n.Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak borsanin bir
yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi

hususunda gerekli hazirliklart yapmak.

0.Uye kayitlarmin tutulmas, giincellestirilmesi ve silinmesine iligkin islemleri mevzuat
ve ilgili organ kararlari ¢ercevesinde yiiriitmek.

0.Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

p. Bu Yoénetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat cergevesinde
meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri
yapmak.

r. Borsa i¢ yonergesi taslagi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

s. Kalite yonetimi sistemi ile ilgili i¢ tetkiklere katilmak.

s. Kurulusun kalite hedeflerinin ger¢eklesmesini takip etmek.

u. Genel Sekreter borsa personelinin sicil amiridir.

TESCIiL MEMURU

a. Borsamizda alim-satimlarin mevzuat meclis ve yonetim kurulu kararlarina uygun
olarak tescillerini ve tescil {licretlerinin giinii giinline 6denmesi saglamak,muhasebe
ile mutabakat kurmak

b. Borsamizda kayitli iiyelerin ,ciro durumlarini alim satimlarinin tescile intikal edip,

etmedigini kabul etmek,tesci noksan1 goriilen iiyeleri tespit etmek, gerekli tebligati
cikartmak ve sonuglart hakkinda Genel Sekreterlige rapor sunmak.

Cc. Borsa yeri i¢inde ve disinda yapilan alim, satimlar1 denetleyerek tescil disi kalan
muameleri tespit ederek sonucu hakkinda genel sekreterlige bilgi vermek.
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. Borsamizin ¢alisma alani iginde faaliyet gostermekle birlikte, kurulusumuza kayith
olmadig1 anlagilan gergek disi ve tiizel kuruluslarin, kayitlarinin yapilmasi amaciyla ,
konunun muhasebe sefligine bildirilmesini saglamak.

Maliye Bakanliginca ¢ikarilan ve takip edilen miiteselsil sorumluluk konusundaki
kanun ve tebligler uyarinca, Borsa iiyelerinin alim miibayanlarina iligkin aylik
raporlar1 tanzim etmek ve ilgili vergi dairelerinde vergi ve fonlariin o6denip
o0denmediklerini kontrol ve takip etmek neticesinde genel sekreterlige bilgi vermek.

Tahsilatlardan gelen alim satim beyanamelerinin mevzuata uygun olarak
diizenlenmesini takip ve kontrol etmek.

. Alim satim beyanamelerinde , Borsa gelirlerine iligskin tahakkuk ve tahsilatin
uygunlugunu takip etmek, tahakkuk ve tahsilatin uygunlugunu takip etmek tahakkuk
ve tahsilatla ilgili kayitlarin bilgisayar ortaminda , muhasebe servisiyle es giidiimlii
olarak yiiriitiilmesini saglamak. Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde
gerceklesen tescil islemlerine ait, tescil tahakkuk defterleri, tescil tahakkuk fisleriniin
biilten raporlarinin, gilinii giiniine tanzim edilerek, elektronik ortamda ve yazili
dokiimanlarda saklamasini saglamak .

. Tescil ile ilgili beyaname ve diger belgelerin, takip ve kontroliinii saglamak.

Borsa iiyelerinin satiglarina iliskin diizenlenen faturalarinin tescilinde, stok durumlari
gdz Oniine alarak, yonetim kurulunca belirlenen tescil ile ilgili yetkililerin onay1
miiteakibinde tescil iglemlerinin yapilmasini saglamak.

Ekonomik faaliyetlerle ilgili raporlar1 gilinii giiniine takip etmek, bunlarin Borsaya
gorev ylikleyen veya iiyeleri ilgilendiren hiikiimlerini tespit etmek ve durumu Genel
Sekreterlige bildirmek.

. Ticari faaliyetlere ait istatistikleri degerlendirmek ve yorumlarda bulunmak.

Inceleme ve arastirmalar igin her tiirlii bilgi ve belgeleri derlemek, tasnif etmek ve
saklamak.

. Meclis, Yonetim Kurulu veya Genel Sekreterlikge liizum goriilen konularda

incelemeler yapmak ve bunlar hakkinda rapor diizenlemek.
. Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmak.

43



TEKNOLOJIK ALT YAPI

Borsamiz ,tescil hizmeti ve Muhasebe faaliyetlerini elektronik ortamda, disaridan temin
edilen lisansli bir program ile gergeklestirmektedir.

Borsamizda 4 masa {istii,1 laptop bulunmaktadir .Ayn1 zamanda 2 adet yazici ,1 adet LCD
televizyon bulunmaktadir.

PAYDASLAR

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak

siniflandirilabilir.

a) I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus i¢indeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir.

b) Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki
kisi, grup veya kurumlardir.

Borsamizin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik
planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansii artiracaktir.Susurluk Ticaret Borsasi
olarak paydaslarimizin goriisleri ve stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeilik bizim i¢in dnemlidir.
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PAYDASLAR PAYDAS ETKI ONEM
TURU
TOBB I¢ paydas Giigli Onemli
Borsa Meclisi I¢ paydas Giicli Onemli
Uyeler I¢ paydas Giglii Onemli
Calisanlar I¢ paydas Giclii Onemli
Susurluk Kaymakamligi Dis paydas Gigli Onemli
Susurluk Belediyesi Dis paydas Gigli Onemli
Balikesir Ticaret Odas1 Di1s paydas Zayif Onemli
Susurluk Ticaret Odas1 D1s paydas Zayif Onemli
Emniyet Miidiirligi D1s paydas Zayif Onemli
Kooperatifler D1s paydas Gigli Onemli
Niifiis Midiirligi D1s paydas Zayif Onemli
GMKA D1s paydas Zayif Onemli
Susurluk Ziraat Odasi D1s paydas Giicli Onemli
Basin D1s paydas Giiglii Onemli
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DIS PAYDAS TOPLANTISINA KATILAN KURUMLAR

SUSURLUK BELEDIYE BASKANLIGI

2 SUSURLUK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
3 ILCE EMNIYET MUDURLUGU

4 ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

5 ILCE HALK EGITiM MUDURLUGU

6 iLCE TARIM, GIDA, HAYVANCILIK MUDURLUGU
7 VERGI DAIRESI MUDURLUGU

8 ORMAN iSLETME MUDURLUGU

9 SAGLIK GRUP BASKANLIGI

10 iLCE NUFUS MUDURLUGU

11 TAPU SiCiL MUDURLUGU

12 SOSYAL GUVENLIK KURUMU MUDURLUGU

13 SUSURLUK TiCARET ODASI BASKANLIGI

14 SUSURLUK ZIRAAT ODASI BASKANLIGI

15 ESNAF VE SANATKARLAR ODASI BASKANLIGI
16 MADENi SANATKARLAR ODASI BASKANLIGI
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17 SOFOR VE OTOMOBILCILER ESNAF ODASI BASKANLIGI
18 TARIM KREDI KOOPERATIFi BASKANLIGI

19 KIRMIZI ET URETICILERI BIRLIGI BASKANLIGI

20 KARDES GAZETESI

21 BESEYLUL GAZETESI

22 BALIKESIR TICARET BORSASI

23 GUNEY MARMARA KALKINMA AJANSI
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S Susurluk Ticaret Borsast 2014-2017 Stratejik Plani

SWOT ANALIZi

Susurluk Ticaret Borsasi, 2014-2017 Stratejik Plani’n1 belirlemek amaciyla kurum,igi analiz
yaparak kurumun yapisinin giiglii ve zayif yonlerini belirlemis, Kurum dis1 analiz yaparak,

cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamistir. . SWOT analizi ¢aligmasi yliriitmiistiir.

Giiglii yonlerimizi firsatlardan yaralanacak sekilde kullanabilir , Zayif yonlerimizin farkinda

olarak giiclii yonlere ¢evirecek dogru stratejiler uygulayabiliriz.

KURUM iCi

ANALIZ

ZAYIF
YONLER
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GUCLU YONLER

Kurumun i¢inde biinyesinden gelen, kurumun biiylimesini ve gelismesini destekleyen

icsel pozitif unsurlardir. Bunlar;

>

>
>
>

A\

Giglii bir ekonomik yapiya sahip olmamiz.
Siyasi ve politik olmamasi.
Dinamik,yenilik¢i anlayish bir yonetime sahip olmak.

Kurum ¢alisanlariin egitim diizeyinin yiiksek olmasi, yabanci dil konusunda yetkin
personeller bulunmasi.

Personel egitimine dnem veriyor olmasi.
Kurum ¢aliganlarinin etkin ve verimli ¢aligmasi.

Hizmet kalitesini arttirmak amaciyla 01.08.2012’de ISO 9001 2008 Kalite Y 6netimi
Sistemini kurmus olmast

Kurum ¢aligsanlari arasinda saglikli bir iletisimin olmast .
Hizli ,zamaninda ve hata pay1 orani az hizmet verilmesi.

Uyelerimize telefon, fax, e-mail, sosyal medya, GSM mesaj ile diizenli olarak
ulagilmas.

Yonetim Kurulu Bagkanimizin Kirmizi Et tireticileri Birligi Baskani olup ilgemizin bu
konudaki sorunlarina kulak verip, ¢oziim arayisi igersinde olmasi. Ayni zamanda
T.0.0.Birligi Hayvancilik Kurulu Uyesi olup bélgedeki hayvancilik ile alakal
problemleri yiiksek mercilere iletip lobicilik faaliyetleri yapabilmesi.

Yonetim Kurulu Bagkanimizin ~ Susurluk Kent Konseyi Baskami olup Ilgemiz
hakkindaki problemleri yakindan takip edip ¢éziim yollar1 aranmasi.

Borsa Meclis Uyelerimizin is birligi icinde olmasi ve Borsamizi en iyi sekilde temsil
etmeleri.

Bolge Oda ve Borsalar ile iliskilerin giiclii olmasi.
Diger kurumlarla etkili iletisim i¢inde olunmas.

Sivil toplum kuruluslar: ve Resmi Kurumlarla ortak ¢alismlar yapilmasi.
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ZAYIF YONLER

Kurumun i¢inde biinyesinden gelen, kurumun biiyiimesini ve gelismesini kisitlay

1c1 i¢sel negatif unsurlardir. Bunlar;

>

YV V V VY

Kendimize ait hizmet binamizin olmamasi .
Satis salonumuzun hizmet veremesi
Laboratarimizin hizmet verememesi

Dergi yayinlayamiyor olmamiz.

Uyelerin teknolojik yeniliklere agik olmamasi

FIRSATLAR

DIS CEVRE

ANALIZzI
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FIRSATLAR

D1s cevrenin analizi sonucunda ortaya ¢ikan ve kurumumuzun gelismesine katki saglayan
olumlu sonuglar yaratabilecek unsurlardir.

YV V VvV YV V

T.0.B.B gibi giiclii bir kuruma bagli olarak calismak .

Ilcemizde Meslek Yiiksek okulunun bulunmast .

Gliney Marmara Kalkinma Ajansinin il sinirlari iginde bulunmasi.
Bolgesel uygun iklim sartlar1 ve verimli topraklarin bulunmast

Cografi agidan Istanbul, Izmir, Bursa gibi ii¢ biiyiik metropoliin tam ortasinda
bulunmas .

TEHDITLER

Firsatlarin aksine kurumun varligini siirdiirmesine engel olabilecek, donemlik olusturulan

faaliyet raporlarinda yillik islem hacimlerini ve degisim oranlarini geriye ¢ekebilecek uzak ve
yakin g¢evredeki degisimler sonunda ortaya ¢ikan, kurumu olumsuz yonde etkileyebilecek
arzu edilmeyen olusumlardir.

YV V V V

YV V VY V

Sanayi yatirnmindaki yetersizlik
Markalasma eksikligi
Bolge sinirlar igerisinde iiretim hacminin istenilen oranda artis saglanamamasi

[lgede tarmm faaliyetlerinin ve hayvancilik sektdriiniin geligmis olmasma ragmen
ilcemizin cografik yapisindan kaynakli olarak meyvecilik sektoriiniin geligmemis
olmasi

Gog
Borsamizin Kiigtik bir bolgede bulunmasi.
Proje iiretme, destek ve hibelerden yararlanma konusunda, bolgesel kapasite eksikligi.

Tarima dayali sanayinin yetersiz olusu
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Vizyonumuz;

Kalite Yonetimi ve Akreditasyon Sistemleri kapsaminda; siirekli iyilestirme prensibi
cercevesinde gelismeye agik, ¢agdas, kaliteli hizmet vererek iiye ve ¢alisan memnuniyetini
saglayan sosyal sorumluluk bilincine sahip bolgesel kalkinmaya deger veren bir borsa olmak.

Misyonumuz;

T.0.B.Birligi'nin mevzuatlar1 ve 5174 sayili kanunun verdigi gorevleri yerine getirmek
hizmetlerimizi siirdiiriitk en {iyelerinin beklenti ve gereksinimlerine 6nem vererek hizmet
kalitesini arttirmak. Yore ekonomisinin kalkinmasma katki saglayarak, sosyal sorumluluk
bilinciyle bolge halkinin sorunlarina cevap veren bir borsa olmak.

Kalite Politikamiz;

Yasal mevzuatlar ve kalite yonetim sistemi gercevesinde iiyelerimizin istek, beklenti,
sikayetlerini hizla, adilce ve etkin bir bicimde degerlendirmek. Yonetim, iiye ve personel
arasinda birlik beraberligi saglayarak ulagilabilir bir kurum olmak. Uye gereksinimlerini goz
onilinde bulundurarak {iye odakli, kaliteli hizmet anlayisiyla hareket ederek, gilivenilir, diiriist
ve kanunlara baglh olmak. Bolgesel kalkinmaya diger sivil toplum orgiitleri ile isbirligi i¢cinde
olarak katki saglamak, bolgesinde sosyal ve kiiltiirel sorumluluklara sahip olup kendini
bulundugu her alanda siirekli gelistirmektir.

Mali politikamz;

Mali yonetimimizi 5174 Sayili Kanun ve mali yonetmeliklere uygun, seffaf, tutarli ve hesap
verebilir bir bigimde gerceklestirmek, tamamen kanuni yollarla elde ettigimiz kaynaklari i¢ ve
dis paydaslarimizin ve bélge halkinin yararina kullanmaktir.

Insan Kaynaklar Politikamiz;

Uye odakli yaklasimmiz ile dogru kisileri dogru ise yerlestirmek, egitim diizeyi yiiksek,
dinamik, kendini ve igini gelistirmeyi hedefleyen bir ekip olusturmak, rotasyon uygulamalar1
ile borsadaki cesitli is dallarinda gelisimlerini saglamak, performans ydnetim sistemi ile
performanslarin1 degerlendirmek ve calisanlarimizla is birligimizi uzun vadeye yaymaktir.
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Basin-Yayin Politikamiz;

Bagli oldugumuz kanunlar ve yonetmelikler c¢ercevesinde, borsamiz, iiyelerimiz ve
bolgemizle ilgili gizlilik niteligi tasimayan her tiirlii faaliyeti kamuoyuna dogruluk, esitlik,
tutarlilik ve uygun zamanlama felsefesi ile internet, gazete,radyo, televizyon gibi vasitalar ile
kamuoyuna iletmektir.

Uye lliskileri Politikanz;

ISO 9001 Kalite sistemine uygun bir sekilde iiye memnuniyetini 6n planda tutarak,
iiyelerimizin beklenti ve sikayetlerini hizli, etkin ve adilce degerlendirmek, ¢6ziim odakl
olmak, iiyelerimizle ilgili ticari ve gizlilik degeri tagiyan biitiin bilgileri sir olarak saklamak ve
giivenilirligimizi her zaman en st seviyede tutmaktir.

Sosyal Sorumluluk Politikamiz;

Bagli oldugumuz yasalar ve yonetmelikler cergevesinde cevresel duyarliliga sahip olarak
bolgemizin ihtiyac ve beklentilerini g6z 6niinde bulundurup, gerek sosyal yardimlar yaparak,
gerek kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere On ayak olarak bolgemizin madden ve manen
zenginlesmesine katki saglamaktir.

Bilgi-Islem Politikamz;

Gereken tim yazilim ve donanimlari lisanshi olarak temin etmek, elektronik ortamda
sakladigimiz verilerin giivenli bir ortamda saklanmasini saglamak, teknolojik yenilikleri takip
etmek suretiyle arsiv ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerimizi gelistirerek liyelerimize
hizl1 ve kesintisiz hizmet vermektir.
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STRATEJIK AMAC 1: YONETIM ETKINLIKLERININ SUREKLI

TYILESTIRILMESI

1.1

Hedef: 2014 yil1 iginde TOBB Akreditasyon denctiminden basar1 ile gegmek

1.1.1 Faaliyet: 2014 yilindaTOBB tarafindan akredite edilmeye yonelik
calismalar ve dokiimantasyonlarin olugturulmasi
1.1.1.1 Sorumlular: Yonetim Kurulu, Akreditasyon Komitesi,Borsa

personeli.

Tarih: Kasim-Aralik 2014 Akredite, 2015-2016-2017 basaril1 6z
degerlendirme.

Strateji: Personel alim1 yapilmasi.

1.2

Hedef: TSE ISO 9001 ara denetimi ve belge yenilenmesini uygunsuzluk
olmadan tamamlamak
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121

Faaliyet: Dokiiman ve Kalite Yo6netim sistemini diizenlemek

1211

Sorumlular: Yonetim Kurulu ,ve tiim Borsa personeli.

Tarih: 3 Agustos 2014 denetim, 2015 Belge yenilemesi, 2016 ara
denetim, 2017 ara denetim.

Strateji: Kalite Yonetimi Sistemi igerisinde diizenlemeler ve
iyilestirmeler yapmak.

1.3

Hedef: ISO 10002 Belgesi almak

131 Faaliyet: ISO 10002 Belgesi veren kuruluslardan birine resmi
olarak basvuru yapmak ve ¢aligmalarin baglatilmasi.
1.3.1.1 Sorumlular: Yonetim Kurulu ve tiim Borsa personeli

Tarih: 2015’ te belgelendirme, 2017-2018 ara denetimi

Strateji: Belgelendirmenin gerektirdigi dokiiman ve kalite yonetim
sistemi kurmak. Belge almaya hak kazanip iyilestirmeler yapmak.
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14

Hedef: ISO 18001 Belgesi almak

1.4.1 Faaliyet: ISO 18001 Belgesi veren kuruluslardan birine resmi
olarak basvuru yapmak ve ¢aligmalarin baglatilmasi
1411 Sorumlular: Yonetim Kurulu ve tiim Borsa personeli

Tarih: 2016 Belgelendirme 2017 ara denetimi

Strateji: Belgelendirmenin gerektigi dokiiman ve kalite
yonetim sistemini kurmak.

STRATEJIK AMAC 2: UYE MEMNUNIYETINI ARTTIRMAK

2.1

Hedef: Uyeler ile iletisim verimliligini arttirmak

211

Faaliyet: Belirli araliklarla iiyelere ziyarette bulunmak.
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2.2

2111

Sorumlular: Yénetim Kurulu Baskan1,Genel Sekreter, Uye
Temsilcisi

Tarih: 2014 ----

2015 yilda bir kez tiyelerin %90 1na
2016 yilda bir kez tiyelerin %95 ine
2017 yilda bir kez tiyelerin %100 iine

Strateji:Uye Temsilcisi segilerek belirli dsnemlerde iiyeleri
belirlenen tarihlerde ziyaret etmek .

Hedef:. Tescil islemlerini zamaninda ve hatasiz ger¢eklestirmek

221

Faaliyet: Hata varsa sebeplerini analiz etmek ve iyilestirmeler
yapmak.

2211

Sorumlular: Tescil Memuru

Tarih: 2014-2015-2016-2017 yillar1 boyunca sifir hata yapmak.

Strateji: Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun hareket ederek
stirekli iyilestirmeler yapmak.

2.3

Hedef: Uyelerimize dil destegi saglamak
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23.1 Faaliyet:Ihracat yapan iiyelerimizin ihracat yaptig iilkeler ile
iletisimini saglamak amaciyla tiyeleri boyle bir hizmetimizin oldugu
konusunda bilgilendirme

2311 Sorumlular: Yabanci Dil bilen Borsa Personelleri

Tarih:2014, 2015, 2016, 2017 boyunca tiyelerimizden gelen talepler

Strateji: Yabanci dil bilen personel alim.

2.4

Hedef: Lobicilik faaliyetlerinde bulunarak iiyelerimizin yasamis oldugu sektorel
sikintilart 1lgili mercilere tagimak

24.1

Faaliyet:Uyelerin sektorel sikintilarinin belirlenmesi

2411

Sorumlular: Yonetim Kurulu Bagkani

Tarih: 2015°de 2, 2016°de 2, 2017°de 3

Strateji:Uyelerimiz ile organize edilen toplantilarda iiyelerimiz
sektorel problemlerinden bahsedilip komisyonlar
olusturulmasiproblemlerin ilgili mercilere taginilmasi
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2.5

Hedef: Uye memnuniyet oranini arttirmak

251

Faaliyet 1: Uyelerimizin her tiirlii goriis ve Onerilerini temin etmek
amaciyla diizenlenen anket sonuglarindaki memnuniyet oranlarini
arttirmak amaciyla iyilestirmeler yapmak.

2511

Sorumlular: Yénetim Kurulu, Akreditasyon Komitesi,Uye Temsilcisi

Tarih: 2014°de % 83,4 - 2015°de % 90 - 2016’da % 95 - 2017°da
%100

Stratej: Uye memnuniyet anketleri sonucunda ortaya ¢ikacak olumsuz
goriislerin ve onerilerin Yonetim Kurulu kararlari ile giderilmesi ve
mevcut 1yl uygulamalarin korunmast

2.5.2

Faaliyet 2: Uye sikayet sayisin1 azaltmak

2521

Sorumlular : Yénetim Kurulu, Akreditasyon Komitesi,Uye
Temsilcisi

Tarih: 2014,2015,2016,2017 “de iiye sikayetlerini en aza indirmek

Strateji:Uyelerden gelen sikayet ve/ve ya dnerileri dogru analizederek
iyilestirmeler yapmak.
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2.6

Hedef: Uyelerimize y&nelik sosyal aktiviteler ve organizasyonlar diizenlemek

26.1

Faaliyet: Giiniin anlam ve 6nemi baz alinarak iiyeleri bir araya
getirerek yemek organizasyonlar1 diizenlemek

26.11

Sorumlular: Yo6netim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2014-1 2015-2 2016-2 2017-2

Strateji: Organizasyon takvimi segilerek yonetim kurulu karariyla
yemek organizasyonunun gergeklestirilecegi tarihinin ve yerinin
belirlenmesi sonucu tiyelerin davet edilmesi.

2.7

Hedef: Ulusal ve uluslararasi fuar ziyaretlerini arttirmak

2.7.1

Faaliyet: Borsa iiyelerimizi yararlanabilecegi ulusal ve uluslararasi
katilimlar1 arttirmak.
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2.7.11

Sorumlular: Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, Basin Yayin ve
Organizasyon Sorumlusu

Tarih: 2014-0 2015-1 2016-2 2017-2

Strateji: Ulusal ve uluslararasi fuarlar Basin Yayin organizasyon
sorumlusu tarafindan takip edilerek Yo6netim Kurulu tarafindan kabul
edilen organizasyonlara katilma hazirliklarinin baslatilmasi.

2.8 Hedef: Uyelere kimlik kart: bastirmak

28.1

Faaliyet:Uyelerimizin Susurluk Ticaret Borsast iiyesi olduklarmi
belirleyici kimlik kart1 ¢ikartilmasi.

28.1.1

Sorumlular: Yonetim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2015 ‘de tiim tiyelere

Strateji: Kimlik basimi ile alakali ilgili kurumlar arastirilip teklif
dagitilarak, teklif sonuglarina gore degerlendirme yapilip basim
islemlerinin gerceklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 3: YONETIM, UYELERIMIZ, VE PERSONEL EGITIMLERINE

ONEM VERMEK

62



3.1

Hedef: Uyelere verilecek egitim, seminer ve konferans sayisin1 arttirmak

3.1.1 Faaliyet:2014 te tiyelere yonelik ihtiya¢ duyulan 2 adet egitim veya
konferans vermek.

2.1.1.1 Sorumlular: Yo6netim Kurulu, Genel Sekreter, Kalite Sorumlusu

Tarih: 2014-2, 2015-2, 2016-3, 2017-3

Strateji: Borsamiz ve Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak
gercgeklestirilebilecek veya iiyelere yonelik anket calismasi yapilarak
saglanacak egitim veya konferanslar.

3.2

Hedef: Uyelerimize iiye el kitab1 hazirlanmasi

3.2.1 Faaliyet: 2014’ te tiim liyelerimize borsamizi tanitan ve hizmetlerini
anlatan Uye El Kitab1 hazirlanmas.
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3.2.11

Sorumlular:Yonetim Kurulu, Tim Borsa Personeli

Tarih: 2014, 2015, 2016, 2017 yillar1 aras1 glincelleme

Strateji: Borsamiz personelleri tarafindan mevzuatlar yonetmelikler
baz alinarak alinarak, iiyelerimize kurumumuz isleyisi birimlerimiz
hakkinda bilgi verici ve egitici kitap basim c¢aligsmalar1 yapilmasi.

3.3

Hedef: Yonetime verilecek egitim, seminer ve konferans sayisini arttirmak

331 Faaliyet:Yonetime yonelikihtiya¢ duyulan egitimlerin yada
konferanslarin sayisint her y1l diizenli olarak arttirmak
3.3.1.1 Sorumlular: Yonetim Kurulu,Genel Sekreter, Kalite Sorumlusu

Tarih: : 2014-2, 2015-2, 2016-3, 2017-3

Strateji: Borsamiz ve Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak
gerceklestirilebilecek veya iiyelere yonelik anket ¢alismasi yapilarak
saglanacak egitim veya konferanslar.

Hedef: Borsamiz insan kaynaklarimin alt yapisini gelistirmek amaciyla personel

64



3.4 egitim sayisini arttirmak
34.1 Faaliyet: Personelin taleplerine ve ihtiyaglarina yonelik egitimleri
planlamak ve gerceklestirmek
3.4.1.1 Sorumlular: Yo6netim Kurulu ,Genel Sekreter, Kalite Sorumlusu
Tarih: 2014-8 2015-4 2016-4 2017-5
Strateji:Personel egitim talepleri belirlenerek, Kurumumuzun ve
personellerin gelisimi acisindan ilgili kurumlar aracilii ile egitim
Hizmetlerinin saglanmas.
3.5 Hedef: Yonetim Kurulu iiyelerine ve meclis iiyelerine yonetici el kitabi

hazirlanmasi ve Borsamiz islemleri

351 Faaliyet : Yonetim Kurulu Uyelerimize ve Meclis Uyelerimize Borsa
Mevzuatini agiklayan kitap hazirlanmasi
3.5.1.1 |Sorumlular: Tiim Borsa personeli

Tarih: 2014 30 adet 2015,2016,2017 yillar1 arasinda giincellemeler.

Strateji:Borsamiz personelleri tarafindan mevzuatlar ve yonetmelikler
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referans alinarak kitap basim ¢alismasinin yapilmasi , ilgili kurumlar
arastirilip tekliflerin verilmesi ve basim islemlerinin baslatilmasi.
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STRATEJIK AMAC 4: HIZMET BINAMIZIN FAALIYETE GECIRILMESI

4.1

Hedef:Susurluk Ticaret Borsasi fiziki yapilanmasini tamamlamak

411

Faaliyet: Uyelerimize fiziki yapilmanmamiz hakikinda gériislerini
almak

4111

Sorumlular: Yonetim Kurulu,Kalite Sorumlusu

Tarih: 2014°te 2015-2016-2017 yillarinda tekrarlanabilir

Strateji: Uyelerimizin fiziki yapilanmamiz hakkinda goriislerini
almak amaciyla fiziksel yapilanma anketinin yapilmasi

4.1.2

Faaliyet: Fiziksel yapilanma amaciyla Komisyon kurulmasi ve
caligmalarin baslatilmasi

4121

Sorumlular: Meclis,Yonetim Kurulu

Tarih: 2014, 2015, 2016, 2017 plan, insaat faaliyetlerinin

gergeklestirilmesi
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Strateji: Olusturulan Komisyon tarafindan disaridan hizmet alinarak

calismalarin baslatilmasi
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STRATEJIK AMAC 5: KURUMSAL BILINIRLIGI ARTTIRMA

5.1

Hedef:Susurluk Ticaret Borsasi’nin kurumsal bilinirligini arttirmak ve tanitmak

amaciyla Basin Yayimn Organlarmin kullanilmasi

5.1.1

Faaliyet: Susurluk Ticaret Borsasi dergisinin ¢ikarilmasi

5.11.1

Sorumlular: Yonetim Kurulu, Basin Yayin Organizasyon
Sorumlusu,

Tarih: 2014°te 0 2015°te 3 say1 2016’da 4 say1 2017°de 4 say1

Strateji: Yonetim Kurulu toplantisinda dergide yaymlanacak
konular belirnelir. Basin Yaym Oragnizasyon Sorumlusu tarafindan
arastirmalar yapilir. Basim teklifleri ilgili kurumlara gonderilerek
basim islemi gerceklestirilir.

512

Faaliyet: Kurum adina Web sitesinin olusturulmasi

5121

Sorumlular: Yoénetim Kurulu ,Genel Sekreter, Basin Yayin
Organizasyon Sorumlusu, Bilgi Islem Sorumlusu

Tarih: 2014’te kurulum, 2015-2016-2017 ‘de iiyelerin ihtiyaglarina

69



ve teknolojik imkanlara gore degistirilmesi.

Strateji: Web sitesinin hazirlanmasinda dis kaynaklardan destek
almak.

5.13

Faaliyet: Kurum Web sitesinin ikinci bir dille giincellenmesi.

5.131

Sorumlular: Yonetim Kurulu , Borsa personeli

Tarih: 2014°te kurulum sonrasi yabanci dile ¢evirilmesi, 2015-
2016-2017 “de giincelleme

Strateji: Personelden ¢eviri konusunda destek almak.
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STRATEJIK AMAC 6 : SUSURLUK’UN KALKINMASINA DESTEK OLMAK

6.1

Hedef: Susurluga yeni istihdam ortamlarinin saglanmasi amaciyla Sivil Toplum
Kuruluslariyla ve Kurumlarla is birligi i¢inde olarak gida tarim hayvancilik

konularinda fuar, tanitim giinlerinin diizenlenmesi.

6.1.1

Faaliyet: Uyelerimiz ve ilge firmalarinin katilabilecegi fuarlara

komisyon olarak organize etmek var olan organizasyonlara katilmak.

6.1.1.1

Sorumlular: Yonetim Kurulu ve tim Borsa personeli.

Tarih: 2014°te 1 ,2015’te 1, 2016” da 2, 2017°de 2 fuar
dizenlenlenmesi.

Strateji: Kurumlar ile is birligi i¢cinde olunarak,var olan fuar ve
organizasyonlarin secilmesi, katilacak firmalar ile goriigiilmesi ,
katilimin saglanmas1 konusunda desteklerin saglanmas: .

6.1.2

Faaliyet: Bolgede ekonomiye kazandirilacak yoresel tiriinleri tespit
etmek ve tanitmak.
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Sorumlular: Yonetim Kurulu ve tiim Borsa personeli.

6.1.2.1
Tarih: 2014°te 1, 2015te 1, 2016’ da 2 ,2017’de 2 fuar
diizenlenlenmesi.
Strateji: Yoresel tirtinler tespit edilerek, tanitim faaliyetlerin
yapilmasi
6.1.3 Faaliyet: Susurlugu tanitici videolarin hazirlanmasi ve dagitimi
6.1.3.1 Sorumlular: Yonetim Kurulu ve tim Borsa personeli.

Tarih: 2015- 200 adet dagitim yapilmasi.

Strateji: D1s kaynaklardan hizmet saglanilmasi.

6.2

Hedef: Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almak

6.2.1

Faaliyet:Universite dgrencilerine egitimlerine katki olmak amaciyla
burs vermek.
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6.2.1.1 Sorumlular: Yonetim Kurulu
Tarih: 2014°te 42 6grenci , 2015°te 45 6grenci , 2016” da 45 6grenci
,2017 de 50 6grenci
Strateji: Basvurusu gergeklesen Ogrencilerin okul basarist ve
ekonomik  durumlarma gore Yonetim Kurulu karar1 ile burs
verilecek 6grencilerin se¢ilmesi

6.2.2 Faaliyet: Ilcemiz halkina saglik, psikolojik, egitim, kiiltiirel
konularinda Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi iginde olarak
konferansvermek.

6.2.2.1 Sorumlular: Yonetim Kurulu

Tarih: 2014°te 42, 2015’te 45, 2016” da45 ,2017°de 50,

Strateji: Konferans verilecek konunun Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmas1 sonucu konferansi yapacak kisi yapilacagi yer belirlenir.
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Susurluk Ticaret Borsast 2014-2017 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1: YONETIM ETKINLIKLERININ SUREKLI IYILESTIRILMESI

Yil: 2014-2017

Hedefler ve
Faaliyetler

2014
Planlanan
Maliyet

2014
Gergeklesen

Maliyet

2015
Planlanan
Maliyet

2015
Gergeklesen

Maliyet

2016

Planlanan
Maliyet

2016
Gergeklesen

Maliyet

2017 2017

Planlanan
Maliyet
Maliyet

1.1 Hedef

2014 yili iginde
TOBBAKreditasyon
Denetiminden

basari ile gegmek

55.000

60.000

65.000

70.000

1.1.1 Faaliyet

2014 yilinda TOBB
tarafindan Akredite
edilmeye yonelik
calismalar ve
dokiimantasyonlar
olusturmak

55.000

60.000

65.000

70.000

1.2 Hedef

TSE ISO 9001 ara
denetimi ve belge
yenilendirmesini
uygunsuzluk olmadan
tamamlamak

2.000

1.174

2.000

1.500

1.500

1.2.1 Faaliyet
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Dokiiman ve Kalite
Yonetim Sistemini
Diizenlemek

2.000

1.174

2.000

1.500

1.500

1.3 Hedef

ISO 1002 Belgesi
almak

2.000

1.3.1 Faaliyet

ISO 10002 Belgesi
veren kuruluslardan
birine resmi olarak
bagvuru yapmak ve
calismalarin
baglatilmasi.

2.000

4, Hedef

ISO 18001 Belgesi
almak

3.000

1.500

1.4.1 Faaliyet

ISO 18001 Belgesi
veren kuruluslardan
birine basvuru
yapmak ve
caligmalarin
baglatilmasi

3.000

1.500

STRATEJIK AMAC 2: UYE MEMNUNIYETINI ARTTIRMAK
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Susurluk Ticaret Borsast 2014-2017 Stratejik Plani

Yil: 2014-2017

Hedefler ve
Faaliyetler

2014
Planlanan
Maliyet

2014
Gergeklesen

Maliyet

2015
Planlanan
Maliyet

2015
Gergeklesen

Maliyet

2016

Planlanan
Maliyet

2016
Gergeklesen

Maliyet

2017
Planlanan

Maliyet

2017 Gergeklesen

Maliyet

2.1 Hedef

Uyeler ile iletisim
verimliligini
arttirmak

2.300

2.650

3.000

2.1.1 Faaliyet

Belirli araliklarla
iiyeleri ziyaret
etmek

1.000

1.250

1.500

2.2.1 Faaliyet

Tescil iglerini
zamaninda ve
hatasiz
gerceklestirmek

1.200

1.300

1.400

1500

2.3 Hedef

Uyelerimize dil
destegi saglamak

55.000

60.000

65.000

70.000

2.3.1 Faaliyet

Ihracat yapan
iiyelerimizin
ihracat yaptig1
iilkeler ile
iletigimini
saglamak
amacuyla tiyeleri
boyle bir
hizmetimizin
oldugu konusunda
bilgilendirme

55.000

60.000

65.000

70.000

76




Susurluk Ticaret Borsast 2014-2017 Stratejik Plani

2.4. Hedef

Lobicilik
faaliyetlerinde
bulunarak
iiyelerimizin
yasamig oldugu
sektorel sikintilar
ilgili mercilere
tagimak

1.000

1.500

1.600

2.4.1 Faaliyet

Uyelerin sektorel
sikintilarinin
belirlenmesi

1.000

1.500

1.600

2.5. Hedef

Uye memnuniyet
oranini arttirmak

2.5.1 Faaliyet

Upyelerimizin her
tiirlii gorts ve
oOnerilerini temin
etmek amaciyla
diizenlenen anket
sonuglarindaki
memnuniyet
oranlarini
arttirmak amaciyla
iyilestirmeler
yapmak

2.5.2 Faaliyet

Uye sikayet
sayisini azaltmak

2.6 Hedef

Uyelerimize
yonelik sosyal
aktiviteler ve
organizasyonlar
diizenlemek

5.000

4.500

10.000

12.000

14.000
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2.6.1 Faaliyet

Giinilin anlam ve
Oonemi baz
alinarak tiyeleri
bir araya getirerek
yemek
organizasyonlari
diizenlemek

5.000

4.500

10.000

12.000

14.000

2.7 Hedef

Ulusal ve
uluslararasi fuar
ziyaretlerini
arttirmak

5.000

10.000

15.000

2.7.1 Faaliyet

Borsa
liyelerimizin
yararlanabilecegi
gibi ulusal ve
uluslararast
katilimlar
arttirmak

5.000

10.000

15.000

2.8 Hedef

Uyelere kimlik
kart1 bastirmak

1.500

100,00

150,00

2.8.1 Faaliyet

Uyelerimizin
Susurluk Ticaret
Borsasi iiyesi
olduklarini
belirleyici kimlik
karti ¢ikartilmast

1.500

100,00

150,00
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STRATEJIK AMAC 3: STRATEJIK AMAC 3: YONETIM, UYELERIMIZ, VE PERSONEL
EGITIMLERINE ONEM VERMEK

Yil: 2014-2017

Hedefler ve
Faaliyetler

2014
Planlanan
Maliyet

2014
Gergeklesen

Maliyet

2015
Planlanan
Maliyet

2015
Gergeklesen

Maliyet

2016

Planlanan
Maliyet

2016
Gergeklesen

Maliyet

2017
Planlanan

Maliyet

2017
Gergeklegen

Maliyet

3.1 Hedef

Uyelere verilecek
egitim,seminer ve
konferans sayisini
arttirmak

2.000

3.000

4.000

6.000

3.1.1 Faaliyet

2014 ‘te liyelere
yonelik ihtiyag
duyulan 2 adet
egitim veya
konferans vermek

2.000

3.000

4.000

6.000

3.2 Hedef

Uyelerimize iiye el
kitab1 hazirlanmasi

1.000

1.500

3.2.1 Faaliyet

2014 ‘te tiim
iyelerimize
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Borsamizi tanitan
ve hizmetlerini
anlatan liye el
kitab1 hazirlanmasi

1.000

1.500

3.3. Hedef

Borsamiz
Y 6netiminin at
yapisini gelistirmek

2.000

2.500

4.000

4.500

3.3.1 Faaliyet

Yonetime yonelik
ihtiya¢ duyulan
egitimlerin yada
konferans sayisini
her yil diizenli
olarak arttirmak

2.000

2.500

4.000

4.500

3.4. Hedef

Borsamiz insan
kaynaklarmin alt
yapisini gelistirmek
amactyla personel
egitim sayisini
arttirmak

8.000

10.000

12.000

15.000

3.4.1 Faaliyet

Personelin
taleplerine ve
ihtiyaglarina
yonelik egitimleri
planlamak ve
gergeklestirmek

8.000

10.000

12.000

15.000

3.5 Hedef

Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyelerine
Yonetici El Kitab1
Hazirlanmasi

500,00

1.000
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3.5.1 Faaliyet

Yonetim Kurulu
Uyelerimize Borsa
kalite
politikalarimizi ve

Mevzuatl_armnzl 500,00 1.000
anlatan kitap o o - N
hazirlanmasi

STRATEJIK AMAC 4: HIZMET BINAMIZIN FAALIYETE GECIRILMESI

Yil: 2014-2017

Hedefler ve 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017
i Planlanan Planlanan Gergeklesen Gergeklesen Gergeklesen
Faaliyetler Maliyet Gergeklesen Maliyet Planlanan Planlanan
Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet
Maliyet Maliyet
4.1 Hedef
Susurluk Ticaret
Borsasi fiziki
yapilanmasini
tamamlamak
10.000 400.00 500.00 500.00

4.1.1 Faaliyet
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Uyelerimizin
fiziki
yapilanmamiz
hakkindaki

goriislerini almak

4.1.2 Faaliyet

Fiziksel
yapilanma
amaciyla
Komisyon
Kurulmasi ve
calismalarin
baglatilmasi

10.000

400.00

500.00

500.00

STRATEJIK AMAC 5: KURUMSAL BILINIRLIGI ARTTIRMA

Yil: 2014-2017

Hedefler ve
Faaliyetler

2014
Planlanan
Maliyet

2014
Gergeklesen

Maliyet

2015
Planlanan
Maliyet

2015
Gergeklesen

Maliyet

2016

Planlanan
Maliyet

2016
Gergeklesen

Maliyet

2017
Planlanan

Maliyet

2017
Gergeklesen

Maliyet

5.1 Hedef

Susurluk Ticaret
Borsasimin
kurumsal
bilinirligini
arttirmak ve

1.000

7.500

7.500

9.500

10.000
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tanitmak amaciyla
Basm Yaymn
Organlarinin
kullanilmasi

5.1.1 Faaliyet

Susurluk Ticaret
Borsasi dergisinin
¢ikarilmasi

7.000

9.000

9.500

5.1.2 Faaliyet
Kurum adina Web
sitesinin
olusturulmasi

1.000

500,00

500,00

500,00

5.1.3 Faaliyet

Kurum Web
sitesinin ikinci bir
dille
giincellenmesi

STRATEJIK AMAC 6 : SUSURLUK’UN KALKINMASINA DESTEK OLMAK

Yil: 2014-2017

Hedefler ve
Faaliyetler

2014

Planlanan
Maliyet

2014

Gergeklesen
Maliyet

2015

Planlanan
Maliyet

2015

Gergeklesen
Maliyet

2016

Planlanan
Maliyet

2016

Gergeklesen
Maliyet

2017

Planlanan
Maliyet

2017

Gergeklesen
Maliyet
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6.1 Hedef

Susurluk’a yeni
istihdam
ortamlarinn
saglanmasi
amaciyla Sivil
Toplum
Kuruluslariyla
isbirligi i¢inde
olarak gida tarim
hayvancilik
konularinda fuar,
tanitim giinlerinin
diizenlenmesi

47.800

60.250

70625

77250

6.1.1 Faaliyet

Upyelerimiz ve ilge
firmalarinin
katilabilecegi
fuarlarda
Komisyon olarak
organize etmek
var olan
organizasyonlara
katilmak

4.000

4.500

8.000

8.500

6.1.2 Faaliyet

Bolgede
ekonomiye
kazandirilacak
yoresel tirtinleri
tespit etmek ve
tanitmak

4.000

4.500

8.000

8.500

6.1.3 Faaliyet

Susurkuk’a
tanitic1 videolarin
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hazirlanmasi ve
dagitimi

1.000

6.2 Hedef

Sosyal sorumluk
faaliyetlerinde yer
almak

6.2.1 Faaliyet

Universite
Ogrencilerinin
egitimlerine katk1
saglamak
amaciyla burs
verilmesi

37.800

47.250

50.625

56.250

6.2.2 Faaliyet

Ilcemiz halkina
psikolojik,egitim

kiltiirel,

konularinda Sivil
Toplum Orgiitleri
ile igbirligi iginde
olarak konferans

vermek

2.000

3.000

4.000

4.000
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KURUMSAL HEDEFLER TABLOSU

Amag

Hedefler

Mevcut

(2013)

Hedeflenen

(2014)

Hedeflenen

(2015)

Hedeflenen

(2016)

Hedeflenen

(2017)

Olgiim
Periyodu

Stratejik Amag 1:
Yénetim
etkinliklerinin strekli
iyilestirilmesi

Hedef 1.1: 2014yih
icinde TOBB
akreditasyon
denetiminden basari ile
gecmek.

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Yillik

Hedef 12: TSE 1SO 9001
ara denetimi ve belge
yenilemesini
uygunsuzluk olmadan
tamamlamak

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Yillik

Hedef 1.3: 1SO 10002
Belgesi almak.

Basarili

Basarili

Basarili

Yillik

Hedef 1.4:1SO 18001
Belgesi almak.

Basarili

Basarili

Yillik

Stratajilk Amag 2:
Uye memnuniyetini
arttirmak.

Hedef 2.1: Uyeler ile
iletisim verimliligini
arttirmak.

%90

%95

%100

Yillik

Hedef 2.2: Tescil
islemlerini zamaninda
ve hatasiz
gergeklestirmek.

0 hata

0 hata

0 hata

0 hata

0 hata

Aylik

Hedef 2.3: Uyelerimize
dil destegi saglamak.

Butin istekler

Butin istekler

Butiin istekler

Butln istekler

Yilhk

Hedef 2.4: Lobicilik
faaliyetlerinde
bulunarak tyelerimizin
yasamis oldugu sektorel
sikintilari ilgili mercilere
tagimak.

2 toplanti

2 toplanti

3 toplanti

6 ayhk

Hedef 2.5: Uye
memnuniyet oranini
arttirmak.

%83,4

%90

%95

%100

Yillik

Hedef 2.6: Uyelerimize
yonelik sosyal aktiviteler
ve organizasyonlar
diizenlemek.

1 kez

1 kez

2 kez

2 kez

2 kez

Yillik

Hedef 2.7: Ulusal ve
uluslararasi fuar

1 kez

2 kez

2 kez

6 ayhk
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ziyaretlerini arttirmak.

Hedef 2.8: Uyelere
kimlik karti bastirmak.

Tum Uyelere

Yeni Uyelere

Yeni Uyelere

Yillik

Stratejik Amag 3:
Yonetim, Uyelerimiz
ve personel
egitimlerine 6nem
vermek.

Hedef 3.1: Uyelere
verilecek egitim,
seminer ve konferans
sayisini arttirmak.

4 aylik

Hedef 3.2: Uyelerimize
el kitabi hazirlanmasi.

Tam Uyelere

Glncelleme

Guncelleme

Glincelleme

Yillik

Hedef 3.3: Yonetime
verilecek egitim,
seminer ve konferans
sayisini arttirmak.

6 ayhk

Hedef 3.4: Borsamiz
insan kaynaklarinin alt
yapisini gelistirmek
amaciyla personel
egitim sayisini
arttirmak.

3ayhk

Hedef 3.5: Yonetim
Kurulu Uyelerine ve
Meclis Uyelerine
yonetici el kitabi
hazirlanmasi .

TlUm Yoneticiler

Glincelleme

Guncelleme

Glincelleme

Yillik

Stratejik Amag 4:
Hizmet binamizin
faaliyete gegirilmesi.

Hedef 4.1: Susurluk
Ticaret Borsasi’'nin
fiziksel yapilanmasini
tamamlamak.

insaat plani

ingaat faaliyeti

insaat faaliyeti

ingaat faaliyeti

Yilhk

Stratejik Amag 5:
Kurumsal bilinirligi
arttirma.

Hedef 5.1: Susurluk
Ticaret Borsasi’'nin
kurumsal bilinirligini
arttirmak ve tanitmak
amaciyla Basin Yayin
Organlarinin kurulmasi

3 adet dergi

4 adet dergi

4 adet dergi

3ayhk

Stratejik Amag 6:
Susurluk’un
kalkinmasina destek
olmak.

Hedef 6.1: Susurluk’a
yeni istihdam
ortamlarinin saglnamasi
amaciyla Sivil Toplum
Kuruluglariyla ve
Kurumlarla is birligi
icinde olarak gida, tarim
ve hayvancilik
konularinda fuar ve
tanitim giinlerinin
dizenlenmesi.

1 fuar

1 fuar

2 fuar

2 fuar

6 ayhk
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