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Efendiler! Milletimiz ¢ift¢idir. Milletin ciftcilikteki calismasini yeni ekonomik tedbirlerle son hadde
eristirmeliyiz. Koyliinlin caligmasinin neticeleri ve verimleri kendi menfaati lehine son hadde ¢ikarmak
ekonomik siyasetimizin temel ruhudur. - 1922 -
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Degerli Susurluk Ticaret Borsas1 Uyeleri ve Okurlarimiz;

2020 yilinda Borsamiz biinyesinde 18. yilimizi doldurmus olmanin gururunu ve mutlulugunu yastyorum. Oncelikle
Borsamizin ge¢misinde emegi gecen tiim yonetici ve ¢alisanlarimizi saygiyla antyor, aramizdan ayrilanlara Yiice
Allah'tan rahmet, sag kalanlara sthhat ve mutluluklar diliyorum.

Onceki yillarda oldugu gibi 2019 yilinda vizyon ve misyonumuz dogrultusunda daha kaliteli hizmet vermek ve
hizmet kalitemizi arttirmak icin calistik. Uye ve calisan memnuniyetini gdzeterek ve sosyal sorumluluk bilinciyle
katkilar sagladigimiz, fiziki yapilanmamizda sona geldigimiz ve yeni hizmet binamizda faaliyetlerimizi yiiriitmeye
basladigimiz bir yili geride biraktik.

Borsamizin 2012 yilinda yiiriitmeye bagladigi Kalite Yonetim Sistemi, 2018 yilinda Belge Yenileme (Gegis)
Denetimi sonrast yenilerek TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi olarak yiiriitiilmeye devam etmektedir.
2014 yilinda Akredite olan borsamiz 2018 yilinda belge yenileme denetimini basarili bir sekilde tamamlamis ve
akredite olarak devam etmeye hak kazanmigtir. 2018 yil1 itibariyle 2018-2021 donemi Stratejik Plan1 kapsaminda
2019 yil1 yillik ig planin1 da tamamlamis bulunmaktayiz.

flgemiz kendi niifusuna oranla tarim ve hayvancilik konusunda potansiyeli yiiksek olan bir ilcedir. Tarim ve
hayvanciliga bagli olarak; siit ve siit iiriinleri sanayisi, et entegre tesisleri, tavukculuk, yem, yag, sal¢a, konserve,
deri iiretimlerinin yapildigi gida sektorii sanayisi de gelismistir. Buradan yola ¢ikarak, Bolgemiz kalkinirsa
iilkemiz kalkinir felsefesiyle bolgemizin kalkinmasima 6nem verdik. ilerleyen siirecte hizmet kalitemizi arttirmak
icin, daha cagdas hizmet vermek admna kendimizi gelistirmek yolunda adim attigimiz fiziki yapilanmamizda
onemli gelismeler gerceklestirdik. 2019 yilinda yeni hizmet binamizda faaliyete basladik.

2019 yili itibariyle yeni hizmet binamizda laboratuvar, satis seans salonu,15 adet depo, 200 kisilik 338 m? toplanti
ve sinema salonuyla iiyelerimize ve ilgemize hizmet vermeye basladik. Borsamiz Hizmet Binasi kompleksinin
Borsamiz Uyelerine, Bdlgemiz ciftgisine ve tiim Susurluk halkina hayirli olmasini temenni ederim.

Ozverili ¢aligmalarimizla geride biraktigimz 2019 yilinda gergeklestirmis oldugumuz faaliyetlerimizi ve
calismalarimizi derleyip 2019 yili faaliyet raporumuzda siz degerli iiyelerimizin bilgisine sunduk. Goérev ve
sorumluluklarimizin  bilincinde olarak siz degerli {iyelerimizden ve TOBB Bagkam1 Saym M. Rifat
HISARCIKLIOGLU'ndan aldigimiz giig ile birlik ve beraberlik iginde ilgemize ve iilkemize hizmet igin calismaya
devam edecegiz.

Sefer GOCER

Susurluk Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani



MECLIS UYELERIMIz

Huseyin AVCIOGLU TUNALI
Meclis Baskani

Hulusi KURU

Meclis Bagkan Yrd.

ibrahim ERGUN
Meclis Baskan Yrd.

Enis SAYGI
Katip Uyesi

Ahmet BOZKAN
Meclis Uyesi

Seza|CELPE$U
Meclis Uyesi
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Ismall DENIZ
Meclis Uyesi
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Deniz ERDEM
Meclis Uyesi

Erol ERDEM
Meclis Uyesi

Sefer Goger
Meclis Uyesi

&

Mete SEYFELI
Meclis Uyesi

Alptug Ozan SARAN
Meclis Uyesi

Can TATLIOGLU
Meclis Uyesi

Yakup BOZKAN
Meclis Uyesi




YONETIM KURULU UYELERIMiz

Sefer GOCER

Yonetim Kurulu

Bagkani

Mete SEYFELI

Yonetim Kurulu
Bsk. Yrd.

Can TATLIOGLU

Yonetim Kurulu
Uyesi

Alptug Ozan SARAN

Yonetim Kurulu
Bsk. Yrd.

Yakup BOZKAN

Sayman Uye




DiSiPLIN KURULU

ilker KURT
Disiplin Kurulu

Baskani

Ersan AYDOGAN

Disiplin Kurulu Uyesi

Akin GUNGOR

Disiplin Kurulu Uyesi

Mustafa UN

Disiplin Kurulu Uyesi
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Ahmet CENKER

Disiplin Kurulu Uyesi

Erol OZBEK

Disiplin Kurulu Uyesi




HESAPLARI iNCELEME KOMiSYONU

Enis SAYGI

Hesaplari inceleme
Komisyonu Baskani

a

Deniz ERDEM ibrahim ERGUN
Hesaplari inceleme Hesaplari inceleme Komisyon
Komisyonu Uyesi Uyesi




AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Sefer GOCER

Akreditasyon izleme Komitesi
Bagkani

Hiseyin AVCIOGLU TUNALI

Akreditasyon izleme Komitesi
Uyesi

%

Mete SEYFELI

Akreditasyon izleme Komitesi
Uyesi

Hamit YILDIZ

Genel Sekreter V.

Sule SAHIN ASLAN

Akreditasyon Sorumlusu




BORSA PERSONELiIMiz

Hamit YILDIZ

Genel Sekreter V.

Feyyaz POLAT

Tescil Memuru

Sule SAHIN ASLAN

Laboratuvar Sorumlusu

{7
Kiibra DAGDEVIREN

Muhasebe Sorumlusu

Yalgin KAPUCU

Kantar Gorevlisi
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Hakan SAYIT

Kantar Gorevlisi

Ali Gokalp SEZER

Kantar Gorevlisi
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SUSURLUK TiCARET BORSASI TARIHGESI

Susurluk ilgesinde Ticaret Borsasi kurulmasi Sanayi ve Ticaret Bakanligmin 25/09/2002 tarihli ve 2002/85 sayili
onay!1 ile uygun goriilmiis olup, 01.01.2003 yilinda resmi olarak faaliyete baslamistir. Borsamiz, Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca 23.01.2003 tarih ve 530 sayili yazisi ile kabul edilen Borsada islem gorecek iiriinlere ait Kotasyon
Listesi ile iiyelerimize hizmet vermeye baslamistir. Borsamiz; ekonomisi agirlikli olarak tarim, hayvancilik ve
ticarete dayali olan Ilgemizde 2003 yilinda 30 m? gibi kiiciik bir alanda 68 iiye ile faaliyete baslamistir. Borsamiz
2004 yilina kadar bu kiiciik alanda faaliyetine devam etmis ve 2004 yilinda Susurluk Ticaret Odasi Hizmet
binasina kiraci olarak tagimmustir. Bu giine kadarda iiyelerimize ve ilcemize yonelik olarak hizmetlerini arttirarak
devam ettirmektedir.

Uyelerinden gelen talepler dogrultusunda Borsammuz 2005 yilindan itibaren kendi binasim yapma konusunda
calismalara ve arastirmalara baglamig ve 2010 yilinda arsamiz alinmistir. 2016 yilinda temeli atilan insaatimizda,
bugiin itibari ile Yeni Mahalle 83 ada 141 parsel 15.087,00m? alan iizerinde 2286,66 m? hizmet binamiz, 5 adet
528,75m?, 5 adet 352,50 m?, 5 adet 178,25 m? olmak iizere toplam 15 adet depolarimiz ve 471,67 m? ofis ve sosyal
tesis yer almakta olup, fiziki yapilanmasini tamamlamustir. Su an Yeni Mah. Bandirma Cad. No:150 adresinde yer
alan yeni idari binasinda hizmet vermektedir. Borsamiz yeni hizmet binasi toplam 2.286,66 m? olup zemin oturumu
1.063,38 m*’dir. Bodrum kat 397,46 m? dir. Zemin katta 329,87 m? 250 kisilik konferans salonu, 255 m? satis seans
salonu 55 m? laboratuvar bulunmaktadir. idari binanin 1. kat1 idari personel ve {ist yonetime ayrilmistir. Binamizin
teras kismi 733,51 m? olup ileride restoran veya diigiin salonu olarak kullanilmasi planlanmaktadir. Ofis binalarinin
oldugu boliim 246,73 m? zemin oturumuna sahip olup zemin katta 70,86 m? kafeterya, bay ve bayan mescit ve 12
ile 16 m? arasinda degisen 15 adet ofis bulunmaktadir. Ayrica Borsamiz kompleksine bitisik Borsamiza ait Yeni
mabhalle 83 ada 142 parselde 6768,10 m? arsamiz mevcuttur.

Ticaret Borsasi 14 kisiden olusan Meclis ve 5 kisiden olusan Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir. Meclis
Baskanlig1 gérevini Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Yénetim Kurulu Baskanligini1 Sefer GOCER siirdiirmektedir.
Borsamizda Genel Sekreter V., Tescil Memuru, Laboratuvar Sorumlusu, Muhasebe Sorumlusu ve 3 adet Kantar
Gorevlisi olmak tizere yedi personel istihdam edilmektedir.

Ekonomisi agirlikli olarak Tarim, Hayvancilik ve Ticarete dayali olan ilgemizde faaliyete baslayan Susurluk
Ticaret Borsasi kurulus izni 2002’den bu yana iiyelerine ve ilgemize olan hizmetlerini arttirarak devam etmektedir.
Susurluk Ticaret Borsast 2012 yilindan bu yana TS EN ISO: 9001 Kalite Yonetim Sistemine devam etmekte, her
yil mevcut denetimlerinden basarili bir sekilde ge¢mektedir. 2014 yili igerisinde Susurluk Ticaret Borsasi
akreditasyon denetimleri sonucu Akredite olmaya hak kazanmis bes yildizli Borsa olmustur. Denetimleri basarili
bir sekilde atlatan Borsamiz Akredite Borsa olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

1. MiSYON, VIiZYON VE POLITIKALAR

Vizyonumuz;

Yeni hizmet binastyla, borsacilik faaliyetlerini tam anlamiyla yerine getiren, iiyelerine, bolge

ciftcisine ve ilge halkina hizmet veren, gelisime acik ¢agdas bir kurulus olmak.

Misyonumuz;

T.O.B.Birligi'nin mevzuatlar1 ve 5174 sayili kanunun verdigi gorevleri yerine getirmek, iiye ve
personel memnuniyetini en list diizeyde tutmak, bolge ekonomisine katki saglamak ve rekabet

giiclinii arttirmak, sosyal ve kiiltiirel sorumluluk bilinciyle hareket etmek, siirekli iyilestirme

prensibi ¢ergevesinde hizli, glivenilir, cagdas, tarafsiz, saygin ve danisilabilir, bes yildizli bir

borsacilik hizmeti sunmaktir.

Kalite Politikamiz

Yasal mevzuatlar ve kalite yonetim ve akreditasyon sistemi ¢ergevesinde; yapilan hizmetlerin kaliteli ve
zamaninda gergeklesmesini saglamak. Uye beklentilerini hizl, adil ve etkin bir sekilde degerlendirerek,
llye memnuniyetini en iist diizeyde tutmak. Kurumumuzda katilimci ve sahiplenici yonetim anlayisin
stirdiirmek ve yonetim, iiye, personel arasindaki iligkileri giiclendirerek personel memnuniyetini saglayan,
ulagilabilir, giivenilir ve oncii bir kurum olmak. Sosyal ve kiiltiirel sorumluluklara sahip olup bolgesel
kalkinmaya, diger kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi i¢inde olarak katki saglanmak. ISO
9001:2015 Kalite Yonetim ve Akreditasyon Sisteminin etkinligini saglayarak ve kontrol ederek, hizmet

verdigi her alanda siirekli iyilestirme yapmayi taahhiit etmektedir.
Mali politikamz;

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar kanununa bagli yasal mevzuatlar
cergevesinde; borsamiz kaynaklarinin verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini saglayarak,

mali yonetimimizi seffaf, tutarli ve hesap verilebilir bir bigimde ger¢eklestirmek ve raporlamaktir.
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insan Kaynaklar1 Politikamiz;

Uye odakli yaklastmimiz ile alaninda yetkin kisileri istihdam etmek, egitim diizeyi yiiksek, dinamik,
kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen bir ekip olusturmak, rotasyon uygulamalar ile borsadaki birimler
arasinda gelisimlerini saglamak, personel memnuniyetini gozetmek ve ¢alisanimizin, performans yonetim

sistemi ile performanslarini degerlendirmek ve personelimizle is birligimizi uzun vadeye yaymaktir.
Basin-Yayin Politikamiz;

Bagli oldugumuz kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde, borsamiz, iiyelerimiz ve bolgemizle ilgili
gizlilik niteligi tasimayan her tiirlii faaliyeti dogruluk, esitlik, tutarlilik ve uygun zamanlama felsefesi ile
internet, gazete, televizyon gibi medya organlariyla kamuoyuna ileterek borsamiz ve bdlgemizin

bilinirligini arttirmak ve tiyelerimize katki saglamak.
Uye lliskileri Politikamz;

Uye memnuniyetini 6n planda tutarak, iiyelerimizin beklenti, goriis, oneri ve sikayetlerini rahatca
iletebildigi, gelen goriislerin hizli, etkin, gizli, adilce ve yasal sartlara uygun olarak degerlendirildigi,
olusan memnuniyetsizligin tekrar gergeklesmemesi igin gerekli 6nlemlerin alindigi, kontrollerin ve
tyilestirmelerin yapildigi, lyelerimizle ilgili ticari ve gizlilik degeri tasiyan biitiin bilgilerin sir gibi
saklandig1 bir yaklagimla, liye memnuniyeti ve ¢6ziim odakli olarak, glivenilirligimizi her zaman en {ist

seviyede tutmaktir.
Sosyal Sorumluluk Politikamiz;

Bagl oldugumuz yasalar ve yonetmelikler ¢ergevesinde; c¢evresel duyarlilifa sahip olarak bolgemizin
ihtiya¢c ve beklentilerini géz onlinde bulundurup, gerek sosyal yardimlar yaparak, gerek kiiltiirel ve

sanatsal faaliyetlere 6n ayak olarak bolgemizin madden ve manen zenginlesmesine katki saglamaktir.
Bilgi-Islem Politikamz;

Ihtiya¢ duyulan tiim yazilim ve donamimlari lisansli olarak temin etmek ve bunlarin alt yapisini siirekli
giincelleyerek tiyelerimize hizli, hatasiz ve kesintisiz hizmet vermek. Elektronik ortamda yer alan
verilerin diizenli olarak yedeklenmesini ve gilivenliginin korunmasini saglamak. Teknolojik yenilikleri

takip etmek suretiyle arsiv ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerimizi siirekli gelistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
TARAFSIZ
GUVENILIR
SEFFAF
COZUM ODAKLI
DANISILABILIR
SUREKLI GELISEN VE YENILIKCI
HESAP VEREBILIR
YETKIN
VERIMLI HIZMET SUNUMU
ULASILABILIR
KALITE BILINCINE SAHIP
EKIP CALISMASI VE DAY ANISMASI
ESIT, ADIL VE ETiK YAKLASIM
SOSYAL SORUMLULUK SAHIBI
IS VE CALISMA AHLAKI
EKIP CALISMASI VE DAYANISMA
MUSTERI VE PERSONEL MEMNUNIYETI GOZETEN
KiSI VERILERINDE GIZLILIK

SAYGILI
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2) YETKi VE SORUMLULUKLAR

BORSANIN TANIVI

Ticaret borsalari, 5174 sayili kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarmin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu tiizel
kisiligine sahip kurumlardir. Ticaret Borsalari, bulunduklar1 yerlerde iiretimi , tiikketimi ve pazarlamasi
yeterli kapasitede olan ,bu sebeple Borsaya kota edilmis olan maddelerin alim-satim fiyatlarinin serbest
rekabet diizeyi iginde tespit ve ilan igleriyle mesgul olan serbest piyasa ekonomilerinde diizenliyici islevi
olan kurumlardir.

BORSANIN GOREVLERI
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan giinliik her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan
etmek.

€) Alicinin ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliklerini, muamelelerin
tasfiye sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige
girecek genel diizenlemeleri yapmak.

d) Yurtici ve yurtdisi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve
internet aglar1 konusunda iiyelerine yol géstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarii tespit etmek {izere laboratuvar ve teknik biirolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri i¢indeki borsaya iligskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.
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h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi adina dava
agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari izlemek
ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amagclar1 ve gérev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiirtitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligskin gerekli hizmetleri yapmak
I) Yurtigi fuarlar konusunda yapilacak miiracatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi goérevlerle, ilgili kanunlar g¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak

BORSAYA TABi MADDELER

Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir nitelikteki misli mallar,
numune veya tipler lizerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit edilmemis olan mallarla misliyattan olup
yerel ihtiyaglar1 karsilayan maddeler ile canli veya kesilmis hayvanlar da borsaya tdbi maddeler arasina

alinabilir.
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SUSURLUK TICARET BORSASI KOTASYON LISTESI

KOTA EDILECEK MADDELER
HUBUBAT
ARPA
BUGDAY
CAVDAR
DARI
MISIR
PIRINC
YULAF
HUBUBAT MAMULLERI
ARPA KIRMASI
BUGDAY KEPEGI
BUGDAY UNU
MAKARNA
RAZMOL
BAKLIYAT VE MAMULLERI
BAKLIYAT
BORULCE
FIG
KURUFASULYE
MERCIMEK
NOHUT
YAGLI TOHUMLAR
AYCICEGI
SOYA
SUSAM
NEBATI YAGLAR
AYCICEK YAGI
MISIROZU YAGI
NEBATI MARGARINLER
PAMUK YAGI
SOYA YAGI
SUSAM YAGI
HAYVANIi YAGLAR
SUT YAGLARI
KASAR
KREMA
SADE YAG
TEREYAG

DiGER HAYVANI YAGLAR

DON YAGI
GOMLEK YAGI
IC YAGI
KUYRUK YAGI
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EN AZ MIKTARI

50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG

50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG

50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG

50 KG
50 KG
50 KG

50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG

10 KG
10 KG
10 KG
10 KG

10 KG
10 KG
10 KG
10 KG




SUSURLUK TICARET BORSASI KOTASYON LISTESI
NO KOTA EDILECEK MADDELER
VII CESITLI GIDA MADDELERI
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BITKISEL GIDA MADDELERI
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Kiimes Hayvani1 Tavuk-Pili¢ Eti
KAVURMA
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YUMURTA

KURU VE YAS MEYVALAR
KURU MEYVALAR

BADEM
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Kabuklu

CEViz
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Kabuklu

CAM FISTIGI

TEKSTIiL HAMMADDELERI
TIFTIK

YAPAK

YUN

CANLI HAYVANLAR
KASAPLIK CANLI HAYVANLAR
Biiyiikbas Kasaphk Canlhh Hayvanlar
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DANA

DUVE
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OKUzZ
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OGLAK
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EN AZ MIKTARI

50 KG
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1500 ADET
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SUSURLUK TiCARET BORSASI KOTASYON LIiSTESI
NO KOTA EDILECEK MADDELER
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Kiimes Hayvanlan

TAVUK

PILIC

HINDI

HAM DERILER

KASAPLIK HAYVAN DERILERI
Biiyiikbas Kasaphk Hayvan Derileri
MALAK DERISI

MANDA DERISI

SIGIR DERISI

Kiiciikbas Kasaphk Hayvan Derileri
KECI DERISI

KOYUN DERISi

KUZU DERISI

OGLAK DERISI

CESITLI MADDELER
BAGIRSAKLAR

Biiyiikbas Ham

Biiyiikbas Islenmis

Kiigiikbas Ham

Kiiciikbas Islenmis

EN AZ MIKTARI

30 ADET
30 ADET
30 ADET

1 KG-ADET
1 KG-ADET
1 KG-ADET

1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET

1 KG-ADET
1 KG-ADET
1 KG-ADET
1 KG-ADET

SUSURLUK TiCARET BORSASI KOTASYON LiSTESi iLAVE URUNLER

NG EDILECEK URUN ADI
I. BOLUM HUBUBAT MAMULLERI
Bonkalite
Kiispe (Her Tiirlit)
Biiyiikbas Hayvan Yemi

Kiigiikbas Hayvan Yemi
Kanatli Hayvan Yemi
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KOTASYON LiSTESINE iLAVE

EN AZ MIKTARI
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BORSA ISLEMLERININ TESCILI

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar lizerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara tescili
zorunludur. Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa disinda alinip satilmasina
miisaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz giin iginde tescil ettirilir. Gegerli bir neden olmaksizin
belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil {icreti yiizde elli
fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal iirlinlerin alim satim
islemleri, alic1 veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi maddelerle ilgili
alivre ve vadeli alim satim islemlerine iliskin tip sdzlesmeler ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna gore
diizenlenecek s6zlesmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen
sOzlesme, iiriin senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca diizenlenen
vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu fikranin uygulanmasina iligkin esaslar
Birlikge cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. 8790 Tescil yilikiimliiliigii asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alict ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani iginde bulunmalari halinde, islem borsa 6rf ve adetlerine
gore tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil iicreti 6denir. Tescil ile yiikiimlii olan tarafin
yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve {icretini 6demekle yiikiimliidiir.

b) Alic1 ve saticidan birinin borsanin galisma alani iginde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de yazisma, telgraf,
telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gerceklestirilmisse, sdzlesmenin kabul ile tamam
oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti 6denir.

2) Sozlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin merkezinin
bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve ticreti ddenir.

3) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina ragmen, mal o
borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt diginda ise, islem diger tarafca kendi merkezinin bulundugu
yer borsasina tescil ettirilir ve ticreti denir.

) Borsaya kayitli iiyeler, borsanin ¢alisma alani1 disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen tescil islemleri
disinda kalan alim veya satimlari, kayith bulunduklar: borsalara tescil ettirir ve iicretini 6derler.

d) Borsanin ¢alisma sinirlar1 diginda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici sifatini haiz
olmayan {iretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil ticretini 6deme yiikiimliiliigii tacir ve sanayici olan diger
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tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici sifatin1 haiz olmayan {iretici ise,
tescil zorunlulugu uygulanmaz.

e) Tescil icretinin orani, malin alim satim degeri {lizerinden azami binde ikidir ve bu oran1 borsa meclisi
belirler. Islem basina almacak toplam tescil iicreti tavani, yillik aidat tavaninin yiizde onundan az ve
tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil iicreti orani ise alim satim degeri iizerinden en ¢ok onbinde
bestir.

f) ihracatin tescilinden iicret alinmaz.

g) Borsalar, liyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye yetkilidirler.
Bu amagla hakim karariyla iyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler. Bu maddenin
uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

3) BORSANIN ORGANLARI

Ticaret Borsalari kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Borsa organlari sunlardir;
a) Meslek Komiteleri: _

b) Meclis: 14 Kisi

¢) Yonetim Kurulu: 5 Kisi

d) Disiplin Kurulu: 6 Kisi

e) Genel Kurul Delegeleri: 2 Kisi

f) Komisyonlar: Akreditasyon izleme Komitesi : 5 Kisi

Hesaplari inceleme Komisyonu: 3 Kisi

MECLIS

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek iiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tiger, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir
kisiden olusan gruplarda beser meclis liyesi se¢ilir. Ayrica aym sayida yedek iiye segilir. En az yedi
meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri
ondort liye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin goérevleri
meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir. Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort
yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi secer. Meclis liyeligine secilen gergek kisiler ile tiizel
kisilerin gercek kisi temsilcileri, aym1 faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile
17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis
baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu bagkanligina ve liyeligine segilemezler.

Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini se¢gmek.
b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.
¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Caligsma alanlar i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
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e) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya tiyelerin yapmis olduklar1 s6zlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli tahkim miiesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa tiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler
hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 0diing para alinmasina, kamulastirma
yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢er¢cevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giinii gegmemek kaydiyla
tescil edilmesine iligkin siireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya liyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.
0) Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

p) Tahsili imkéansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya Olen, ticareti terk eden ve borsaya olan
aidat bor¢larin1 yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolay1 6deme gii¢liigii icinde olan iiyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalar ile borsa veya liyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin {iye tam sayisinin
ticte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil i¢in secilen, meclis liye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes; yirmi ile
yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla
olanlarda onbir kisiden olusur. Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve
yedek tyelerini tek liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi liyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki
bagkan yardimcisi ve bir sayman iiye secer. Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya liyeleri, ayni
zamanda baska bir borsa veya odanin meclisinde gorev alamaz. Toplanti giindemi baskan veya
yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en
az licte birinin bagvurusu ile en ge¢ toplantinin baglamasindan 6nce, glindeme yeni madde eklenir.
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Borsa Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ergevesinde borsa islerini yiirtitmek.

b) Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 borsa meclisine sunmak.
¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine usuliine
uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.
h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari ¢o6zmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadl durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

1) Hazirlad1g1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada
olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti O0deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren {iiyelerini
odiillendirmek.

0) Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve Ozendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmek.

Borsa yonetim kurulunun yetkilerinin devri;

Madde 42- Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismin1 baskana, iiyelerinden birine
veya birkacina yahut genel sekretere devredebilir.

DIiSIPLIN KURULU

Madde 43- Borsa disiplin kurulu, meclis¢e dort yil igin, borsaya kayitli olanlar arasindan segilen alt1 asil
ve alt1 yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir
baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yash {liye kurula bagkanlik eder. Disiplin kurulu
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tiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Borsa Disiplin Kurulunun Gorevleri
Madde 44- Borsa disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Borsa tiyelerinin disiplin sorusturmalarin1 bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak yliriitmek.

b) Meclise, borsa tiyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.
KOMISYONLAR
1- Akreditasyon izleme Komitesi Yetki ve Sorumluluklar

1- Borsa’nin en az 4 yillik Stratejik Planin1 hazirlamak.
2- Hazirlanan Stratejik Plan hedeflerini belirlenen donemlerde izlemek.

3- Y1l sonlarinda Stratejik plan hedefleri sonuclarini yillik faaliyet raporlar ile
degerlendirmek.

4- Calismalarin1 Yonetim Kurulu’na sunmak.
5- Olaganiistli olmadikca 3 ayda bir toplanmak.
6- Akreditasyon denetimlerinde rehberlik etmek.

Hesaplar1 inceleme Komisyonu Yetki ve Sorumluluklar

1- Her yil Aralik ay1 igerisinde, YoOnetim Kurulu tarafindan hazirlanan Biit¢e Tasarisini, Meclis
Bagkaninin Komisyona sevki incelemek, ilk meclis toplantisinda rapor halinde Sunmak.

2- Her y1l Ocak ay1 igerisinde, gegmis yila ait gelir-gider tablosu ile bilangoyu rapor halinde Meclis
Bagkan1 komisyona sevki ile incelemek, ilk meclis toplantisinda rapor halinde sunmak.

Susurluk Ticaret Borsas1 Meclisi ve Yonetim Kurulu kendi gorevlerini 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar kanununun ilgili yonetmelikler ve tiizeklere uygunlugu
saglanmakta olup Olagan Kurul Toplantilarinin yapilmakta ve toplanti tutanaklari ilgili defterlerde
tutulmaktadir.

2019 yili icerisinde;

TOPLANTI TOPLANTI YILLIK KATILIM
TOPLANTI PERIYODU MIiKTARI ORANI
Meclis Toplantist Aylik 14 Adet 96 99,49
Y o6netim Kurulu Toplantisi Haftalik 49 Adet %100,00
Hesaplar1  Inceleme  Komisyonu 3 Az 6 Adet 96100,00
Toplantisi
Akreditasyon Izleme Komitesi 3 Ayhk 5 Adet 96100,00
Toplantisi
Yonetimi Gozden Gegirme Yilda 2 2 Adet %100,00
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2018-2021 Stratejik Plan geregi 2019 yili Strateji amag, Hedef, Strateji ve Faaliyetler Akreditasyon
Izleme Komitesince takip edilmistir. 2019 yilinda Borsamizin misyon, vizyon,kalite politikasi, insan
kaynaklar1 politikasi, tiye iliskileri politikasi, mali politika, basin yayin organizasyon politikasi, sosyal
sorumluluk politikasi, bilgi islem politikas1 Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisinda glindem maddesi
olarak ele alinmustir.

Toplanti Katilim Oranlarinin Yillara Gére incelenmesi

101
0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100 4
99
98
97
96
Meclis Yonetim Kurulu Hesaplari inceleme Akreditasyon izleme Y&énetimi Gézden
Komisyonu Komitesi Gegirme

2016 2017 w2018 E2019
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1.2 MALi YONETIM

Susurluk Ticaret Borsasi olarak mali politikamiz;

5174 sayil1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar kanununa bagli yasal mevzuatlar
cercevesinde; borsamiz kaynaklarmin verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini saglayarak,

mali yonetimimizi seffaf, tutarli ve hesap verilebilir bir bi¢imde gerceklestirmek ve raporlamaktir.

Susurluk Ticaret Borsasi tiim mali islerini 5174 sayili kanunun vermis oldugu yetkiler dogrultusunda
tiyelerinden almis oldugu kayit ticreti, yillik aidat,aidat faiz gelirleri, muamele tescil ticreti, geg tescil gelir
ticreti, belge ticretleri, hizmet karsilig1 alinan tcretler, sair gelirler, istirak gelirleri,faiz gelirlerinden
olusan kaynaklar ile kurulus amaclarini yerine getirmek {izere harcamalar yapmaktadir.

Susurluk Ticaret Borsas1 Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine gore kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore
hareket etmekte tek diizen hesap planina gore kayitlarini diizenlemektedir. Borsamiz mali kaynaklarinin
ve giderlerinin kontrol ve diizenini olusturmak amaciyla 3 ayda 1 hesaplari inceleme komisyonuna
raporlar sunmaktadir.

YIL BUTGE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 900.000 TL 1.313.721,82 TL
2015 | GiDERLER 900.000 TL 445.720,94 TL
YIL BUTCE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 1.050.000TL 1.133.538,10TL
2016 | GIiDERLER 1.050.000TL 520.266,90 TL
YIL BUTCE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 970.000 TL 1.010.528,35 TL
2017 | GIDERLER 970.000 TL 496.494,23 TL
YIL BUTCE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 1.000.000,00 TL 1.758.553,12 TL
2018 | GiDERLER 1.000.000,00 TL 737.378,20 TL
YIL BUTGE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 1.350.000,00 1.262.218,10
2019 | GIDERLER 1.350.000,00 957.211,73
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GERGEKLESEN BUTCE RAKAMLARI

H Gelirler

M Giderler

2019

OLAGAN GELIRLER HESABI
2018 2019

Kayit Ucreti 600,00 2.250,00
Yillik Aidat 28.172,50 25.800,00
Yapilandirma Gegmis Y1l Aidat Geliri 0,00 0,00
Tescil ve Muamele Ucreti 960.051,38 1.151.635,38
Geg Tescil Ucreti 2.639,08 2.325,13
Belge Bedelleri Fash 70,00 15,00
Laboratuvar Analiz Ucreti 0,00 1.130,00
Tarti Gelirleri 0,00 1.049,00
Salon Satis Organizasyon Gelirleri 0,00 427,07

DIGER GELIRLER HESABI
Bagis ve Yardimlar 689.640,00 0,00

ISTIRAK GELIRLERi HESABI

istirak Gelirleri Hesabi 5.000,00 0,00

FAiZ GELIRLERI HESABI
Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 68.118,62 1.536,99
Uyelerden Alinan Temerriit Faiz Gelirleri 678,54 642,33

KiRA GELIRLERi HESABI
Kira Gelirleri 0,00 70.750,00

DIGER OLAGAN DIS!I GELIRLER HESABI

Sair Gelirler 3.583,00 4.657,20
Toplam 1.758.553,12 TL 1.262.218,10 TL




SUSURLUK TiICARET BORSASI

01/01/2019 - 31/12/2019 GELIR CETVELI

Madde Adi OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZiRAN | TEMMUZ | AGusTos | EYLOL EKiM KASIM | ARALIK | TOPLAM
Gelirler 39.564,39 | 59.760,14 | 126.530,68 | 100.267,66 | 123.069,64 | 69.967,41 | 128.612,76 | 85.212,65 | 132.615,33 | 154.321,71 | 61.858,87 | 180.436,86 | 1.262.218,10
Kayit Ucretleri Hesabi 0,00 350,00 350,00 0,00 1.200,00 | 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250,00
2.Derece Kayit Ucreti 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
5.Derece Kayit Ucreti 0,00 350,00 350,00 0,00 700,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00
Yillik Aidatlar Hesabi 250,00 0,00 0,00 350,00 0,00 5.650,00 | 6.650,00 | 2.780,00 0,00 9.275,00 | 175,00 670,00 25.800,00
1.Derece(CariYilAidati) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.925,00 | 1.925,00 0,00 0,00 2.200,00 0,00 0,00 6.050,00
2.Derece (Cari Yil Aidati) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 | 2.750,00 | 750,00 0,00 2.250,00 0,00 90,00 6.840,00
4.Derece (Cari Yil Aidati) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 400,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 2.400,00
5.Derece (Cari Yil Aidati) 0,00 0,00 0,00 350,00 0,00 1.92500 | 1.57500 | 1.050,00 0,00 3.150,00 | 175,00 0,00 8.225,00
Gegmis Yil Aidatlar: 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 980,00 0,00 475,00 0,00 580,00 2.285,00
Muamele Tescil Ucreti | 39.299,39 | 57.818,52 | 124.680,68 | 99.916,26 | 119.800,12 | 61.940,26 | 117.789,19 | 76.521,96 | 129.525,33 | 119.500,22 | 52.932,35 | 154.236,23 | 1.153.960,51
Cari Yil Tescil Ucret Gelir | 39.128,49 | 57.347,78 | 123.817,44 | 99.916,26 | 119.753,32 | 61.940,26 | 117.706,40 | 76.329,63 | 129.525,33 | 119.028,32 | 52.932,35 | 154.209,80 | 1.151.635,38
Geg Tescil Ucret Geliri 170,90 470,74 863,24 0,00 46,80 0,00 82,79 192,33 0,00 471,90 0,00 26,43 2.325,13
abilan e Yoo 0,00 0,00 0,00 0,00 626,39 554,35 50,00 590,00 785,33 0,00 0,00 2.606,07
Karsihigi Alinan Ucretler
bi?::ﬁ::var Analiz [ 5 0,00 0,00 0,00 0,00 330,00 100,00 30,00 70,00 600,00 0,00 0,00 1.130,00
Tart: Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182,00 237,00 20,00 520,00 90,00 0,00 0,00 1.049,00
Zﬂl‘l’: satis Organizasyon |, 0,00 0,00 0,00 0,00 114,39 217,35 0,00 0,00 95,33 0,00 0,00 427,07
Belge Bedelleri 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Misterek  Beyanname | 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Alim-Satim Geliri
Faiz Gelirleri 15,00 0,00 0,00 1,40 1,86 0,00 7,06 1.860,69 0,00 261,16 1,52 30,63 2.179,32
ZZﬁfl';ri Mevduat  Faiz| o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.536,99 0,00 0,00 0,00 0,00 1.536,99
Uyelerden Alinan

on o 15,00 0,00 0,00 1,40 1,86 0,00 7,06 323,70 0,00 261,16 1,52 30,63 642,33
Temerriit Faizleri
Kira Gelirleri 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 2.500,00 | 4.000,00 | 2.500,00 | 24.500,00 | 8.750,00 | 25.500,00 | 70.750,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 2.500,00 | 4.000,00 | 2.500,00 | 24.500,00 | 8.750,00 | 25.500,00 | 70.750,00
Sair Gelirler 0,00 1.576,62 0,00 0,00 567,66 | 1.400,76 | 1.112,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.657,20
Sair Gelirler 0,00 1.576,62 0,00 0,00 567,66 | 1.400,76 | 1.112,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.657,20
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EN FAZLA iSLEM HACMINE SAHIP iLK 7 URUN GELIRLERI
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KUZU ETi (derili, sakatath)

CANLI KUzZU

KUZU ETi (cigersiz)
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2019 MAL BAZINDA TESCIL GELIRLERI

® ETLER
B KANATLI HAYVAN ETLERI
m KUCUKBAS CANLI HAYVANLAR
m SUTLER
m SEBZELER
= HAYVAN YEMLERI
= SEKER PANCARI
= iSLENMIS ET URUNLERI
DIGER

2018-2019 FiiLi GIDER KALEMLERININ KARSILASTIRILMASI

OLAGAN GiDERLER HESABI

2018 2019
Personel Giderleri 199.090,03 325.274,33
Disaridan Saglanan Fayda ve Hizm. 83.102,11 78.762,09
Basin Yayin Giderleri 40.646,74 21.248,00
Sabit Kiymetler Gideri 0,00 6.120,68
Kira Giderleri 21.262,68 1.771,89
Genel Yonetim Giderleri 7.373,42 2.438,80
Seyahat ve Yol Giderleri 4.533,50 3.859,10
Birlik Aidati, Kanuni Aidat ve Fon Giderleri 102.339,09 170.621,36
Egitim ve Fuar Giderleri 5.225,17 8.887,62
Bagis ve Yardimlar Giderleri 70.879,98 28.500,00
Vergi, Resim ve Harglar Giderleri 6.456,39 7.736,80
Faiz Giderleri 196.106,59 301.991,06
Toplam 737.378,20 957.211,73
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SUSURLUK TiCARET BORSASI

01/01/2019 - 31/12/2019 GIiDER CETVELI

Madde Adi OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK TOPLAM
Personel Giderleri 22.835,66 | 26.548,75 | 26.614,42 | 26.614,69 | 26.614,42 | 26.544,42 | 26.740,93 | 32.162,40 | 27.649,68 | 27.649,65 | 27.649,65 | 27.649,66 | 325.274,33
Personel Ucret ve Giderleri 22.835,66 | 26.548,75 | 26.614,42 | 26.614,69 | 26.614,42 | 26.544,42 | 26.740,93 | 32.162,40 | 27.649,68 | 27.649,65 | 27.649,65 | 27.649,66 | 325.274,33
Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler

ey 3.899,81 5.190,88 4.059,37 4.312,49 5.897,25 6.450,90 7.048,56 2.645,27 3.021,30 | 15.777,22 | 10.583,99 | 9.875,05 78.762,09
Elektrik Giderleri 414,00 990,00 309,00 1.287,00 642,00 0,00 1.649,00 0,00 407,00 2.796,30 1.584,00 1.674,00 11.752,30
Su Giderleri 17,00 0,00 43,00 0,00 368,00 196,00 161,00 208,00 133,50 86,00 782,50 69,00 2.064,00
Isinma Giderleri 624,01 509,61 372,79 56,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.562,42
Posta ve Pul Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195,50
Telefon Giderleri 365,45 406,75 362,76 401,45 360,20 374,20 333,05 412,30 401,80 366,50 321,00 339,50 4.444,96
Tasima ve Kargo Giderleri 161,23 29,69 35,55 17,82 8,91 178,08 95,08 5,94 17,82 141,78 23,76 20,79 736,45
Binalar Temizlik ve ilaglama Giderleri 0,00 145,00 509,25 327,78 1.030,00 0,00 496,55 7,50 0,00 662,22 746,67 500,03 4.425,00
Binalar Bakim Onarim insaat Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.205,09 0,00 1.205,09
Binalar Elektrik Malzemeleri Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403,90 0,00 0,00 601,80 0,00 0,00 0,00 1.005,70
Tasitlar Bakim Onarim ve Mubhtelif

Giderleri 80,00 40,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00 0,00 0,00 80,00 410,00
Tasitlar Akaryakit Giderleri 768,03 345,03 420,02 572,03 1.777,37 832,01 1.296,14 780,10 380,05 815,07 1.639,26 1.632,13 11.257,24
Bilgisayar Makinalari Bakim Onarim ve

Malzeme Giderleri 0,00 354,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.039,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.393,00
Fotokopi Makinalari Bakim Onarim ve

Malzeme Giderleri 85,00 340,00 0,00 80,00 30,00 30,00 160,00 30,00 30,00 0,00 759,91 420,00 1.964,91
Elektrikli Esyalarin Bakim Onarim ve

Malzeme Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 236,00 0,00 236,00
Toplanti Temsil ve ikram Giderleri 235,00 0,00 0,00 0,00 575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810,00
Misafir Temsil ve ikram Giderleri 1.060,09 896,74 1.907,00 1.007,40 281,35 1.178,32 992,74 270,43 311,46 849,05 1.817,30 1.089,60 11.661,48
Hediyelik Esya Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00 3.800,00
Kirtasiye Giderleri 0,00 268,01 0,00 268,00 454,42 673,49 0,00 67,00 448,87 503,00 419,50 0,00 3.102,29
Baski, Dizgi ve Matbua Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 336,30 826,00 649,00 0,00 1.837,30 0,00 0,00 3.648,60
Yurtici Organizasyon Giderleri 0,00 0,00 100,00 45,00 50,00 1.353,10 0,00 125,00 135,00 7.585,00 1.000,00 0,00 10.393,10
istisare, Etiit ve Seminer Giderleri 90,00 866,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 956,05
Taksi Giderleri 0,00 0,00 0,00 50,00 320,00 0,00 0,00 65,00 129,00 60,00 49,00 250,00 923,00
Mittefik Giderler 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 815,00
TOPLAM 26.735,47 | 31.739,63 | 30.673,79 | 30.927,18 | 32.511,67 | 32.995,32 | 33.789,49 | 34.807,67 | 30.670,95 | 43.426,87 | 38.233,64 | 37.524,71 | 404.036,42
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SUSURLUK TiCARET BORSASI

01/01/2019 - 31/12/2019 GIiDER CETVELI

Madde Adi OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK TOPLAM
Basin ve Yayin Giderleri 0,00 0,00 17.405,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303,00 3.540,00 0,00 21.248,00
Gazete, Dergi ve Periyodik Yayin

Giderleri 0,00 0,00 17.405,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.540,00 0,00 20.945,00
Ajans Abonelikleri ve Haber Alimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303,00 0,00 0,00 303,00
SABIT KIYMETLER GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.120,68 0,00 0,00 6.120,68
Demirbaslar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.120,68 0,00 0,00 6.120,68
Kira Giderleri 1.771,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.771,89
Kira Giderleri 1.771,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.771,89
Genel Yonetim Giderleri 1.666,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 772,40 0,00 0,00 0,00 0,00 2.438,80
Sigorta Giderleri 1.666,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 772,40 0,00 0,00 0,00 0,00 2.438,80
Seyahat ve Yol Giderleri 0,00 1.420,70 48,00 0,00 2.272,00 0,00 0,00 22,00 22,00 0,00 74,40 0,00 3.859,10
Yurtigi Seyahat Giderleri 0,00 1.420,70 48,00 0,00 2.272,00 0,00 0,00 22,00 22,00 0,00 74,40 0,00 3.859,10
Birlik Aidati, Kanuni Aidat Pay ve Fonlar | 6.750,00 0,00 6.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.810,68 | 13.500,00 0,00 0,00 71.810,68 | 170.621,36
Birlik Aidati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.810,68 0,00 0,00 0,00 71.810,68 | 143.621,36
Sanayi ve Ticaret Bakanlig Payi 0,00 0,00 6.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.750,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00
TOBB Emekli Sandigi Vakfi Payi 6.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.750,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00
Egitim ve Fuar Giderleri 0,00 1.642,26 1.707,76 2.332,50 0,00 691,90 97,60 0,00 0,00 55,00 0,00 2.360,60 8.887,62
Uye Egitim Giderleri 0,00 76,76 489,01 425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 876,75 1.867,52
Personel Egitim Giderleri 0,00 1.565,50 1.218,75 329,00 0,00 691,90 97,60 0,00 0,00 55,00 0,00 1.483,85 5.441,60
Meclis ve Yonetim Kurulu Egitim

Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.578,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.578,50
Bagis ve Yardimlar 3.775,00 3.775,00 3.775,00 0,00 3.775,00 7.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.900,00 1.950,00 28.500,00
Egitim Yardimlar 3.775,00 3.775,00 3.775,00 0,00 3.775,00 7.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.900,00 1.950,00 28.500,00
Vergi Resim ve Harglar Hesabi 783,88 48,00 48,00 96,00 48,00 0,00 562,50 199,08 0,00 48,00 48,00 5.855,34 7.736,80
Damga Vergisi 96,00 48,00 48,00 96,00 48,00 0,00 48,00 199,08 0,00 48,00 48,00 0,00 679,08
Emlak Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.681,05 5.681,05
Motorlu Tasitlar Vergisi 514,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 514,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.029,00
Noter ve Harg Giderleri 173,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174,29 347,67
FAIZ GIDERLERI 29.300,28 | 28.447,66 | 27.579,65 | 26.695,97 | 25.796,31 | 27.382,91 | 23.947,96 | 24.047,54 | 33.476,35 | 17.758,77 | 14.869,37 | 22.688,29 | 301.991,06
Faiz Giderleri 29.300,28 | 28.447,66 | 27.579,65 | 26.695,97 | 25.796,31 | 27.382,91| 23.947,96 | 24.047,54| 33.476,35| 17.758,77 | 14.869,37| 22.688,29 | 301.991,06
TOPLAM 44.047,45 | 35.333,62 | 57.313,41 | 29.124,47 | 31.891,31 | 35.624,81| 24.608,06 | 96.851,70 | 46.998,35| 24.285,45| 22.431,77 | 104.664,91 | 553.175,31
GIDERLER TOPLAMI 70.782,92 | 67.073,25 | 87.987,20 | 60.051,65 | 64.402,98 | 68.620,13 | 58.397,55 | 131.659,37 | 77.669,33 | 67.712,32 | 60.665,41 | 142.189,62 | 957.211,73
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SUSURLUK TiCARET BORSASI RAMAZAN AYINDA IHTIiYAC SAHIBi AILELERE GIDA
YARDIMINDA BULUNDU

Susurluk Ticaret Borsasi her yil oldugu gibi ramazan ay1 igerisinde; Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi tarafindan gonderilen kaynak ile Susurluk Merkez, Gobel, Karapiircek ve diger mahallelerde
tespit edilen ihtiyac sahibi 670 aileye dagitilmak iizere gida yardimi yapmistir. Borsamizca yapilan
titiz ve ozverili ¢alisma sonucu; Gida Yardimlari mahalle niifus sayilar1 dikkate alinarak, Susurluk
Merkez, Gobel, Karapiirgek ve diger mahallelerde olmak {izere tespit edilen ihtiyac sahibi ailelere
yardimlar, borsa yetkililerince hane hane dagitildi. Borsamiz adina bu yardimlar1 génderen, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU ve Yénetim Kurulu iiyelerine
stikranlarimiz1 sunuyoruz.

2019-2020 EGITIM OGRETIM DONEMINDE EGITIiM YARDIMI YAPILDI

Susurluk Ticaret Borsas1 her yil oldugu gibi 2019-2020 Egitim Ogretim déneminde de egitime
destek verdi. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden gonderilen kaynak ile bu yil 800 ilkogretim,

ortaokul ve lise 6grencisine mont yardimi yapilmistir.
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1.3 iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak insan Kaynaklari Politikamiz;

Uye odakli yaklasimimiz ile alaninda yetkin kisileri istihdam etmek, egitim diizeyi yiiksek, dinamik,
kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen bir ekip olusturmak, rotasyon uygulamalar: ile borsadaki
birimler arasinda gelisimlerini saglamak, personel memnuniyetini gozetmek ve calisanimizin,
performans yonetim sistemi ile performanslarini degerlendirmek ve personelimizle is birligimizi
uzun vadeye yaymaktir.

Susurluk Ticaret Borsasi'nda 1 Genel Sekreter V., 1 Tescil Memuru, 1 Muhasebe Sorumlusu ve 1
Laboratuvar Sorumlusu ve 2018 yilinda yeni istihdam edilen 3 adet kantar gérevlisi olmak tizere 7
kisi calismaktadir. Borsamizda say1 olarak az fakat farkindaligi ve yetkinligi yiiksek olan bir ekip
mevcuttur. Borsa personellerinin sahip olmasi gereken genel nitelikler, 6zel nitelikler ve gorev
tanimlar1 "Personel El Kitabinda" ve "Oryantasyon El Kitabinda" yer almaktadir. Personellerin ise
alim siiregleri Borsamiz Insan Kaynaklari Prosediirii P.R.13'te tanimlanmis olup, TOBB Personel i¢
Yonetmeligi ve 5174 Sayt TOBB Kanunu'na gore uygun bir sekilde diizenlenmistir. Tiim
Personellere ait Gorev Tanimlart olusturulmus olup, ilgili dosyalarda muhafaza edilmektedir. Borsa
Personeline ait tiim evraklar, Personel Ozliik Dosyalarinda saklanmaktadir.

Borsamiz personelleri ile i¢ iletisimi gelistirmek amaciyla diizenli olarak personel toplantilar
yapilmaktadir. Yapmis oldugumuz toplantilarda Yonetim Kurulu kararini gerektiren talepler
Yonetim Kurulu giindemine alinmaktadir. Toplantilarda i plan1 degerlendirmesi, alinan
egitimlerdeki bilgilerin aktarilmasi, personel Oneri ve talepleri gibi glindem maddeleri yer
almaktadir. Her ay diizenli olarak yapmis oldugumuz personel toplantilariyla personel ile etkin ve
diizenli bir iletisim kurulmakta ve personel farkindaligin1 saglanmaktadir.

Personel Toplantilari Katilim Yuzdesi

100

2019
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GOREV TANIMLARI TECRUBE

EGITIM DURUMU

Hamit YILDIZ

Genel Sekreter V.
Yonetim Temsilcisi 15-20
Tescil Sefi

LiISANS

Kiilbra DAGDEVIREN

Muhasebe Sorumlusu
iISKUR Hizmet Noktasi Temsilcisi 5-10
Basin-Yayin Org. Sorumlusu

ONLISANS

Feyyaz POLAT

Tescil Memuru

Tahsildar

Uyelik islemleri Sorumlusu 5-10
Bilgi Islem Sorumlusu

LiSANS

Sule SAHIN ASLAN

Laboratuvar Sorumlusu

Akreditasyon Sorumlusu

Kalite Sorumlusu 1-5
Basin-Yayin Org. Sorumlusu

ISKUR Hizmet Noktasi Temsilcisi

ARGE ve istatistik Sorumlusu

YUKSEK LiSANS

Hakan SAYIT

Kantar Gorevlisi 1-5

LiSE

Ali Gokalp SEZER

Kantar Gorevlisi 1-5

LiSE

Yalgin KAPUCU

Kantar Gorevlisi 1-5

ILKOGRETIM

Personellerin ¢alisma ortami ve kosullarindan, is yonetiminden, borsa ici iletisimden, Ust yonetim ile
olan iliskilerden, is arkadaslari ile yapmis olduklari ¢alismalardan, memnun olma durumlarini lgmek
ve herhangi bir olumsuzluk var ise gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla, Personel Memnuniyet
Anketleri yilda 1 kez yapilmaktadir. 2019 yilinda gergeklestirilen Personel Memnuniyet Anketlerinde
Memnuniyet  Orani % 84,43 olarak hesaplanmistir. 2014 yilinda personel motivasyonunun
arttirilmasi amaciyla baslatmis oldugumuz ""Personel Performans Degerlendirme Sistemi " yilda bir
defa uygulanmakta olup Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu segilen
personeller Yonetim Kurulu karari ile édiillendirilmektedir. 2019 yilinda da Borsamiz personellerine

"Personel Performans Degerlendirme Sistemi' uygulanmistir.

PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARI
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2019 YILI PERSONEL PERFORMANS ORANLARI
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SUSURLUK TiCARET BORSASI MECLIS VE YONETIM KURULU BAYAN
PERSONELLERININ DUNYA KADINLAR GUNUNU KUTLADI

Personel memnuniyetini 6nde tutan Borsamiz Meclisi ve Yonetim Kurulu, Borsamiz personelleri
Kiibra DAGDEVIREN ve Sule SAHIN ASLAN'm 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinii Kutladi.
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SUSURLUK TiCARET BORSASI MECLIS VE YONETIM KURULU PERSONELLERININ
DOGUM GUNUNU KUTLADI

Personel memnuniyeti kapsaminda her yil oldugu gibi 2019 yilinda da Borsamiz Yd&netimi,

personellerinin dogum giinlerini kutlayarak, yeni yaslarinin saglik, huzur, mutluluk ve bol basari

getirmesini temenni ettiler.
PERSONEL EGiTiMLERI

IPARD PROJE HAZIRLAMA EGIiTiMi

16 Ocak tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Tarim ve Orman Bakanlig1
arasinda imzalanan Protokol kapsaminda ger¢eklesen IPARD proje hazirlama egitimleri tamamlanda.
Egitime IPARD desteklerinden faydalanabilen 42 ildeki 77 Ticaret Borsast ile Ticaret Borsasi
bulunmayan illerdeki 8 Ticaret Odasinin personelleri katilim sagladi. Borsamizi temsilen Kalite ve

Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN 04-08 Subat tarihleri arasinda IPARD PROIJE
HAZIRLAMA EGITIMINE katild1.
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ISO/IEC 17025:2017 GECIS EGITiMi

Bandirma Ticaret Borsasi tarafindan organize edilen ISO/IEC 17025:2017 Gegis Egitimine Borsamiz
Laboratuvar Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN katilim sagladi. Egitim TURKAK Bas Denetgisi ve
Sert Danismanlik firmasi sahibi Dr. Zeliha YILDIRIM tarafindan verildi. 14-15 Subat tarihinde
Bandirma Ticaret Borsasi Satig Salonunda gergeklesen ve 2 giin siiren egitimde ISO/IEC 17025:2017
Standardi deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi hakkinda detayli bilgiler verildi.

RiSK YONETIMi

Borsanuz Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN 21 Subat tarihinde Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nde gergeklesen Risk Yonetimi egitimine katildi. Egitimde; Risk Yonetiminin Planlanmasi,
Kriter, Risk ve Firsatlar1 Belirleme Faaliyetleri, Siireclerde Risk Degerlendirmeleri gibi konular hakkinda
detayli bilgiler verildi ve uygulamalar yapildi.
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EBYS (ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI)

EGITIM DESIEK
E KOORDINAS \on\kuyap
”"_T‘V E:’I

11-15 Mrt tarihleri arasinda TOBB Sosyal Tesislerde (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Egitimi gerceklestirildi. Egitime Borsamiz Tescil Memuru Feyyaz POLAT katilim sagladi. Egitimde
e-imza, dijital ortamda evrak hazirlama, gelen-giden evrak yonetimi ve EBYS programinin teknik
detaylar1 hakkinda bilgiler verildi.

Bu sistem sayesinde gelen giden evrak takibi kolaylasacak, e-imza ve KEP adresi alinmasi
durumunda Borsa disina evrak gonderilmesi ve kurumlar arasi iletisim kolaylasacak ve daha kaliteli

hizmet imkan1 saglanacaktir.

iS VE INSAN iLiSKIiLERINi GELiSTIRME VE UYUM EGIiTiMi

Personelinin kisisel gelisimine 6nem veren Susurluk Ticaret Borsasi, Akreditasyon Sistemi
Kapsaminda, Is ve Insan lliskilerini Gelistirme ve Uyum konulu bir egitim organize etti. Egitim,
Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii, Psikolojik Danisman Serap YALCIN tarafindan 19- 26 Mart 2019

tarihleri arasinda gerceklestirildi.

Egitime, Susurluk Ticaret Borsast Meclis Uyeleri ve Personelleri katilim sagladi. Egitime Borsa

personellerinin diginda iiye is yerlerinin personellerinden de katilim sagland.
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Egitimde "Is ve Insan Iliskileri Kavramlari ve Haberlesme, Is ve Insan Iliskilerinin Esaslar1 ve
Problem C6zme Modiilleri iizerine detayl bilgiler verildi ve ilgili konu hakkinda video gosterileri

izletildi.

MESLEK ETiGi EGITIiMi

Serafettin Tunali Toplanti ve Konferans Salonunda, Susurluk Ticaret Odasi ile birlikte organize
ettiimiz Borsamiz personellerine ve yoneticilerine yonelik "Meslek Etigi" konulu sertifikali kisisel

gelisim egitimimizi gerceklestirdik.

STRATEJIK PLANLAMA EGIiTiMi

Susurluk Ticaret Borsas1 Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN 16 Nisan tarihinde
TOBB Sosyal Tesislerde diizenlenen Stratejik Planlama Egitimine katildi. Makine Miihendisi Berker
TELEK tarafindan verilen egitimde; Stratejik Yonetim Temel Kavramlari, Stratejik Planlama Siireci,

Vizyon ve Misyonun Belirlenmesi, Mevcut Durum Analizi, Ama¢ ve Hedeflerin Belirlenmesi, Is
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Plan1 Hazirlanmasi, Izleme ve Degerlendirme basliklar1 altinda detayli bilgilendirmeler ve

uygulamalar yapildi.

DiJITAL DONUSUM PROJESI 2.FAZ KULLANICI EGITIiMi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan diizenlenen "Dijital Doniisiim Projesi 2.Faz Kullanici
Egitimi" 20-21 tarihlerinde TOBB Toplanti Salonunda gergeklestirildi. Oda ve Borsalarin
personellerinin katildig1 toplantiya Borsamiz Muhasebe Sorumlusu Kiibra DAGDEVIREN katildi.
Egitimde, insan Kaynaklari / Bordro Uygulamasi ve Stok / Satin Alma / Demirbas Uygulamasi
konularinda detayl: bilgilendirmeler yapildu.

2019 YILI MALI DESTEK PROGRAMLARI BiLGIiLENDIRME TOPLANTISI

2019 yili proje teklif cagrist kapsaminda Giiney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA) tarafindan
Balikesir Giliney Marmara Kalkinma Ajansi hizmet binasinda toplam biitgesi 15 Milyon TL olan
“Sanayi Altyapisinin Gelistirilmesi” ve “Isletmelerde Stratejik Yapilanma” konulu Mali Destek
Programlar1 Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirildi. Toplantiya Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit
YILDIZ katilim saglada.

44



2019 YILI MALi DESTEK PROGRAMLARI PROJE DONGUSU YONETIMIi EGiTiMi

Giliney Marmara Kalkinma Ajans1 2019 Yili Mali Destek Programlar1 kapsaminda, Balikesir Giiney
Marmara Kalkinma Ajansi hizmet binasinda potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje yazim
tekniklerini anlatan, proje dongiisii yonetimi egitimleri gerceklestirdi. Egitime Borsamiz Laboratuvar
Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN katilim sagladi. Alinan egitim kapsaminda Borsamiz Sanayi
Altyapisinin Gelistirilmesi (SAGE) Mali Destek Programina Borsamiz "Susurluk Ticaret Borsasi

Laboratuvar ve Elektronik Seans Satis Salonu Entegrasyonu ve Modernizasyonu™ Projesi ile

basvuruda bulunmustur.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU VE VERI SORUMLULARI SiCIL BiLGI
SISTEMi EGiTiMi

Borsamiz Tescil Memuru Feyyaz POLAT, 7 Kasim tarihinde, TOBB Konferans Salonu'nda
diizenlenen Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi Egitimi'ne
katild1. Egitimde, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda dikkat edilmesi gereken hususlar
ile, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi'ne (VERBIS) iliskin
bilgiler verildi.

45



33
35 7 30

30 -~

25 A 21

22

20

19

B Katihmci Sayisi

15 12

10 A

11

B Egitim Sayisi

2016 2017

2018

2019

N oo unhs, WN =

10

11

12

13

Ipard Proje Hazirlama Egitimi

ISO/IEC 17025:2017 Gegis Egitimi

Risk Yonetimi

EBYS

is ve insan iliskilerini Gelistirme ve Uyum
Meslek Etigi

Stratejij Planlama

Dijital D6niisiim Projesi 2. Faz Kullanici
Egitimi

2019 Yili Mali Destek Prog. Bilgilendirme
Toplantisi

2019 Yili Mali Destek Prog. Proje Dongiisii
Egitimi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Veri
Sorumlululan Sicil Bilgi Sistemi Egitimi

Tiirkiye Uriin ihtisas Borsasi Aracilik
Faaliyetleri Bilgilendirme Toplantisi

TGK Gida Etiketleme ve Tiiketicileri
Bilgilendirme Yonetmeligi Hk.
Bilgilendirme Toplantisi

4-8.02.2019

14-15.02.2019
21.02.2019
11-15.03.2019
19-26.03.2019
13.04-11.05.2019

16.04.2019

20-21.06.2019

30.09.2019

2-3.10.2019

07.11.2019

18.12.2019

23.12.2019

46

Sule SAHIN ASLAN

Sule SAHIN ASLAN
Sule SAHIN ASLAN
Feyyaz POLAT
Tiim Personel
Tim Personel

Sule SAHIN ASLAN

Kiibra DAGDEVIREN
Hamit YILDIZ
Sule SAHIN ASLAN

Feyyaz POLAT

Hamit YILDIZ
Feyyaz POLAT
Kiibra DAGDEVIREN
Sule SAHIN ASLAN
Hamit YILDIZ
Feyyaz POLAT
Kiibra DAGDEVIREN
Sule SAHIN ASLAN

%65,99

%96,00
%88,00
%100
%98,29
%98,00

%100,00

%81,99

%100,00

%92,00

%100,00

%97,50

%97,50



1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI

Susurluk Ticaret Borsasi'na ait 2018-2021 yili Stratejik Plani, Borsamiz hizmet kalitesini arttirmak
amaciyla 2018 yilinda olusturulmus, gelecege yonelik yonlendirici stratejilerin belirlenmesine olanak
saglamistir. Stratejik plan hazirlik siirecinde i¢ ve dis paydaslarimiza yapilan paydas anketleri
sonrasinda giindem maddeleri olusturulmus olup 04.05.2018 tarihinde, Borsamiz Uyeleri, Ilgemizde
bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslarin Temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluslari, Bélgemizde yer alan
diger Oda/Borsalarin katilimlari Paydas Toplantis1 gergeklestirilmistir ve ilgili giindem maddeleri
tizerine katilimcilarin goriis ve diistinceleri alinmustir.

Kurum i¢i analiz yaparak kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin, kurum dis1 analiz yaparak ¢evreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak i¢in Borsamiz Meclisi ve personeli bir araya gelerek
SWOT ve PEST analizi yapilmis olup katilimcilar goriislerini beyan etmislerdir.

Borsamiz 2018 yilinda hazirlamis oldugu 2018-2021 yili Stratejik Plani, 28.05.2019 tarihinde
gbzden gecirilerek Yonetim Kurulu tarafindan revize edilmistir ve 5 Stratejik Amag cergevesinde
olusturulmustur. Bu amaglara ulasmak amaciyla Stratejik Hedef, Strateji ve Faaliyetler
belirlenmistir.

1. Kaba Insaati Biten Borsamiz Fiziki Yapilanmasimin Tamamlanmasi ve Kaynak
Artisimin_Saglanmasi (%6126,75)
1.1 2021 Yilina Kadar Borsamiz Fiziki Yapilanmasinin %100 Tamamlanmasi

1.1.1 Ihale Siirecine Girilmesi ve Ihtiyaclarin Tespit Edilerek Temin Edilmesi
(%75)
1.1.2 Modern Borsacilik Hizmetlerinin Gelistirilmesi (%161,26)

2. Stratejik Gelistirme ve Uygulama Calismalarimin Stirekli ve Etkin Kilinmasi

(%96.,41)

2.1 2021 Yilina Kadar Borsamiz Akreditasyon Seviyesini B Seviyesine Cikarmak.
2.1.1 Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemlerinin Stirekli Kilinmasi

3. Uye ve Personel Memnuniyetini _saglamak icin yapilan calismalarinn
etkinliginin arttirimasi (%73,23)

3.1 2021 Yiina Kadar Uye ve Personel Memnuniyetinin %90 ve Uzerinde
tutulmasi

3.1.1 Hizmet Cesitliligini Artirarak Uye Memnuniyetinin En Ust Diizeyde
Tutulmasi(%70,63)

3.1.2 Personel Yetkinliginin Arttirilmast ve Personel Memnuniyetinin En Ust
Tutulmast (%76,20)

4. Borsamiz ve llcemiz Bilinirliéini Arttirmak (%79,15)
4.1 2021 Yilina Kadar Ilcemiz ve Borsamiz Tanitimini %50 Arttirmak.
4.1.1 Tiim Medya Organlarinin Aktif Bir Sekilde Kullanilmast

5.Lobicilik Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttiridmasi (%77,22)
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5.1 Paydaslar _ile Iliskileri _Giiclendirerek Uyelerimize ve Bolgemize Ait
Sorunlarin %100%iniin ligili Mercilere Iletilmesi

5.1.1 Paydagslarimiz ile Etkili Iletisim ve Isbirligini Siirdiirmek (%80,74)

5.1.2 Oda ve Borsalar Ile Iletisimin ve Etkilesimin Gii¢lendirilmesi (%66,66)

2019 yilinda 5 Stratejik Amag dogrultusunda yillik is planimiz hazirlanmistir. 2019 yili icin planlanan
maliyet 1.503.400,00 TL'dir. Gerceklesen maliyet ise 963.218,50 TL'dir. Yillik is plani gerceklesme
orani %87,61 gergeklesen maliyet orani ise % 64,07 olarak belirlenmistir. 2019 yil igin olusturulan
Stratejik Amag,Hedef, Strateji ve Faaliyetler Akreditasyon izleme Komitesi ve Yonetimi Gézden
Gegirme Toplantilarinda dizenli olarak takip edilmis ve incelenmistir.

2019 YILI YILLIK i$ PLANI GERCEKLESME ORANLARI
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STRATEJIK AMAC 1: Kaba insaat1 Biten Borsammz Fiziki Yapilanmasimn Tamamlanmasi ve Kaynak Artisinin Saglanmasi (%126,75)

STRATEJIK HEDEF 1.1: 2021 Yilina Kadar Borsamuz Yapilanmasinin %100 Tamamlanmasi

STRATEJI 1.1.1 : ihale Siirecine Girilmesi ve ihtiyaclarin Tespit Edilerek Temin Edilmesi

.. . Gerceklesme | Gerceklesme Orani Planlanan Gerceklesen
Performans Gostergesi | Hedef Performans DUrumu (%) Maaliyet (TL) | Maaliyet ( TL)
grzr::rln}llzgz;lbailllrrrrll::il? in kisa veya uzun 2018 yilinda kullanilan Odemelerin diizenli Odemeler
Faaliyet 1.1.1.5 . ¢ Y kredinin 6deme planinin diizenli olarak %100 925.150,00 917.192 46
vadeli yabanci kaynak kullanilmasi ve takibini 1 yapilmasi 1
Odemelerin diizenli takibi axibinin yaptimast yapriyor
- . Tespit yapildi
. Yeni hizmet binasina taginilmasi ve R . . ’
Faaliyet 1.1.1.6 ihtiyac duyulan demirbaslarin tespit T.eSplt edilen Demirbag alimi tekhf .toplandl %50 300.000,00 XX
. . demirbaglarin alimi yapilmasi heniiz alim
edilmesi ve alinmast.
yapilmadi
Yeni hizmet binasinda "MEV(:.l{t. .
. Kontrol altinda giincelligini
Faaliyet 1.1.1.7 kargilagilabilecek durumlarin olmasi ve korumaktadir
yet oo degerlendirilmesi ve mevcut risk Risk Analizi Tablosu i . %100 XX XX
o ) o giincelleme Proses risk
analizinin giincellenmesi ve takibinin R
yapilmasi analizleri
yapilmasi . .
yenilenmistir.
Teklif toplandi .1
. C . ad. TV velad.
: Elektronik Satig Seans Salonu Igin Toplanan teklifler ve . L
Faaliyet 1.1.1.8 donanim, yazilim ve diger ihtiyaglarin | temin edilen yazilim ve Teklif Topla!nmas.I bllglsa yar %50 120.000,00 5.500,00
M : ve temin edilmesi | monitéri alindi.
temin edilmesi donanimlar .
Kismi alim
yapildi.
Gergeklesme Gergeklesen Planlanan Gergceklesen
Oram (%) Maliyet Oran1 (%) | Maaliyet(TL) | Maaliyet ( TL)
%75 %068,59 1.345.150 922.692,46
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STRATEJI 1.1.2 : Modern Borsacihk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Gerceklesme Gergceklesme Planlqnan Gerg:el_(lesen
Performans Gostergesi Hedef Performans o Maaliyet Maaliyet (
Durumu Oram (%)
(TL) TL)
Hububat laboratuvarinin daha
Faaliyet 1.1.2.1 etkin bir sekilde. faalliy'ete gecmesi Ar}aliz Rapoirlarl ve Analizden 50 Adet 166 Adet 332% XX XX
ve borsamiz gelirlerinin saglanan gelirler
arttirtlmasi
Faaliyet 1.1.2.2 Elektronik Satig Salonunun Salon H'i'zmet Sayisi 15 Adet 24 Adet %160 XX XX
" | seansa agilmasi Satilan Uriin Miktar1 (kg) 40.000 Kg 172.460 kg %431,15 XX XX
) 15 adet hububat deposunun .
Faaliyet 1.1.2.3 kiraya verilmesi veya satiginin Kiralanan veya Satilan Depo 15 adet 6 Adet %40 XX XX
yapilmasi. Sayist
Satis Seans ve Laboratuvar
Faaliyet 1.1.2.4 E?Z.meﬂe“.nm onemi hakkinda | gy o girme Sayist 3 Adet 25 ad. Koy 100% 1.000,00 505,99
ilinglendirme ¢aligmalari
yapilmasi
Faaliyet 11.2.5 Hggmi;de iiretilen hububat ve
kalitesi iizerine aragtirma Hazirlanan Rapor Sayisi 1 Adet 1 Adet %100 1.000,00 XX
yapilmasi
Bolge borsalarla ortak ¢aligmalar
Faaliyet 1.1.2.6 iqerisinde yer almak ve ortak _ | Kiyaslanan Analiz Sayist 3 adet farkl 3 Adet 100% 500,00 XX
kalite anlayis1 kapsaminda analiz numune
yapmak.
Gerceklesen Planlanan Gergeklesen
Gerceklff/on)le Orani Maliyet Orani Maaliyet Maaliyet (
(%) (TL) L)
% 161,26 220,23 2.500,00 505,99
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STRATEJIK AMAC 2: Strateji Gelistirme ve Uygulama Calismalarimin Siirekli ve Etkin Kihnmas: (%96,41)

STRATEJIK HEDEF 2.1: 2021 Yihna Kadar Borsamuz Akreditasyon Seviyesini B Seviyesine Cikarmak

STRATEJI 2.1.1: Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemlerinin Siirekli Kilinmasi

Gerceklesen
Performans Gostergesi Hedef Performans Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Maaliyet
Durumu Oram Maaliyet (TL)
2018-2021 Stratejik Planinin
. uygulamaya konulmasi ve yillik | Akreditasyon izleme Komitesi 0
Faaliyet2.1.1.1 is planlar1 olusturularak Toplant1 Tutanaklari 3 Aydal 3 Ayda 1 (5 Adet) 100% XX XX
uygulamanin izlenmesi
Y1l sonunda Stratejik Plan Maliyet Orani
) . % -
Faaliyet 2.1.1.2 uy{:{ulama!a.rlmn . . Stfatej ik Plan Gergeklesme 0485 ve iizeri 964,07 Gergeklesme 75,38% XX XX
degerlendirilmesi ve gerekli Yiizdeleri %103,07
. Oran1 %87,61
revizyonlarin yapilmasi
TSE EN 9001:2015 Kalite
Faaliyet2.1.1.4 | Yonctim Sistemi Etkinligini Denetim Sonug Raporu BASARILI BASARILI %100 2.000,00 2.488,35
Stirdiirmek ve Gerekli
Revizyonlarin Yapilmasi
Gergeklesen Planlanan Gergeklesen
kl . . .
Gerge (ef/n)le Oram Maliyet Oram Maaliyet Maaliyet (
’ (%) (TL) TL)
996,41 %124,42 2.000,00 2.488,35
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STRATEJIK AMAC 3: Uye ve Personel Memnuniyetini Saglamak i¢cin Yapilan Calismalarin Etkinliginin Arttirilmasi(%73,23)

STRATEJIK HEDEF 3.1: 2021 Yilina Kadar Uye ve Personel Memnuniyetinin %90 ve Uzerinde Tutulmasi

STRATEJI 3.1.1 : Hizmet Cesitliligini Arttirarak Uye Memnuniyetinin En Ust Diizeyde Tutulmasi

. . Gergeklesme Gergceklesme Planlanan Gergceklesen
Performans Gostergesi Hedef Performans DUrumu Oram Maaliyet (TL) | Maaliyet ( TL)
Faaliyet 3.1.1.1 | Diizenli iiye ziyaretleri yapilmasi Ziyaret Edilen Uye Sayis1 100% %81,08 %81,08 1.500,00 XX
Uye ziyaretleri esnasinda iiye - :
memnuniyet anketleri Uye Memnuniyet Anket 74 Adet 60 Adet %81,08 XX XX
Faaliyet 3.1.1.2 L Sayis
uygulamasini ve iiyenin istek,
sikayet, beklenti ve Gnerilerinin Uye Memnuniyet Orani 90% %96,52 %107,24 XX XX
tespit edilmesi
Uye ve Yonetici taleplerine gore _ o 0 g
Egitim, Seminer, Fuar ve Organizasyon Say1s1 5 Adet Uye-6/Yonetici -11 120 %107250 o
Faaliyet 3.1.1.3 | Bilgilendirme toplantilar1 organize
edilmesi veya varolan : . - %106,81 - % 9.000,00 3.396,02
. Organizasyon Memnuniyet U-%90,79 !
organizasyonlara katilim 85% 110,46 Ort- %
S Oranm Y-%93,89
saglanmasi. 108,64
Tiim iyelerin, yoneticilerin,
Faaliyet 3.1.1.4 | personelin aileleri ile birlikte Organizasyon Sayist 1 Adet GERCEKLESMEDI %0 20.000,00 XX
katildig1 yemek organizasyonu
yapilmasi
Uyeleri ilgilendiren konularda
Faalivet 3115 diizenli liye bilgilendirmeleri
yets.L.2 yapilmasi ve iiyelerimizin Gonderilen Bildirim Sayisi 10000 Adet 5051 Ad. %50,51 XX XX
menfaatine olan konularda istirak
etmelerinin saglanmasi.
Faaliyet 3.1.1.6 U.yelermzl.ze 1Vht1ya(; duyuldugunda Saglanan Dil Destegi Sayis1 Tim Talepler Talep Gelmedi %0 XX XX
dil destegi saglanmasi
Faaliyet 3.1.1.7 Uy§1§r1mlze ait basari hlk.ayele.rme Paylasilan Uye Sayist 2 Adet 2 Ad. %100 XX XX
cesitli mecralarda yer verilmesi.
Faalivet 3.1.1.8 Her yil iiyelere yonetimin ) ) )
yets.LL belirledigi ¢esitli hediyelerin Hediye Verilen Uye Sayisi Tiim Uyeler Tiim Uyeler %100 15.000,00 3.800,00
verilmesi.
Kkl
Gerg¢eklesme h/iiel:c:t (;izlrln Planlanan Gergeklesen
Oran %) )Eo/) Maaliyet (TL) | Maaliyet ( TL)
()
%70,63 %15,82 45.500,00 7.196,02
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STRATEJI 3.1.2: Personel Yetkinliginin Arttirilmasi ve Personel Memnuniyetinin En Ust Diizeyde Tutulmasi

Performans Gostersesi Hedef Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Gergceklesen
g Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
TOBB'de diizenlenen egitim ve Ié?tgg&:sa%insa: . 5 Adet 7 Adet 140%
Faaliyet 3.1.2.1 | organizasyonlara katilim Organizasyon Y 10.000,00 3.865,58
saglanmast g . Y 90% 289,33 99,25%
Memnuniyet Orani
Faaliyet 3.1.2.2 | Personel talebi yada ihtiyacina Gelen Talep Sayisi, 3 Adet 10 Adet 0
gore egitim planlamasi yapilmas1 | Egitim Sayisi 3 Adet 7 Adet 70% 8.000,00 7412
_ Her y1l spnunda persc_)r_lel Personel Memnuniyet 90% 9684.43 93,81%
Faaliyet 3.1.2.3 | memnuniyet anketleri ile Orani
memnuniyet 6l¢limii yapilmasi ve | P 1 Talep S 3.000,00 625,40
me yer oreumu yap crsonet 1aiep Saylst ve 90% 5/1 Talep - %20 22,22%
ihtiyaglarin belirlenmesi Karsilanma Orani
Faaliyet 3.1.2.4 | Personel performans Personel Performans
yets.Le P . . Orani ve Personel 90% 79,88% 88,75% 2.500,00 XX
uygulamasinin devam ettirilmesi
Performans Sonug¢ Raporu
Personel Motivasyonunu
. arttirmaya yonelik sosyal etkinlik .
Faaliyet 3.1.25 | 4ii;enlenmesi veya varolan ‘S{;pllslf‘n Organizasyon 3 Adet 3 Adet 100% 6.000,00 4435,00
organizasyonlara katilim y
saglanmast
: Her ay diizenli personel toplantis | | creonel ToPIant Sayist | 45 Aget 94100 | 12 Adet-9688,10 | 100%- %88,10
Faaliyet 3.1.2.6 . ve Katilim Oran
yapilmasi ve personelin Deterlendirilen Gori XX XX
goriislerinin alinmast S;;b’lesf enciriien Lorus 5 Adet 3 Adet-9%100 100%
Faaliyet 3.1.2.7 flave personel istihdami yapilmas1 iig}?ﬁam edilen personel 1 Adet GERCEKLESMEDI 0% 20.000,00 XX
kl
Gergeklesme MGa el:c:t (e)izl:n Planlanan Gergeklesen
Orani (%) y(% | Maaliyet (TL)| Maaliyet ( TL)
76,20 %19,53 49.500,00 9.667,18
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STRATEJIK AMAC 4: Borsamiz ve il¢emiz Bilinirligini Arttirmak (%79,15)

STRATEJIK HEDEF 4.1: 2021 Yilina Kadar ilcemiz ve Borsamiz Tanitimimi %50 Arttirmak

STRATEJI 4.1.1: Tiim Medya Organlarinin Aktif Bir Sekilde Kullamlmas:

. . Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Performans Gostergesi Hedef Performans Durumu Oramt Maaliyet (TL) Maaliyet ( TL)
Faaliyet 4.1.1.1 ny;fﬁf;f’zgu urun tespiti Tespit edilen iiriin sayist 1 Adet | Adet (Kokoreg) 9100 XX XX
Faaliyet 4.1.1.2 Tesp iti yaptlan urun iein .cggraﬁ. Bagvuru raporu 1 Adet Heniiz Bagvuru %0 1.000,00 XX
isaret bagvuru siirecine girilmesi Yapilmadi
Diger kamu kurum ve STK'larile |, . . . el : .
Faaliyet 4113 isbirligi icinde ilcemiz tanitim Tletisime Gegilen ve Isbirligi Yapilan Il(;emlz'Tum Kurumlar | 1 Ad. Toplanti 50% 500,00 XX
. Kurum Sayisi ve STK'lar yapildi
videosu hazirlanmast
Faaliyet 4.1.1.4 | Yerel ve Ulusal basinda yer alma | Yerel ve Ulusail Bas.mda yer alma 180 kez 166 kez 92.22% 1.000,00 303,00
sayimizin arttilmasi sayisi Basin Biilteni Sayisi
Faaliyet 4.1.1.5 | Susurluk Ticaret Borsasi tanitim Web Sitesi ve Sosyal Medyada Tanitim filmi Caligma Devam
. . 0% 500,00 XX
filmi hazirlanmasi Paylasilmasi hazirlanmas1 Ediyor
500 Adet/ TOBB, 365
Faaliyet 4.1.1.6 Faﬁlllyet Raporu glkarllmas.ma ve Ba?lml yapilan faaliyet raporu ve Qda—Borsa, Uyeler, Dijital Ortamda 100% 12.000,00 3.540,00
dagitimina devam edilmesi dagitim sayis1 Ilgemiz kurum ve Yaymland1
STK'lar
Faaliyet 4.1.1.7 | Yilda bir Susurluk Ticaret B B lan dergi ve dagit godo pl;dEt/ TIQJB?‘ - Dijital Ortamda
yet4.1.1. ilda bir Susurluk Ticaret Borsast asimi yapilan dergi ve dagitim Oda-Borsa, Uyeler, Yaymlandi 100% 13.000,00 XX
dergisi ¢ikarilmasi ve dagitilmas: | sayis1 Ilgemiz kurum ve
STK'lar
Faaliyet 4.1.1.8 | Sektrel Istatistik R B lan sekt OtaeBore, Useter | Ditel Ortamd
yet 4.1.1. ektdrel Istatistik Raporu asumi yapilan sektor raporu ve Oda-Borsa, Uyeler, Yaymland: 100% 13.000,00 XX
hazirlanmasi ve dagitilmasi dagitim sayist Ilgemiz kurum ve
STK'lar
Web sitesinin celistirilmesi. bu Web-200.000 ziyaretgi | Ziyaretgi - 245.855 %122,93 -
Faaliyet 4.1.1.9 Konuda teknikgdesiek ahnm’am ve Web Sitesi Ziyaret¢i ve Tiklanma /3.500.000 tiklama Tiklanma-4.907.038 %140,20 -
e Sosval medva oreanlarinmn aktif Sayisi Sosyal Medya Takipgi Sayisi, | Facebook- 1800 kisi Face takip 4932- %274- 1.500,00 708,00
AR Web Sitesi bakim sozlesmesi Twitter-350 kisi Twitter- 502, 9143,42- Ort-
3Aydal Instagram -648 kisi %170,14
Gergekl
Gergeklesme Orani szl:c:t Si:l:“ Planlanan Gergeklesen
(%) y(% | Maaliyet (TL)| Maaliyet (TL)
%79,15 %10,71 42.500,00 4.551,00
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STRATEJIK AMAC 5: Lobicilik Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttirilmasi (%77,22)

STRATEJIK HEDEF 5.1:Paydaslar ile iliskileri Giiclendirerek ve Bolgemize Ait Sorunlarm %100'iiniin ilgili Mercilere iletilmesi

STRATEJI 5.1.1:Paydaslarimz ile Etkili fletisim ve Isbirligini Siirdiirmek

Performans Gostersesi Hedef Gergeklesme | Gerceklesme | Planlanan Gergceklesen
g Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
Faaliyet 5.1.1.1 Paydaslar‘lmlza 21yaretler<;1e .bvl.llunmak ve ngllan ve Kabul edilen 15 Adet 37 Adet 9624666 5.000,00 214031
yapilan ziyaretlere ev sahipligi yapmak. Ziyaret Sayis1
Faaliyet 5.1.1.2 Paydaglarimizin duze111ed1g1 organizasyonlara, Katllnp Saglanan 10 Adet 8 Adet %80 XX 50,00
toplantilara katilim saglamak ve destek vermek | Organizasyon Sayisi
Faalivet 5.1.1.3 Paydaslarimizin her y1l paydas anketleri
yets.LL. vasitasiyla goriis, 6neri ve beklentilerini Yapilan Anket Sayist 100 Kisi XX %0 XX XX
belirlemek.
Her yi1l paydas toplantis1 organizasyonu
) yaparak Susurluk Ticaret Borsasi I . Paydas
Faaliyet 5.1.1.4 faaliyetlerinin sunumunu yapmak ve Gom§u1§n Gur}dem Toplantist XX %0 1.250,00 XX
- L Maddesi basligi ve Sayist
paydaslardan gelen goriisler neticesinde Yapilmast
olusturulan giindem maddelerini goriigmek.
. . .. . %100'ine
Faaliyet 5.1.1.5 TOBB nezdinde duzenlenenw toplantilara ve Organizasyon ve Katilim Katihm 5 Adet %100 5.000,00 4.648,75
organizasyonlara katilim saglamak. Sayisi y
saglamak
. [lgemizde yer alan kilit karar alicilar ile . %100'tne
Faaliyet 5.1.1.6 toplant1 organize etmek veya var olan (S);gfsrlnzasyon ve Katilim katilim 3 Adet/%100 %100 1.000,00 406,44
organizasyonlara katilmak. Y saglamak
. Ilgemiz Seker Fabrikas: iiretiminin devamlilig - Kampanya
Faaliyet 5.1.1.7 ve seker pancari iiretiminin arttirilmast Lobi Takip Cizelgesi T?k”.).lr.]. . Bagladi Takip %100 500,00 XX
. Siirdiiriilmesi -
konusunda takibi siirdiiriilecek. Ediliyor
. [lgemizde kurulmasi planlanan Girne - Iptal Edildi.
Faaliyet 5.1.1.8 Amerikan Universitesi kampiisii i¢in Lobi Takip Cizelgesi T?klt.).lr.]. . Is Planindan %0 500,00 XX
. A . Siirdiiriilmesi
geligsmeleri takip etmek ve lobi yapmak. Cikarilacak
Faaliyet 5.1.1.9 [lgemizde OSB kurulmas1 yoniinde kamu Lobi Takip 0
kurum ve STK'lar ile igbirligi yapmak. Cizelgesi/Toplant1 Sayisi 1 Adet 1 Adet /6100 1.000,00 XX
kl
Gerceklesme Gel\l;lg:ae“yeeien Planlanan Gerceklesen
o . ;
Oram (%) Orami (%) Maaliyet (TL) | Maaliyet ( TL)
%80,74 %050,84 14.250,00 7.245,50

55




STRATEJI 5.1.2: Oda ve Borsalar ile iletisimin ve Etkilesimin Giiclendirilmesi

Performans Géstersesi Hedef Gergeklesme | Gerceklesme | Planlanan Gerceklesen
g Performans Durumu Oram Maaliyet Maaliyet ( TL)
Faaliyet 5.1.2.1 Su?urIUK Ticaret Borsasma Kardes Borsa Kardes Borsa Sayist 1 Adet XX %0 XX XX
Edinmek
Faaliyet 5.1.2.2 Bolgemizdeki oda/borsalarla kiyaslama Yapilan Kryaslama 3 Adet 3 Adet 9100 1.000,00 XX
calismalar1 yapmak Caligmas1 Sayist
Cevre Oda/Borsalarla yapilan toplantilara Organize edilen ve katilim #0100 line
Faaliyet 5.1.2.3 . 5 katilim 7 Adet %100 1.000,00 8.872,00
istirak etmek saglanan toplant1 sayisi N
saglamak
Gergekl Planlanan
Gergeklesme erge_ esen . Gergceklesen
Oram (%) | Malivet Maaliyet | 1aaliyet (TL)
Oram (%) (TL)
%66,66 %443,6 2.000,00 8.872,00
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1.5 HABERLESME ve YAYINLAR

Susurluk Ticaret Borsasi Olarak Basin-Yayin Politikamiz;

Bagli oldugumuz kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde, borsamiz, iiyelerimiz ve bdlgemizle ilgili
gizlilik niteligi tasimayan her tiirlii faaliyeti dogruluk, esitlik, tutarlilik ve uygun zamanlama felsefesi
ile internet, gazete, televizyon gibi medya organlariyla kamuoyuna ileterek borsamiz ve bélgemizin

bilinirligini arttirmak ve tiyelerimize katki saglamak.

Susurluk Ticaret Borsas1 olarak 2018 yillik Is Plan1 geregi, 2019 yili icerisindeki gergeklestirmis
oldugumuz faaliyetleri, ¢alismalari, hizmetlerimizi yilda 1 defa Aralik ayinda ¢ikartmis oldugumuz
Borsamiz dergisinde yayimlamaktayiz. Borsamiz dergisini yayinlamaktaki amacimiz Kurumsal
bilinirligimizin arttirilmasina katki saglamak, faaliyet ve c¢alismalarimizi Tiirkiye’deki tiim
Oda/Borsalar, iiyelerimiz ve ilgemiz kurum ve kuruluslari ile paylagsmaktir. Dergimizde borsamiz
faaliyetlerinin yani sira Ilcemizde yer alan dernek ve vakiflara, ilgemiz kamu kurumlarina,
Uyelerimize ve Ilgemizde yasayan ¢imarlara ait roportajlara yer vermekteyiz. Ayrica saglik, Spor,

tibbi aromatik bitkiler, ilgemizin tarihi ve Ilgemiz sehitlerine yer vermekteyiz.

Ayrica Borsamiz dergisinin yani sira gergeklestirmis oldugumuz faaliyetler Borsamiz Web Sistesi

ve Sosyal Medya organlar vasitasiyla diizenli olarak paylagilmaktadir.

Ayni1 zamanda ilcemizdeki yerel basin kanallari ile etkili bir iletisim igerisinde bulunmakta,
Borsamiz Basin Yayin Sorumlusu tarafindan haftalik haberler takip edilmekte, haber takip listelerine
kayit edilerek ilgili birimde muhafaza edilmektedir. Ayn1 zamanda gazete kiiptirleri, ilgili aylara ve

yillara ayrilarak dosyalarda saklanmaktadir.

Yillara Gore Basinda Yer Alma Sayilari
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Haberber > Yerel Haberler > Ballkess > Susurluk > Tarkiye'nin en pahah arpasi, Susuniuk Ticaret Borsasinda sabidi

Turkiye'nin en pahal arpasi, Susurluk
Tlcaret Borsasi'nda satildi

2019 - 17:01 | Son Gdnceleme: 20.06.2019 - 17:30

Reklam Google tarafindan

Bu reklami gosterme:

vcokokmnaNAR O

LGS sonuglan agkiana Iste
MEB 2019 LGS sonuglan
5 >4 sorguiama saytast 4

S Agn hz korkung 61ame neden
o =
4

Ibrahim PAMUKGU/SUSURLUK (Balikesir),(DHA)- SUSURLUK Ticaret Borsast
yeni hizmet binasina gegisinin ardindan itk alim satim seansini 19 Haziran
Gargamba giinii gergekiestirdi

Am satim seansina alici olarak Susuriuk Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Bagkani Sefer GOGER, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN, Ticaret
Borsasi Uyeleri Hikmet SAYGI, Aptullah KESEN, Biilent ENCIN ve Ahmet
TOYGUN kathim saglacilar. Baliklidere mahallesinden Ozgir BANGUR'Gn
getirdidii, Borsada ilk iglem goren Arpanin 50 Kg'ik sembolik satisi, kilogrami
18 TL gibi gok yiiksek bir degerden gerceklestirildi ve 18 TL'lik alig Yakup
BOZKAN tarafindan yapildi. 6590 kg'lik ilk arpanin satisi da kilogrami 1.204 TL
den yine Yakup BOZKAN tarafindan alindi.

Borsada llk alimi yapan Yakup BOZKAN *Borsamizin baglattigi bu hizmetin tiim
Susurluk ve bilgemiz giftgisine hayirli oimasini diliyorum” dedi. Susuriuk
Ticaret Borsasi Bagkan! Sefer GOGER Katilim saglayan tilccar ve giftgilere
tegekkiir ederek, katitmin daha biylyerek gergeklesmesi gerektigini bundan
da hem bolgemiz Giftgisinin hemde tiiccann bilyiik fayda saglayacagini dile
getirdi.

GOGER, "Giftgi Kaliteli (riininG daha iyi degerden sattikga daha da Kaliteli
driinler Gretmeye Galisarak Gretimini arttracak tiiccar da degerleri belli olan
Kalitell Griinleri gergek degerlerinde alarak zarar etme riskini ortadan
Kaldiracaktir. Bu sayede de hem koylimiiz hem giftgimiz hemde tilccarlanmiz
kazanacaktr. Biz Susuriuk Ticaret Borsasi olarak gerekll yatinmian yaptik ve
elimizi tagin altina koyduk. $imdi de bilgemiz Giftgllerinden ayni gayreti

Griinlerini i ve Grinlerini
gergek dederinde satmalarini bekliyoruz” dedi.

)

TARAFSIZ SiY

&
[
@
>
*
n: 27 FM"IUOKI; MHIMMUKUNMKUUGIDIIJ 14

BASKAN SEFER GOGER BORSA YERLESKESI'NDE i
BASIM MENSUPLARI ILE TOPLANTI YAPTI 7

Susurluk Ticaret Borsas: Baskam Sefer GOCER, yeni yapilan Susurluk
Ticaret Borsas: Yerleskesi'ni basin mensuplanna tanitty
Susurluk Ticaret Borsast Yerlegkesi, 15 bin 8 m2 alana sahip ve 3 ayn
yerleskeden meydan geliyor. Idari bina, 2 bin 286 m2, sosyal tesis 458 m2 ve 15
depo da 5 bin 298 m2 kapal: alana sahip.
2 bin 286 m2 kapals alana sahip Idari Bina'da Meclis Baskans Odasi, Meclis

u
i
n
Toplants Salony, Baskan ;
d

Odasi, Mutfak, Gahisma alans,
Argiv Odasi, Tescil Mildird
Odasi, Genel Sekreter Odasi,
VIP (Misafir) Odasi, Satis
Seans Salonu, Kulis Odalan 1
‘mevcut Gok Amagh Toplant

Salonu, Bekleme Salonu, 130
m2 Sigara lgme Alan,

C
Givenlik Odass, Labaratuvar H
ve 350 Kigilik Diigiin Alam n
bulunuyor.

458 m2 kapal: alan: 2 kath Sosyal Tesiste; Bilrolar, Kafeterya, Labaratuvar [,
Ve mesai odalan var. o

5275 m2 kapali alash depolarda 530 m2k, 350 m2Tik ve 175 m2tik |
olmak izere Ser adetten toplam 15 depo bulunuyor.

Yeni Borsa Yerleskesi'ni basin mensuplanna tanitan Baskan GOGER, 2 yil
nce temeli atlan Susurluk Ticaret Borsasrna bu gilne degin 2 milyon lirast kredi
olmak iizere 8.5 milyonlira harcandigim belirterck, tam kapasiteli faaliyete
gecebilmek icin daha 1,5 milyon liraya gercksinim oldugu aciklads.

"DEPOLARIMIZI ISTEVENE KIRALAR

ISTEYENE ISE SATABILIRIZ"

Susurluk Ticaret Borsas: Bagkam Sefer GOCER, paraya ihtiyalan
oldugunu belirterek; "15 adet depomuz var. Bu depolara damperli TIR lar girebilir
ve helezon kullanmadan damperi kaldirarak yikiinii bogaltabilir. 530 m21ik
depolanmuz 4 bin 500 liraya, 350 m21ik depolanmizs 3 bin liraya, 175 m2'lik
depolanmiz: da 1500 liraya kiraya vermeyi; satin almak isteyenlere de metrekaresi
2 bin liradan satmay planlryoruz,” dedi.

Labaratuvarda ‘Analiz Makinesi'ni tanitan Baskan GOCER; "Bu makinenin
fiyat: 400 bin lira. 37-38 saniyede iirlndin deierini tespit ediyor. Diyclim ki bugiday
analiz edilecek, rutubetini(%s), proteinini(%), yas glutenini(%),
hektolitresini(kg/ht), sedimini(m) ve nisastasin (%) rapor halinde sunuyor,” dedi. |c

Bagkan Sefer GOCER, bu aym 15-16'sindan itibaren Susurluk Ticaret [y
Borsas: Seanas Salonu'nda hububat alimuna baglanacagim soyleyerek, yeni
hedeflerinin Susurluk Hayvan Pazan ve Egitim Kurumu agmak olduunu belirti. |-

Haber: G. ERGEN

Uyelerimizin ve ilgemizin, etkinliklerimizi takip edebilmeleri ve yatirim tesvik, hibe konularinda ve
cesitli faydali bilgilere ulasabilmeleri amaciyla stirekli olarak gilincellenen yabanci dil destekli web
sitemiz mevcuttur. Bunun yanisira sosyal medya araglarindan facebook, twitter,Instagram, youtube
hesabi kullanilarak mevcut faaliyetlerin duyurulmasi amaglanmistir.

Susurluk Ticaret Borsasi 2018 Faaliyet Raporu

Susurluk Ticaret Borsasi Dergisi Aralik 2019 10.Sayi

Tarim ve Hayvancilik Sektor Raporu Sektér Raporu 2018

Borsamiz Laboratuvarinda islem Géren Hububat ve Kalitesi 2019
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1.6 BILGI ve ILETISIM TEKNOLOJILER KULLANIMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak bilgi islem politikasi ;
Ihtiya¢ duyulan tiim yazilim ve donanimlari lisansh olarak temin etmek ve bunlarin alt yapisini

stirekli giincelleyerek tiyelerimize hizli, hatasiz ve kesintisiz hizmet vermek. Elektronik ortamda yer

alan verilerin diizenli olarak yedeklenmesini

ve giivenliginin korunmasii saglamak. Teknolojik

yenilikleri takip etmek suretiyle arsiv ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerimizi stirekli

gelistirmektir.
Borsamiz hizmet kalitesini arttirmak amaciyla Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini verimli bir bigimde
kullanilmaktadir. Borsamiz iiyeleriyle, i¢ ve dis paydaslariyla, kurum ve kuruluslar ile is ortakligi
icerisinde bulundugundan dolayr mevcut faaliyetlerini ve etkinliklerini iletmek amaciyla sms,
telefon, web sitesi ve sosyal medya araglar1 (facebook, twitter, Instagram) kullanilmaktadir.

SUSURLUK TiCARET BORSASI 2019 DONANIM LiSTESI

OZELLIKLER MIKTAR
1 CASPER BILGISAYAR 1.7 islemci, 12 GB RAM, 2 GB ekran karti, 1
; 2
TB hard disk
R 1.7 islemci, 8 GB RAM, 2 GB ekran karti, 1
2 CASPER BILGISAYAR TB hard disk 3
T 9T i HP elite serisi, Intel centrino iglemcisi, 1 GB
3 HP DIZUSTU BILGISAYAR RAM. 64 ckran karti 1
4 HP SUNUCU BILGISAYAR g,l;e(l xeon e-3 islemci, 4 GB RAM, 1TB hard 1
5 CASPER MONITOR 21,5" LCD monitdr 2
6 CASPER MONITOR 18" LCD monitdr 4
7 LG MONITOR 21,5" LCD monitdr 1
8 | KLAVYE Q 8
9 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI HP laserjet m 1530 series pcl 1
10 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp deskjest 3050 print scan copy 1
11 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp laserjet MFP177 1
12 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp Pagewide Pro MFP 477dw 1
13 | SAMSUNG HARICI DISK 1TB 1
14 | SEAGATE HARICI DISK 27TB 1
15 | LENOVO DIiZUSTU BILGISAYAR 1.7 Islemci 16 GB RAM 2 GB Ekran Karti 1
1TB Harddisc
16 TPLINK MODEM AC1900 Wireless Dual Band Gigabit VDSL2 1
Modem Router
17 DIJITAL KAMERA Nikon D3200 18-55MM 1
8'LI DVR (Powergate marka) 1
1 TB 7/24 H.Disk (Seagate Marka) 1
18 | GUVENLIK KAMERA SiSTEMi 2 Mp Kamera Dome(Powergate) 2
12V 10 Amp Swich ADPT (Balandi) 1
MR -300 Eklenebilir Mikrofon 1
19 | GUC KAYNAGI Powerful 4
20 | PHILIPS MONITOR 18" LCD Monitor 1
21 EPSON YAZICI LX -350 nokta vuruslu yazici 1
- Uzay Baskiil Model :T W1 Max: 60.000 kg
22 | KANTAR GOSTERGESI Min : 400 kg €:20 kg 1
93 PC 13 islemci, 4 G}_3 ram, Intel (R) HD Graphics , 1
500 GB Hard disk.
Dunlop network video recorder model DP :
. . . . 2732 NI-K4
24 GUVENLIK KAMERA SISTEMI Power supply - 100 \V - 240 V 1
25 Adet Dunlop Kamera
25 TV 40" Full HD TV, B40-LEG-6WS 1
26 TV 65" Ultra HD TV, B65L 8752 5S 1
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SUSURLUK TiCARET BORSASI 2019 YAZILIM LiSTESI

1 MICROSOFT SERVER 2003 MIKlTAR
2 WINDOWS 10 2
3 WINDOWS 8 2
4 WINDOWS 7 3
5 ALPATA TESCiL MODULU 1
6 I\/'I‘iCI‘R'OS.C')FT OFFICE 2007 DENEME 7
SURUMU
7 ALPATA UYE MODULU 1
8 ESED ANTIi VIRUS PROGRAMI 1
9 TOBB MUHASEBE-TESCIL MODULU 1
10 TOBB.NET UYE MODULU 1
11 GOLD MESAJ PROGRAMI 50.000 MESAJ
12 BULUT DEPO 1TB
UZAY BASKUL - TRUCK SCALE v 6.0
13 . 1
r01- Basic
14 EBYS 1
ACCESS Laboratuvar, Satis Salonu
15 1
Yazilimi
https://www.youtube.com/channel/UCw7KKctzrj7UtR2iLah8SIw?view_as=subscriber
3 YouTube " Ara Q t EH A
Ana Sayfa
Abonelikler
Gegmis
- SNHd TisaretBotses
Watch later ANA SAYFA VIDEOLAR OYNATMA LISTELERI KANALLAR TARTISMA HAKKINDA Q

Watch later
Yiiklemeler ~ TUMUNU OYNAT POPULER KANALLAR
IELIKLER
|afl Son Dakika Haber

YouTube'da popill. ABONE OL

Miizik
&5 suhulettin hidir

S ABONE OL
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https://twitter.com/SusurlukTB
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sSusu rl u ktb Profili Diizenle C)

309 gonderi 801 takipgi 234 takip

Susurluk Ticaret Borsasi
Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kurulusu-2002
www.susurlukticaretborsasi.com/tr

Q J&
=
MrasiSusy’

istihdam 2... Tesvikler 2... iSTIHDAM ...

# GONDERILER 5 IGTV KAYDEDILENLER ) ETIKETLENENLER

http://www.susurlukticaretborsasi.com/tr/

Susurluk Ticaret

Borsasi Ton

Ana sayfa Haberler Borsamiz Organizasyon Uye Buitenler Mevzuat Basinda Arsiv Baglantilar iletisim

8 Mart Dunya Kadinlar Guna

Borsamiz insaati

Borsamiz Secimlieri

Basimiz Sagolsun

s |

2 -t Oda-Borsa istisare Toplantisi
Oda-Borsa Istisare Toplantisi

— Hizmet Standartlarimz Shdeiiiatiyimi

-= « = March 2018 > »
- 2014-2017 Stratejik Plam N e
— 2016 Yih Faaliyet Raporu T

SESY 7 8 SN 10 11

— 2016 Yih Sektorel Anatizi 12113 14 15 16 17 18
1920 21 22 23 24 25

— Borsamiz Dergisi-8. Sayrsi 2627 28 29 30 31 1
- TOBB Haftalik Ekonemi Bulteni

62



500.000
450.000
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

Web Sitesi Tiklanma Sayisi

60.011
435.928 A ffg EE A&ga Eff
1.
/\ 31.693 424.264 -305

410.531

/ N376.299

421.114

o—— 325.756

321.637

30.000

Web Sitesi Ziyaret Sayisi

25.000

.378
86

20.000

15.000

10.000

17.186

15.425

5.000

63




1.7 UYE iLiSKILERI

Susurluk Ticaret Borsasi Olarak liye iliskileri politikamiz;

Uye memnuniyetini 6n planda tutarak, iiyelerimizin beklenti, goriis, 6neri ve sikayetlerini rahatca
iletebildigi, gelen goriislerin hizli, etkin, gizli, adilce ve yasal sartlara uygun olarak degerlendirildigi,
olusan memnuniyetsizligin tekrar ger¢ceklesmemesi i¢in gerekli onlemlerin alindigi, kontrollerin ve
tyilestirmelerin yapildigi, liyelerimizle ilgili ticari ve gizlilik degeri tasiyan biitiin bilgilerin sir gibi
saklandig1 bir yaklagimla, iiye memnuniyeti ve ¢6ziim odakli olarak, giivenilirligimizi her zaman en
ist seviyede tutmaktir.

Susurluk Ticaret Borsasi iiyelerine kaliteli hizmet vermeyi ve hizmet kalitesi arttirmak amaciyla
2014 yili igerisinde yapmis oldugu ¢alismalar sonucunda Akredite Borsa olmaya hak kazanmustir.
2018 yil1 icerisinde de Akreditasyon sisteminin siirekliliginin saglanmasi kapsaminda ¢alismalarini
stirdirmiistiir. Buna bagli olarak 2018 yilinda ge¢irdigi Akreditasyon Belge Yenileme Denetimini
basarili bir sekilde tamamlayarak Akredite Borsa olarak devam etmeye hak kazanmistir. Uyelerine
daha iyi hizmet vermek amaciyla yilda birkez " Uye Memnuniyet Anketi " calismast
gerceklestirilmektedir. Borsamiz, 2019 yilinda yapmis oldugu Uye memnuniyet calismalari
kapsaminda Uye Memnuniyet Oram1 % 96,52 olarak tespit edilmistir. 2019 yilinda yapilan iiye
memnuniyet anket oran1 2018 yilinda yapilan liye memnuniyet anketi oranindan % 2,62 fazladir.
Son 5 yila bakildiginda tiye memnuniyet oranimiz siirekli artig seklinde devam etmis olup toplamda
%11,16 'k bir artig goriilmiistiir. Ayrica Uye Memnuniyeti anketi calismalarinda iiyelerimizden
gelen sikayetler, talepler, isteklerde kayit altina alinarak Yonetim Kurulu, Meclis, Akreditasyon
Izleme Komitesi ve Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilarinda giindem maddesi olarak
goriisiilmekte, Borsamiz Y&netim Kurulu, Meclis ve Akreditasyon Izleme Komitesi tarafindan adil
olarak incelenmekte ve konu ile alakali kok nedenler arastirilmaktadir.

SUSURLUK TiCARET BORSASI UYE PROFiLi

2019 aralik ay1 sonu itibariyle Borsa’ya kayitli iiye sayist 110'dur. Kayitli iiyelerin 74" faal tiye olup
36 tanesi faal olmayan iiyedir. Uye profili; iiye sayis1, sirket tipine gore asagida yer alan tablolarda
belirtilmistir.

SIRKET TiPi ADET FAAL FAAL OLMAYAN
Anonim Sirket 11 4

Limited 19 19
Kooperatif 4 1
Kollektif 1 -

Sahis isletmesi 37 12

Diger iktisadi isletmeler 2 -
TOPLAM 74 36



SUSURLUK TiCARET BORSASI UYE ZIYARETI VE UYE MEMNUNIYET ANKETI
CALISMALARI

Uye memnuniyetini 6n planda tutan Susurluk Ticaret Borsasi, iiyelerinin sikmtilarmi dinleyerek
¢oziim yolu bulmak, oneri ve taleplerini dinleyerek iyilestirme ve gelistirme yapmak amaciyla
tiyelerini yerinde ziyaret etmektedir. Borsamiz iiyelerini ziyaret ederek iiye memnuniyet anketi
calismalarma 1 Kasim 2019 - 25 Aralik 2019 tarihleri arasinda tamamlamistir. Borsamiz Uyelerinden
gelen istek, beklenti, dilek, goriis, oneri ve sikayetlerini almislardir. Calismalara Genel Sekreter V.

Hamit YILDIZ katilim saglamistir.

Uye Memnuniyet Anketleri, temennilerin objektif, adil ve gizlilikle ele alindig1 bagh oldugu yasalara
uygun bir sekilde degerlendirilip, ziyaretler neticesinde elde edilen veriler rapor edilerek Yonetim
Kurulumuzda goriigiilmiistiir.

Yillara Gére Uye Memnuniyet Oranlari

98,00 96,52
96,00 +0,24 +2,62

94,00

93,66

91,25

+2,41

92,00 5,89
90,00
88,00
86,00
84,00 -
82,00 -
80,00 -
78,00 -

2015 2016 2017 2018 2019

2019 YILI UYE MEMNUNIYET ANKET RAPORU

Ankete Katilan Uye Sayisi : 60
Anket Tarihi : 01.11.2019/ 25.12.2019

Memnuniyet Orani: % 96,52
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1. Borsamiz tescil islemleri
talebinizin karsilanma dizeyi

8% .
| Cok lyi
| iyi
= Orta
| Kotu
m Cok Kéti

2. Borsamizin sizler adina ylrtttGg
lobicilik faaliyetleri

0%
m Cok lyi
miyi
= Orta
| Kot
® Cok Kot

3. Borsamizin Laboratuvar
Hizmetleri (ilgili Sektorler)

0% .
B Cok lyi
W yi
m Orta
H K6tu
B Cok Koéta

4. Borsamizin diizenlemis oldugu
organizasyonlardaki memnuniyet dereceniz.
(Egitim, Seminer, Konferans, Fuar ve Yemek

Organizasyonlarti)

0%

W Cok lyi
miyi

W Orta
| Kot

m Cok Kbtii

5. Borsamiz basin yayin
faaliyetlerinden duydugunuz
memnuniyet dereceniz

m Cok lyi
W yi
m Orta

| Kotu

m Cok Kéti

6. Borsamiz web sitesi ve sosyal
medya araglarindan duydugunuz
memnuniyet dereceniz

m Cok lyi
W yi
m Orta

| Kotu

® Cok Kéti

7.Gerektiginde Ust yonetime
ulasabilme kolayligi, goris, 6neri ve
sikayetlerinizin degerlendirilme
seviyesi

H Cok lyi
W iyi

m Orta

| Kot

8. Personelin vermis oldugu
hizmetlerindeki tavri ( ilgi, saygl,
nezaket vb.)

8%

m Cok lyi
| yi
M Orta

| Kot

® Cok Kéti
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9.Personelin vermis oldugu
hizmetlerdeki yetkinligi ve teknik bilgisi

8%

m Cok lyi
W iyi
® Orta

m Ko6th

m Cok Kétii

10. Borsamizin yeni hizmet binasi
hakkindak gorusiniz

m Cok lyi
W iyi

W Orta

| Kota

m Cok Kbtii

11. Faaliyete gecen Laboratuvar, Satis
Seans ve Kantar Hizmetleri hakkinda
gorusuniz.

m Cok lyi
W iyi
M Orta

| Kotu

m Cok Kbtii

12.Yeni hizmet binasinda yer alan 15
adet hububat deposu hakkinda
gorusuniz

B Cok lyi
W yi
m Orta

| Ko6th

m Cok Kbt

25

20

15

10

13. Kurulusunuzun Hizmet Verdigi Sektor

B Kirmizi Et HYem
B Gida-Konserve

W Beyaz Et B Deri

B Hububat-Tohum ® Hububat-Yem

B Hububat W Sit- Yem
B Hayvancilik
W Aycicegi-Yem 1 Aycicek Yagi
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- 16. Borsamiza kag yildir Gyesiniz?
15.Kurulusunuzun Statiist ¢y Y
H Sahis
2 mO0-1
M Limited
m1-3.
= Anonim
m 3-5.
B Kooperatif
m 5-10.
m Kollektif
m 10+
m Diger iktisadi isl.
17. Yeni faaliyet ve duyurularimizin size hangi kanalla ulasmasini istersiniz?
1% H Telefon
M E-Posta
5% m SMS
B Faks
B Web

m Sosyal Medya

UYE ORGANIZASYONLARI

7. BALIKESIR KEPSUT TARIM FUARI

Susurluk Ticaret Borsas1 22 Subat tarihinde 7. Balikesir Kepsut Tarim Fuarina katilim organizasyonu
yapti. Ziyaret edilen fuarda Susurluk Ticaret Borsasi iiyeleri giincel bilgi ve teknolojileri yerinde

gborme firsat1 buldu.
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TOPLANTI, EGITIM VE SEMINERLER

istihdam Seferberligi 2019 Basin ve .. .
1 g 04.03.2019 Borsamiz Uyeleri
Tanitim Toplantisi
) IPARD Il 5_. Basvuru Cagri Ilani Ve Hibe 06.03.2019 Borsamiz \‘(.onetlt':llerl
Destekleri Borsamiz Uyeleri
istihdam Seferberligi Tesvik ve Hibe Borsamiz Yoneticileri
. Destekleri Bilgilendirme Toplantisi 22.03.2019 Borsamiz Uyeleri
4 s veinsan iligkilerini Gelistirme ve Uyum 19-26.03.2019  Borsamiz Yoneticileri
Para Ve Doviz Piyasalari ve Piyasalarda T
2 Yatirimlari ve Riskleri Yonetme Stratejileri B2 Slorssire Venzdelil
. 19-20-21 T
6  Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri 04.2019 Borsamiz Yoneticileri
13.04-
Meslek Etigi T
7 eslek Etigi 11.05.2019 Borsamiz Yoneticileri
g  Kobrlerlcin Dijital Dondstim, E-Ticaret Ve ) 455019 Borsamiz Yéneticileri
E-lhracat
9 TURIB 09.09.2019 Borsamiz \.(onetlf:llerl
Borsamiz Uyeleri
10 Turk‘lye Uryn_lh.tlsas'Borsam Aracilik 18.12.2019 Borsamiz U.\./elel.‘l' .
Faaliyetleri Bilgilendirme Toplantisi Borsamiz Yoneticileri
TGK Gida Etiketleme Ve Tiketicileri Borsarmiz Uveleri
11  Bilgilendirme Yénetmeligi Hakkinda 23.12.2019 pesrt
I Borsamiz Yoneticileri
Bilgilendirme Toplantisi
12 Dinya Nereye Biz Nereye Konferans 26.12.2019 Borsamiz Yoneticileri
Yillara Gore Gergeklesen Yonetici Egitimleri
4 4 4 4 5 6 5 8 5
0 _—_—_—_—_______-__._
2015 2016 2017 2018 2019
W Hedef Performans M Gergeklesme Durumu
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Yillara Gére Gergeklesen Uye Egitimleri

10 . s 6
s 3 3 4 4 4 3
0
2015 2016 2017 2018 2019
M Hedef Performans M Gergeklesme Durumu
UYE BILGILENDIRME
2019 Yili Gonderilen SMS Miktarlari
1800
1561
1600
1400
1200 1064
1000
7
800 674 >6
562

600 551

400

200 140 I I

0 T T T . T T T T T T T T
NS < Q & o v o S & < A
> ) .0 N\ R O xQ N D A\ N
o NN 4 @ A S QP S A
2019 Yili SMS Gonderim Orani
M iletilen
m Bekleyen

i iletilmeyen
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1.8 KALITE YONETIMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak kalite politikamiz;

Yasal mevzuatlar ve kalite yonetim ve akreditasyon sistemi ¢er¢evesinde; yapilan hizmetlerin kaliteli
ve zamaninda gerceklesmesini saglamak. Uye beklentilerini hizli, adil ve etkin bir sekilde
degerlendirerek, iiye memnuniyetini en iist diizeyde tutmak. Kurumumuzda katilimci ve sahiplenici
yonetim anlayigini siirdiirmek ve yonetim, iiye, personel arasindaki iliskileri giiglendirerek personel
memnuniyetini saglayan, ulagilabilir, giivenilir ve oncii bir kurum olmak. Sosyal ve kiiltiirel
sorumluluklara sahip olup bolgesel kalkinmaya, diger kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi i¢inde olarak katki saglanmak. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim ve Akreditasyon Sisteminin
etkinligini saglayarak ve kontrol ederek, hizmet verdigi her alanda siirekli iyilestirme yapmay1

taahhiit etmektedir.

2019 yil1 Kalite Hedefleri olarak Yonetim Kurulu Stratejik Plan ile uyumlu ve 2019 yilli yillik is
plan1 kapsamindaki faaliyetleri belirlemistir. - 2019 yil1 Stratejik Plan Hedefleri gerceklesme orani

%87,61 olarak belirlenmistir. Hedef performans %85 ve iizeri olarak belirlenmistir.

1. Kaba Insaati Biten Borsamiz Fiziki Yapilanmasinin Tamamlanmasi ve Kaynak
Artiszmin_Saglanmast (%0126,75)

1.1 2021 Yilina Kadar Borsamiz Fiziki Yapilanmasinin %100 Tamamlanmasi
1.1.1 Thale Siirecine Girilmesi ve Ihtiyaclarin Tespit Edilerek Temin Edilmesi
(%75)

1.1.2 Modern Borsacilik Hizmetlerinin Gelistirilmesi (%161,26)

2. Stratejik Gelistirme ve Uygulama Calismalarimin Stirekli ve Etkin Kilinmasi

(%96,41)

2.1 2021 Yilina Kadar Borsamiz Akreditasyon Sevivesini B Seviyesine Cikarmak.

2.1.1 Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemlerinin Siirekli Kilinmasi

3. Uve ve Personel Memnunivetini _saglamak icin _yapilan calismalarinin
etkinliginin arttirilmasi (%73,23)

3.1 2021 Yihna Kadar Uye ve Personel Memnuniyetinin %90 ve Uzerinde
tutulmasi

3.1.1 Hizmet Cesitliligini Artirarak Uye Memnuniyetinin En Ust Diizeyde
Tutulmasi(%670,63)

3.1.2 Personel Yetkinliginin Arttirilmasi ve Personel Memnuniyetinin En Ust
Tutulmasi (%76,20)

4. Borsanuz ve llcemiz Bilinirliéini Arttirmak (%679,15)
4.1 2021 Yilina Kadar llcemiz ve Borsamiz Tanitimint %50 Arttirmak.
4.1.1 Tiim Medya Organlarimin Aktif Bir Sekilde Kullanilmast
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5.Lobicilik Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttiridmasi (%77,22)

5.1 Paydaslar ile Iliskileri Giiclendirerek Uyelerimize ve Bdilgemize Ait
Sorunlarin %100%iniin Iigili Mercilere Iletilmesi

5.1.1 Paydagslarimiz ile Etkili Iletisim ve Isbirligini Siirdiirmek (%80,74)

5.1.2 Oda ve Borsalar Ile Iletisimin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi (%66,66)

TS EN ISO 9001:2015 1. GOZETIM DENETIMINi BASARIYLA TAMAMLADIK

Susurluk Ticaret Borsasi Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) Bursa Bolge Miidiirliigii tarafindan
yapilan TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 1. Gozetim denetimini basarili bir sekilde
tamamladi. 01 Kasim Cuma giinii gerceklestirilen denetimde, TSE Bursa Bolge Midiirligi
tarafindan goérevlendirilen TSE Basdenetgisi Coskun YILDIRIM, TS-EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi hakkinda Susurluk Ticaret Borsasi'nin iyilestirilebilecek yonlerine deginerek bilgi

ve tecriibeleriyle katkilar sagladi.
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2.6. BORSACILIK FAALIYETLERI
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2.1 iLETiSiM AGI

2.1.1 DIGER ODA/BORSALARLA MUSTEREK TOPLANTILAR

18.01.2019- GENEL SEKRETERLER ISTISARE TOPLANTISI

Bandirma Ticaret Borsast ve Bandirma Ticaret Odasi’nin ev sahipliginde Balikesir’de faaliyet
gosteren Oda ve Borsalarin genel sekreterleri bir toplanti gerceklestirdi. Bandirma Ticaret Borsast
Genel Sekreteri Ertung ISBAY, Bandirma Ticaret Odas1 Genel Sekreteri Serap OZDEMIR, Balikesir
Sanayi Odasi Genel Sekreteri Engin AKYUZ, Balikesir Ticaret Odasi Genel Sekreteri Serkan
ACAR, Balikesir Ticaret Borsast Genel Sekreteri Altug SUGUR, Edremit Ticaret Borsast Genel
Sekreteri Servet YERLI, Borsamiz Genel Sekreteri Hamit YILDIZ, Susurluk Ticaret Odasi Genel
Sekreteri Yiicel SARI, Gonen Ticaret Borsast Genel Sekreteri Taner KESANLI, Gonen Ticaret
Odas1 Genel Sekreteri Alper CETINKAYA ve ileri bir tarihte yapilmasi planlanan Giiney Marmara
Bolgesi Genel Sekreterler Toplantisi i¢in Bursa Ticaret Borsast Genel Sekreteri Fehmi YILDIZ ile
Biga Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Halil EROL da toplantiya katilim sagladi.

Gergeklestirilen toplantida Oda ve Borsalarin faaliyetleri, giincel mevzuat ile ilgili konular ve bolge
deki ticari faaliyetler ele alinarak bilgi aligverisinde bulunuldu. Bir sonraki toplantinin da

Balikesir’de yapilmasina karar verildi.
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19.01.2019 - BALIKESIR IL/ILCE ODA/BORSA BASKANLARI iSTISARE TOPLANTISI

Balikesir Ticaret Borsasi ev sahipliginde,Balikesir 11 / Ilge Oda ve Borsa Baskanlarinin katilimiyla,
Tiirkiye Ekonomi Surasi'nda dile getirilecek sorunlar ve ¢6zliim Onerileri {izerine gergeklesen istisare
toplantisna Borsamiz Yonetim Kurulu Baskanmi Sefer GOCER ve Meclis Baskani Hiiseyin
AVCIOGLU TUNALI katilim sagladi. Tiirkiye Ekonomi Surasi'nda Balikesir'i temsil etmek iizere
Erdek Ticaret Odas1 Bagkan F. Ozlem SARI konusmaci olarak segildi. Toplantida ayrica bolgemizin

sorunlari, daha 1yi ve kaliteli hizmet i¢in yapilacak olan ¢aligmalar hakkinda goriis alis verisi yapildi.

21.01.2019- TURKIYE EKONOMI SURASI

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin diizenledigi ve Cumhurbaskant Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN, Cumhurbaskan1 Yardimcisi Saym Fuat OKTAY ve ¢ok sayida Bakan’in tesrifleri ile
gerceklesen 10. Tirkiye Ekonomi Surasina, Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ katilim
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sagladi. Sura’da is diinyasinin temsilcileri sorun ve ¢6ziim 6nerilerini birinci agizdan Cumhurbaskani

Sayi Recep Tayyip ERDOGAN ve Bakanlar ile paylasma imkan1 buldu.

25.02.2019 - 9. SEKTOREL EKONOMIi SURASI VE iSTIHDAM SEFERBERLIiGi TOPLANTISI

Istihdam Seferberligi 2019 Tanitim Toplantis1, 25 Subat tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakan1 Zehra Ziimriit SELCUK, Hazine ve Maliye Bakan1 Berat ALBAYRAK ve Kiiltiir ve Turizm
Bakani Mehmet Nuri ERSOY’un katilimiyla, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskam
M. Rifat HISARCIKLIOGLU nun evsahipliginde yapildi.

Toplantiya Borsamiz Meclis Baskam1 Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI ve Genel Sekreter V. Hamit
YILDIZ katilim saglad.

TOBB Bagkami Rifat HISARCIKLIOGLU'nun ev sahipliginde 25 Subat tarihinde TOBB 1kiz
Kuleler'de gerceklestirilen 9. Sektorel Ekonomi Surasina, Hazine ve Maliye Bakani Berat
ALBAYRAK, Ticaret Bakan1 Ruhsar PEKCAN, Milli Egitim Bakan1 Ziya SELCUK, Kiiltiir ve
Turizm Bakani Mehmet Nuri ERSOY, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Zehra Ziimriit
SELCUK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam1 Fatih DONMEZ, Tarim ve Orman Bakani Bekir
PAKDEMIRLI ile diger bakanliklarin bakan yardimcilari katilds.

9. Sektorel Ekonomi Surasina Borsamizi temsilen Borsamiz Meclis Baskani1 Hiiseyin AVCIOGLU

TUNALI ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ katilim sagladi.
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26.02.2019- MESLEKI EGIiTiM iSBIiRLiGi PROTOKOLU iMZA TORENI VE
AKREDITASYON SERTIiFiKA TORENI

iTi i$ BIRLIGI PROTOKOLU
2019 - ANKARA
SUBAT ~\

Mesleki egitim ile reel sektori, birbirine entegre edecek proje i¢in adim atildi. Milli Egitim Bakanligi
ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
arasinda Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii TOBB Bagkan1 M. Rifat HISARCIKLIOGLU nun ev
sahipliginde, Milli Egitim Bakan1 Ziya SELCUK ’un katilimiyla diizenlenen torende imzalandi.
Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii imza Térenine Borsamiz Meclis Baskani1 Hiiseyin AVCIOGLU
TUNALI Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ve Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN
ASLAN katilim saglad.

~ AKREDITASYON
 SERTIFIKA TORENT

26 SUBAT 2019

R, >
L7

22-23 Kas1m2018 tarihinde yapilan Akreditasyon Bele Yenilenie Dnetimi neticesind b‘;lsarlh
olan Borsamiz Akreditasyon Sertifikasin1 almaya hak kazandi. Borsamiz Sertifikasini, TOBB
Baskam Sayin M. Rifat HISARCIKLIOGLU ve TOBB Akreditasyon Kurulu Bagkam Sayin Faik
YAVUZ'dan teslim aldu.

Sertifika torenine Borsamiz Meclis Baskani Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Genel Sekreter V.
Hamit YILDIZ, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN katilim sagladi.
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02.03.2019- BALIKESIR BOLGESEL ISTISARE TOPLANTISI

Ticaret Bakanimiz Sn. Ruhsar PEKCAN"'n katilimiyla Balikesir Sanayi Odasi'nda diizenlenen
Balikesir Bolgesel Istisare Toplantisina Borsamiz Y&netim Kurulu Baskanmi Sefer GOCER, Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN, Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ve Borsamiz Uyesi Ahi
Giiven Donmus Gida Konserve Imalat Ve Ambalaj Sanayi ve Tic A.S Temsilcisi Mert Emre
SEYFELI katilim sagladi. Toplantida Bdlgemize ait sorunlar ve ¢oziim onerileri dile getirildi.
Toplantida konusan PEKCAN, Tiirkiye’ nin ilk 10 yildaki hedefinin yiiksek gelir diizeyindeki tilkeler
ligine girmek oldugunu sdyledi. Bunu basarabilmenin yolunun daha fazla ihracat ve daha fazla katma
degeri yliksek iirlinler pazarlama oldugunu belirten PEKCAN, "Bunu da sizlerle beraber
gerceklestirecegiz. Rekabet¢i oldugumuz alanlarda daha fazla tasarima, farklilasmaya ve teknolojiye

agirlik vererek daha fazla rekabet¢i olacagiz" dedi.

Tiirkiye’nin bugiline kadar girmedigi pazarlarla ilgili calismalar yiiriittiiklerini ifade eden Bakan
PEKCAN, "Bugiine kadar ihra¢ etmedigimiz iriinlerle ilgili yeni bir strateji ve yol haritalarimizi
hazirladik. Bu planlarimizi da projelerimizi de 2019°dan itibaren devreye alacagiz. Yeni iilkelerde,

yeni pazarlarda yeni liriinlerimizle yolumuza hep beraber, sizlerle beraber devam edecegiz." dedi.
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30.04.2019- TOBB HAYVANCILIK KURULU TOPLANTISI

. ™ ——

TOBB 75. Genel Kurulu 6ncesinde, 30 Nisan 2019 tarihinde gerceklestirilen TOBB Hayvancilik

Kurulu Toplantisina Borsamiz Yonetim Kurulu ve TOBB Hayvancilik Kurulu Baskani Sefer
GOCER katilim sagladi. Toplantida hayvancilik ile ilgili sorunlar ve ¢dziim &nerileri hakkinda

istisarelerde bulunuldu.

1-2.05.2019- TOBB 75. GENEL KURUL

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB) 75’inci Genel Kurulu Cumhurbagkani1 Recep Tayyip
ERDOGAN’m da katilimiyla, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) Salonu’nda
gergeklestirildi. Genel Kurula Borsamiz Yénetim Kurulu Baskam Sefer GOCER, Meclis Baskani
Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ katilim sagladi.
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21.06.2019 - BALIKESIR BOLGESI (ERDEK) ODA/BORSA ISTISARE TOPLANTISI

"Balikesir Bolgesi Oda ve Borsa Yonetim Kurulu Baskanlar1 ve Meclis Baskanlar1 Istisare Toplantis
Erdek Ticaret Odasi ev sahipliginde gerceklesti.

Toplantinin glindemi olan Balikesir Bolgesi akademik danigman tespiti hakkinda s6z alan Balikesir
Ticaret Odas1 Baskan1 Rahmi KULA, Bandirma Onyedieyliil Universitesi Dekan V. Prof. Dr.
Mustafa SARI'y1 takdim etti. S6ze devam eden Prof. Dr. Mustafa SARI, yaptigi ¢alismalari anlatt1 ve

giindemin diger maddesi cografi isaretlerle ilgili fikir aligverisinde bulunuldu.”

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MIiLLI BIRLIK GUNU CALISMALARI

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda ilgemizde bulunan Borsamiz iiye is yerleri

ve tiim i yerlerine 15 Temmuz afisleri asim1 yapildi.

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MiLLi BIRLIK GUNU BASIN ACIKLAMASI

MILLI BIRLIK GUNU miinasebetiyle basin agiklamasinda bulundu.

15 Temmuz Hain Darbe Girisiminin 3. Yildoniimiinde; Unutmadik, Unutturmayacagiz

Tirkiye, 15 Temmuz 2016 gecesi demokrasisine ve hukuk devleti yapisina kasteden hain ve algakca

bir saldiriy1 geri piiskiirterek sunu agik¢a gdstermistir:Giiclinli sandiktan, yetkisini milletten almayan
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bir idareyi asla mesru kabul etmeyiz. Demokrasi ve milletin iradesi disinda bir secenege de boyun

egmeyiz.

15 Temmuz hem Tiirkiye siyaseti, hem de Tiirkiye ekonomisi i¢in tarihi bir stres testi oldu. Milletin
dirayetiyle bu test basariyla gecildi.Demokrasimiz ve kurumlarimiz kaba kuvvete teslim olmayacak
kadar olgunlastiklarini kanitladi. Devlet i¢inde illegal érgiitlenen FETO ¢etesi ortaya ¢ikarildi. Darbe
heveslilerine karsi ortaya konan milli direnis sayesinde gelecekte benzer kalkisma girisimi i¢inde

olabileceklerin 6niine set ¢ekildi.

FETO kaynakli bu hain darbe girisiminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, TOBB ve Oda-Borsa camiasi
olarak tepkimizi ilk anda ortaya koyduk. Darbe girisimine kars1 ilk harekete gecen, ilk inisiyatif alan
meslek oOrgiitii olduk. Daha darbe bildirisi okunur okunmaz, gece saat 00:22’de ¢iktik dedik Ki;
“Milletin iradesi ve demokrasi disinda higbir iradeyi tanimiyoruz. Giin demokrasiye sahip ¢ikma

giiniidiir”.

365 Oda ve Borsamizla birlikte 81 il ve 160 ilgede es zamanli olarak darbeye karsi tepkimizi
gosterdik. “Demokrasi Vazgecilmezimiz, Milli irade Giiclimiiz, Kardesligimiz Gelecegimizdir”
dedik.Sonrasinda 81 ildeki Odalarimiz ve Borsalarimiz ilk giinden itibaren Demokrasi Nobetlerinde
aktif bir sekilde yer aldi. Ayrica 15 Temmuz Sehitleri Dayanisma Kampanyasina en fazla katkiy1 da
TOBB, Odalar ve Borsalar sagladi.

TOBB ve Oda-Borsa Camiast; Demokrasinin, Milletimizin ve Devletimizin Yanindayiz

Mustafa Kemal Atatiirk’lin “Hakimiyet, kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesini siar edinen TOBB ve
Oda-Borsa camiast olarak demokrasiyisavunmaya devam edecegiz. Devletimizin yaninda,
milletimizin emrinde olacagiz. Ulkemizin birligine, kardesligimize ve demokrasimize karsi olanlarm
da karsisina dikilecegiz. Ciinkii devletimiz ve iilkemiz var olduk¢a biz de variz. Demokrasi varsa

hepimiz variz.

100 sene oOnce kahraman ecdadimiz “Milletin istiklalini, yine milletin azim ve Kkarar
kurtaracaktir”diyerek Istiklal Harbinin adeta ilk kiviletmimi yakmusti. 15 Temmuz 2016 gecesi ayni
ilkeyle ve birlikte hareket eden Tiirk Milleti bir biiylik felaketin 6niine gegmis oldu.

Tiirk is diinyast olarak, ayni ruh, aym inangla ¢aligmay: siirdiiriiyoruz. Tiirkiye’nin diinyanin en
biiyiikk ekonomileri arasinda yerini almasin1 ve lider iilke haline gelmesini de, yine hep birlikte

caligarak saglayacagiz.
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Tarihe gecen bu destans1 demokrasi miicadelesinde hayatin1 kaybeden milli direnisin kahraman

sehitlerine Allah’tan rahmet, kiymetli ailelerine sabirlar diliyoruz, gazilerimizi minnetle aniyoruz.

24.07.2019 - BALIKESIR BOLGESI (EDREMIT) ODA/BORSA ISTISARE TOPLANTISI

>

Edremit Ticaret Odas1 ve Edremit Ticaret Borsasi ev sahipliginde Balikesir Ili Oda/Borsa Yénetim

Kurulu ve Meclis Bagkanlari Istisare Toplantis1 24 Temmuz tarihinde Edremit'te yapildi. Toplantiya
Borsamiz Meclis Baskan1 Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Yénetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER
ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Mete SEYFELI katilim sagladi.

Toplanti’da;

-GMKA nin Projeleri

- Bolge Tarim Uriinlerinin Thracat Olanaklar

- Zeytin Sinegi Ile Miicadele

- TOBB Lisansli Depoculuk

- Yorex Fuar Katilimi

- Halkla Iliskiler Faaliyetleri

- Akademik Danigman

giindem konular1 hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu.Giindem konularinin ilgili kurumlara

iletilmesi hususunda karar alindu.

27.08.2019 - BALIKESIR BOLGESI (GONEN) ODA/BORSA ISTiSARE TOPLANTISI
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27 Agustos tarihinde Gonen Ticaret Borsasi ev sahipliginde gerceklestirilen Balikesir 1li Oda Borsa
Yénetim Kurulu ve Meclis Baskanlar1 Istisare Toplantisina, Borsamiz Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcist Mete SEYFELI ve Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN katilim sagladi.
Balikesir ilindeki TOBB’a bagli 14 Oda-Borsa’nin temsilcilerinin katildig: toplantida;

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (VERBIS)
e Akademik Danigsmani

o Balikesir ilinin tanitima,

e Yorex Fuan

e Zeytin Sinegi miicadelesi konular1 goriistildi

17.09.2019 - BALIKESIR BOLGESI (SUSURLUK) ODA/BORSA iSTiSARE TOPLANTISI

Borsamiz ve Susurluk Ticaret Odasi ev sahipliginde 17 Eyliil tarihinde gerceklestirilen Balikesir Ili
Oda/Borsa Yonetim Kurulu ve Meclis Baskanlar Istisare Toplantis1 yogun bir katilimla gerceklesti.
Toplantida Balikesir ili ve ilgelerinde yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerileri iizerine istisarelerde
bulunuldu. Gériisiilen giindem konularmin ilgili kurumlara iletilmesi ve bazi giindem konularinda ise

caligmalarin detaylandirilmasi hususunda kararlar alindi.
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26.12.2019 - BALIKESIR iILi ODA/BORSA YONETIM KURULU VE MECLIS
BASKANLARI iSTISARE TOPLANTISI

~

TR TURERE R

gw\

Balikesir Ticaret Odasi, Balikesir Sanayi Odas1 ve Balikesir Ticaret Borsasi ev sahipliginde Balikesir
[li Oda/Borsa Yonetim Kurulu ve Meclis Baskanlar1 Istisare Toplantis1 26 Aralik tarihinde
Balikesir'de yapildi. Toplantiya Borsamiz Yénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER ve Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcist Mete SEYFELI katilim sagladu.
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2.1.2 PAYDASLARIMIZLA YAPILAN MUSTEREK TOPLANTILAR

14 Mart 2019 - SUSURLUK BELEDIYESi VEDA YEMEGI

Susurluk Belediye Baskan1 Hiiseyin HIZLIOGLU bir veda yemegi organize etti. Hayata gegirdikleri
tiim projeler ile ilgili bilgi veren HIZLIOGLU, katilimcilara vermis olduklar1 desteklerden dolay:
tesekkiirlerini iletti. Yemege Borsamiz Yoénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, Meclis Bagkani
Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 Mete SEYFELI katilim
sagladi.

05 Nisan 2019- ATATURK ILKOKULU KUTUPHANE ACILISI
Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ , "BENGI Projesi" kapsaminda, Susurluk Atesi Sosyal
ve Kiiltiirel Dayanisma Dernegi tarafindan yapimi tamamlanan Atatiirk Ilkokulu Kiitiiphanesinin

acilisina katilim sagladi.

16 Eyliil 2019- HAYAT BOYU OGRENME TOPLANTISI

Susurluk Halk Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen hayat boyu 6grenme toplantisina Borsamiz
Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ katilim sagladi. Toplantida 2019 yilinda gerceklestirilen faaliyetler
ve 2019-2020 doneminde agilmasi planlanan kurslar hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

18 Eylil 2019- SUSURLUK BELEDIYE BASKANLIGI BIiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Susurluk Belediye Baskani Nurettin GUNEY, Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantist yapti. 6
aylik donemdeki faaliyetlerin plan ve projelerin sunuldugu toplantida, sorunlar ve ¢oziim Onerileri ile
ilgili karsilikli istisarelerde bulunuldu. Toplanttya Yonetim Kurulu Baskanimiz Sefer GOCER,
Meclis Baskanimiz Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mete
SEYFELI katilim sagladi.
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16 Ekim 2019- iL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI

Yatirimlarin ve sosyo ekonomik gelismelerin izlenmesi,koordinasyonu ile yerel ve bolgesel kalkinma
bakimindan degerlendirilmesi, Yilin IIl. Déneminin degerlendirilmesi, Izleme ve Koordinasyon
calismas1 giindem maddeleri {izerine goriisiillen i1 Koordinasyon Kurulu Toplantiss GMKA
Salonunda gerceklesti. Biitiin kamu kurum ve kuruluslarin birinci dereceden yetkililerinin katildigi

toplantiya Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ katilim sagladh.

16.10.2019 - BARIS PINARI HAREKATI ORTAK BASIN ACIKLAMASI

81 ilde es zamanl olarak tiim oda ve borsalarla birlikte yapilan Barig Pinar1 Harekat1 Ortak Basin
acgiklamasi 16.10.2019 tarihinde saat 10:00'da Susurluk Ticaret Odasi, Susurluk Ticaret Borsasi,
Susurluk Esnaf ve Sanatkarlari Odasi, Susurluk Ziraat Odasi, Susurluk Madeni Isler Sanatkarlar
Odast, Susurluk Soforler ve Otomobilciler Odasi, Susurluk Et ve Siit Uretici Birlikleri, Kooperatifler,

Sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluslarmin katilimlariyla gergeklesti.

<< Degerli Basin Mensuplar1 Susurluk Ticaret Odasi, Susurluk Ticaret Borsasi, Susurluk Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi, Susurluk Ziraat Odasi, Susurluk Madeni Sanatkarlar Odasi, Susurluk Soforler ve
Otomobilciler Odasi, Susurluk Et ve Siit Uretici Birlikleri, Kooperatifler, Sendikalar, Sivil Toplum
Kuruluslari olarak bugiin buradayiz. 81 ilde ayni anda tiim odalar ve borsalarla birlikte bu agiklamay1
yaparak, sizler araciligiyla hem iilkemiz, hem de diinya kamuoyuna sesleniyoruz. Tiirkiye, 9 Ekim
2019’da Suriye sinir1 tizerinde “Baris Pinar1” adi verilen sinir 6tesi harekat baglatmistir. Amag, hem
tilkemiz smurlarinin giivenligini saglamak, hem de iilkemiz ve bolge iilkeleri i¢in tehdit olusturan

teror koridorunu ortadan kaldirmaktir.

Bu bolgeyi PKK/PYD/YPG ve DEAS gibi teror Orgiitlerinden temizleyerek, Suriye halkini
teroristlerin baski ve zulmiinden kurtarmak, bolgede huzur, giiven ve baris ortamini yeniden tesis
etmektir. Bizler devletimizin aldigi bu kararin arkasindayiz ve destekliyoruz. Zira Tiirkiye,
uluslararas1 kurallardan dogan hakkini kullanmistir. Barig Pinari Harekati, evrensel hukuk ve
Birlesmis Milletler Giivelik Konseyi terdrle miicadele kararlar1 ile BM Sozlesmesi’nde yer alan

mesru miidafaa hakki ¢er¢evesinde baslatilmistir.
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Suriye’nin toprak biitiinliigline, egemenligine ve siyasi birligine saygir gosterilmektedir.
Dolayisiyla bu harekat, mesrudur ve uluslararast hukuka uygundur. Ulkemiz &zellikle Firat’in
dogusunda smirin tesinde konuslu terdr orgiitii unsurlarinca, son iki yilda yiiziin iizerinde taciz ve
hasmane eyleme maruz kalmigtir. Bu teror orgiitleri, Suriye iginde ve Suriyelilere yonelik de

saldirilar dizenlemektedir.

Suriye’deki yerel halkin da terdr orgiitlerinin giderek artan insan hakki ihlalleri, goge zorlanma, taciz
ve zulmiine kars1 sikayetleri ve tepkileri siirekli artmaktadir. Herkes artik sunu ¢ok iyi gérmelidir ki;
masum insanlart katleden ve iilkemizin giivenligine de agik tehdit olusturan terdr gruplarina sessiz

kalmamiz beklenemez.

Firat Kalkan1 ve Zeytin Dali Harekatiyla baslayip devam eden tiim bu operasyonlartyla Tiirkiye,
teror Orgiitlerine ve destekgilerine gereken cevabi en giiclii sekilde vermektedir. Ayni1 zamanda da
sivillerin ve masumlarin korunmasina azami dikkat gosterilmektedir. Zaten bunu hem Firat Kalkan1

hem de Zeytin Dal1 harekatlarinda da gosterdik.

Onceden terdriin  hakim oldugu bolgede hayat normale dondii, baris ve huzur geldi.
Yurtlarint terk etmek zorunda kalmis Suriyelilerin geri doniisiine de zemin hazirlamis olduk.
Tiirkiye’nin elinden gelen tiim imkanlarin1 bu bélgeler i¢in nasil seferber ettigini de tiim diinya
kamuoyu gordii. Biz inaniyoruz ki, goniil diinyasin1 ve insanlar1 imar edemeyenler, yeryliziinii imar
edemezler. Bizler Tirkiye olarak yikmaktan, yakmaktan yana hi¢ olmadik, olmayacagiz. Bizim
tarafimiz huzurdur, baristir, kardesliktir. Tiirkiye’nin terdrle miicadeleye doniik cabalari, etnik ve
dini temizlik de dahil olmak iizere, insanliga karsi islenen sug niteligindeki PKK/PYD/YPG ve
DEAS eylemleri nedeniyle yerlerinden edilmis Suriyelilerin geri doniislerinin Oniinii acacak,
Suriye’nin toprak biitiinliigli ve birliginin korunmasma da katkida bulunacaktir. Bu nedenle
Tiirkiye’nin baslattigi her harekat, Suriyeli go¢menler, mazlum ve magdur durumdaki yerel halk

tarafindan desteklenmektedir.

Tim bu gercekler 1s181nda, uluslararasi camiayi, terore karsi ortak durus sergileme ve evrensel insan
haklarin1 bu bélgede hakim kilma ydniinde niyetlerini agik bir sekilde gostererek, iilkemize destek
vermeye davet ediyoruz. Son olarak, sunu da herkesin  bilmesini istiyoruz.
Tiirkiye ve Tirkiye ekonomisine yoneltilen tehditlere Tiirk milleti, 1§ diinyas1 ve sivil toplumu, bir ve
beraber olarak en gilizel cevabi1 verecektir. Bu tehditler karsisinda bu vatanin her bir ferdi,

Tiirkiye’nin gelecegi i¢in daha ¢ok ¢alisacak, daha ¢ok iiretecektir.

Gilin sessiz kalma degil, milli birlik ruhuyla, bir ve beraber olarak ses verme giiniidiir.

Ote yandan biitiin vatandaslarimizi, dzellikle sosyal medyadaki bilgi kirliligi ve provokasyonlara
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kars1 dikkatli olmaya ¢agiriyoruz. Bu bolgede yasayanlar bizim komsumuzdur, kardesimizdir. Ayni
medeniyetin, ayni kiiltliriin, ayn1 inancin mensuplar1 olan bizler arasindaki kardeslik ve komsuluk
hukukunu kimse yok edemez. Aramiza kimse fitne ve fesat sokamaz, bizi birbirimize diigman
edemez. Tiirkiye’nin is diinyasi olarak dualarimizla ve biitiin gonliimiizle devletimizin ve kahraman
askerlerimizin yanindayiz. Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin bolgedeki terdr unsurlarini yok edecegine ve
teror Orglitlerini hezimete ugratacagina olan inancimiz tamdir. Tiim sehitlerimize Allah’tan rahmet
diliyoruz, mekanlar1 cennet olsun. Yaralilarimiza acil sifalar temenni ediyoruz. Cenab-1 Hak

Mehmetgigimizi korusun, Ordumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yardimcimiz olsun. >>

BORSAMIZIN DA YER ALDIGI SUSURLUK HEYETI BALIKESIiR BUYUKSEHIR
BELEDIYE BASKANI YUCEL YILMAZ'I ZIYARET ETTI

Bandirma 17 Eyliil Universitesi'ne bagh Ziraat Fakiiltesi'nin ilcemize kurulmasi icin yapilan
girisimler sonu¢ vermeye baslad.

25 Eyliil tarihinde AK Parti flge Baskan1 Fahrettin SENER ve AK Parti flce Yonetim Kurulu Uyeleri
Safak MUT, Melih BAGIRGAN ve Belediye Meclis Uyesi Sadettin BULUT'un Borsamiza
gerceklestirdigi ziyarette, Susurluk'a Girne Amerikan Universitesi'nin gelmesi durumu tiim ugraslara
ragmen olumsuz sonuglaninca Bandirma 17 Eyliil Universitesi'ne bagl Ziraat Fakiiltesi'nin
Susurluk'a getirilmesinin teklif edilmesi giindemi goriisiildii. Ilgemizde Ziraat Fakiiltesi kurulmasi
icin yapilacak girisimler ve ortak projeler yapilmasi konusunda istisarelerde bulundular. Bunun
lizerine Akparti Ilge Yonetiminin Ilgemiz Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile yaptig
goriismeler sonrasinda Bandirma 17 Eyliil Universitesi'ne Ziraat Fakiiltesi Kampiisiiniin ilgemize

getirilmesi teklif edildi.
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Bu teklif iizerine 17 Eyliil Universitesi Rektorii Siileyman OZDEMIR , iki Rektdr yardimcisi, Genel
Sekreteri ve Yapi Isleri Daire Bagkani ile birlikte, 14 Ekim Pazartesi giinii Susurluk'a gelerek,
kendilerine teklif edilen Askeriye alaninda incelemelerde bulundu. Ilgemize gelen ekibi Askeriye
giris kapisinda Ilgemiz Kaymakami Osman ATES, Belediye Baskan1 Nurettin GUNEY, ilge Milli
Egitim Miidiirii Mehmet GUNGOR, AkParti Ilge Baskam Fahrettin SENER, Oda ve Sivil Toplum
Kuruluglar1 temsilcileri ve Borsamizi temsilen Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ
kargiladilar. Heyet 156 doniim araziyi ve icerisindeki binalari tek tek gezerek inceledi.Rektoriin ve

ekibinin incelemelerinden Susurluk i¢in olumlu goriis ¢iktig1 6grenildi.

Rektoriin ve ekibinin incelemelerinden Susurluk i¢in olumlu goriis ¢ikmasinin ardindan Borsamizin
da yer aldign Belediye Baskani Nurettin GUNEY, Ilge Milli Egitim Miidiiri Mehmet GUNGOR,
Akparti Ilge Baskan1 Fahrettin SENER, Akparti Susurluk Ilce Yénetimi, 3 Biiyiiksehir Belediye
Meclis Uyesi, Borsamiz Baskanm Sefer GOCER, Esnaf Odas1 Baskan1 Aydin SAIT, Ticaret Odasi
Baskam ilker KURT, Ziraat Odas1 Baskani flker KURT, Madeni Isler Sanatkarlar1 Odas1 Baskani
Kemal SEN, Soforler Odasi Baskan1 Abdullah OZEN'den olusan 17 kisilik bir heyet 17 Ekim
tarithinde Balikesir Biiyiliksehir Belediye Bagkan1 Yiicel YILMAZ ile goriiserek destek istedi.

Gorlismede Baskan Yiicel YILMAZ'dan tam destek geldi. Gelismeleri ¢ok olumlu buldugunu
belirten Biiyliksehir Belediye Baskan1 Yiicel YILMAZ, "Konu ile ilgili olarak, milletvekilleri ile de
goriisiip onlarinda destegini alacagim. Gerekirse Cumhurbaskani ile de goriisecegim. Biiyiiksehir

Belediyesi olarak iistiimiize ne gorev diiserse, ne istenirse yapmaya hazirim" dedi.

YUKSEK OGRETIM KURUMU VE SEKER FABRIKALARI GENEL MUDURLUGU
ZIYARET EDILEREK LOBI FAALIYETLERI YURUTULMEYE DEVAM EDiYOR

o 5 e
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Bandirma 17 Eyliil Universitesi'nin bir boliimiinii ilgemize getirmek igin Kaymakamiyla, Belediye

Baskaniyla,Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Siyasi Partileriyle Susurluk adeta tek viicut oldu.
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14 Ekim tarihinde 17 Eyliil Universitesi Rektorii Siileyman OZDEMIR, iki Rektdr Yardimeisi, Genel
Sekreteri ve Yapi Isleri Daire Baskani ile birlikte kendilerine teklif edilen eski Askeriye yerlerinde
yaptig1 incelemelerden olumlu sonug¢ c¢ikinca, Susurluk heyeti 17 Ekim tarihinde Balikesir
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Yiicel YILMAZ ile de goriiserek, Bagkan Yiicel YILMAZ'dan tam

destegini almisti.

[lgemiz Kaymakami Osman ATES, Belediye Baskani Nurettin GUNEY, Ak Parti Ilce Baskani
Fahrettin SENER, Ak Pati Susurluk Ilce Yonetimi, Ticaret Odas1 Baskani Ilker KURT, Esnaf Odas1
Baskam1 Aydin SAIT, Soforler Odasi Baskan1 Abdullah OZEN, Madeni Isler Sanatkarlari Odasi
Baskam1 Kemal SEN, Giirece Koop. Baskam1 Adem ERSAN, Ziraat Odast Baskani Ozkan
GURKOK, Borsamiz Yonetim Kurulu Baskanina vekaleten Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit
YILDIZ ve Kardes Gazetesi irfan AYYILDIZ 'dan olusan bir heyet 31 Ekim tarihinde Ankara'ya
¢ikartma yapti.

[lk olarak saat 13:30'da Yiiksek Ogretim Kurumu'nu ziyaret eden Susurluk Heyeti Yiiksek Ogretim
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet SISMAN ve Yiiksek Ogretim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Omer
ACIKGOZ ile goriistii. Bu goriismeye AkParti MKYK Uyesi Balikesir Milletvekili Yavuz SUBASI
ve Balikesir Milletvekili Mustafa CANBEY de katilarak Susurluk Heyetine nciiliik ettiler.

Yaklasik 1,5 saat siiren toplanti neticesinde ilgemizde bulunan Balikesir Universitesine bagli
Susurluk Meslek Yiiksek Okulu'nun Bandirma 17 Eyliil Universitesine devredilerek, s6z konusu 156
hektar eski askeriye alaninin Bandirma 17 Eyliil Universitesi igin 2. bir kampiis alani olarak

degerlendirilmesi kararlagtirildi.

Ardindan Susurluk heyeti, Balikesir Milletvekilleri Yavuz SUBASI, Mustafa CANBEY, Pakize
Mutlu AYDEMIR, Belgin UYGUR ve Ahmet AKIN't TBMM'de ziyaret etti.

Ziyaret sonrast Susurluk Heyeti saat 15:00'ten sonra, Balikesir AKP Milletvekilleri Yavuz SUBASI,
Mustafa CANBEY, Pakize Mutlu AYDEMIR, Belgin UYGUR ve CHP Milletvekili Ahmet AKIN'la
birlikte Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S Genel Miidiirii Miicahit ALKAN'"1 makaminda ziyaret ederek;
Susurluk Seker Fabrikasinin devamli ¢alismasini istediklerini belirterek, konu hakkinda detayli

bilgileri bulunduran bir dosya sundular.

Susurluk Heyeti yapilan goriismelerin ardindan 6zellikle Universite konusunda mutlu ve umutlu bir

sekilde ilgemize dondii.
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SEKER FABRIKALARI GENEL MUDURU MUCAHIT ALKAN, SUSURLUK HEYETININ
ANKARA ZIiYARETi SONRASI ILCEMIZE IADE-i ZIYARETTE BULUNDU

Seker Fabrikalar1 Genel Miidiirii Miicahir ALKAN'a yapilan ziyaret sonrast 15 Kasim tarihinde
Seker Fabrikalar1 Genel Miidiirti Miicahit ALKAN iade-i ziyarette bulundu. ALKAN ziyarette, Bursa
Milletvekili Mustafa ESKIN, Balikesir Milletvekilleri Yavuz SUBASI, Mustata CANBEY, Susurluk
Kaymakami Osman ATES, Belediye Baskan1 Nurettin GUNEY, Karacabey ve Mustafakemalpasa
Belediye Baskanlar1 ,ilcemiz Sivil Toplum Kurulusu ve Oda Baskanlari ve Borsamizi temsilen
Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ile bir araya gelerek bu giine kadar yapilan ¢aligmalar ile

ilgili istisarelerde bulundular.

26 Kasim 2019 - ILCE GUVENLIK DANISMA KURULU
Ilgenin Giivenlik ve Asayis Sorunlarinin goriisiildiigii toplantiya Borsamizi temsilen Genel Sekreter

V. Hamit YILDIZ katilim sagladi.

SUSURLUK HEYETi BANDIRMA 17 EYLUL UNIiVERSITESI'Ni ZIYARET ETTi
= . )
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Bandirma 17 Eyliil Universitesi’ne Yer Tahsisi I¢in Islemlere Baslamyor

Bandirma 17 Eyliil Universitesi’nin bir bdliimiiniin ilgemize gelmesi i¢in yapilan goriismelere 10
Aralik tarihinde Bandirma 17 Eyliil Universitesinde devam edildi. Ilgemiz Kaymakami Osman
ATES, Belediye Baskani Nurettin GUNEY, Ticaret Borsas1 Baskami Sefer GOCER, Ticaret Odas1
Baskami Ilker KURT, Esnaf Odasi Baskan1 Aydin SAIT, Madeni Isler Sanatkarlar1 Odas1 Baskani
Kemal SEN, Soférler Odas1 Baskan1 Abdullah OZEN, Mal Miidiirii Metin CELIK ,Ak Parti Ilce
Baskan1 Fahrettin SENER, Yonetim Kurulu Uyeleri Melih BAGIRGAN, Safak MUT, Kazim
KARACA, Ramazan AYDIN, Kardes Gazetesi Imtiyaz Sahibi irfan AYYILDIZ ve Beseyliil
Gazetesi Temsilcisi Glirdal ERGEN’den olusan Susurluk Heyeti saat 17.00°de Bandirma 17 Eyliil
Universitesi Rektérliigiiniin toplant1 salonunda Rektdr Siilleyman OZDEMIR ile goriistii.

Goriismede Bandirma 17 Eyliil Universitesi’ne verilecek olan 156 déniimliik eski Askeriye arazisinin

Universiteye tahsisi icin iglemlerin baslatilmasina karar1 alindi.

19 Aralik 2019 - TICARET ODASI PAYDAS TOPLANTISI
[ _

9 Aralik 2019 tarihinde Ticaret Odas1 Serafettin Tunali Toplant1 ve Konferans Salonunda, 2019 yili
Paydas Toplantis1 gerceklestirildi. Toplantiya Ticaret Borsasi Bagkani Sefer GOCER, Ticaret Borsasi
Bagkan Yardimcist Mete SEYFELI katilim sagladi. Toplantida OSB ¢alismalarinin gériisiilmesi,
Sosyal Giivenlik, Projeler, Turizm, Egitim bashklar1 altinda yer alan giindem konular1 iizerine

istisareler yapildi.
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SUSURLUK'UN TANITIM CALISMALARI

# 2 ' o
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Borsamiz Yoneticileri, Ekonomi Gazetecileri Dernegi Baskant (EGD) Celal TOPRAK, EGD

Danigsmani Filiz SONMAZ'm koordinasyonunda diizenlenen Susurluk bulusmasi'na katildi.

Susurluk Belediye Baskani Nurettin GUNEY'in ev sahipliginde gergeklestirilen Susurluk
Bulusmasi'na; Susurluk Kaymakami Osman ATES, Susurluk Belediye Bagkan Yardimcist Sibel
SARI, Susurluk Ticaret Borsas1 Baskani Sefer GOCER, Susurluk Ticaret Borsas1 Bagkan Yardimcist
Mete SEYFELI, Susurluk Ticaret Odas1 Baskan ilker KURT, Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskani
Aydin SAIT ile Susurluk Belediye Meclis Uyeleri Omer OZTURK, ismail SAFAK, Giirhan CIHAN,
Biilent ANAR, Kaya KURAL, Kamil GUREL ve &nceki dénem Meclis Uyesi Niyaser
KARADENIZ katildt.

Susurluk'ta birlik ve beraberligin saglandig1 bir ortam olusturdugunu sdyleyen Susurluk Belediye
Baskani Nurettin GUNEY, " Artik hepimiz Susurluk i¢in ¢alistyoruz. Oniimiizdeki donemde Tiirkiye

buradaki birlikteligin olusturdugu sinerji sayesinde dogacak projeleri konusacak" dedi ve ekledi:

"Susurluk ilgemiz genelinde bir¢cok yatirim alani i¢in ¢ok uygun bir ortam bulunsa da, dnceligin
tarimsal irlinler ve gida sanayi ile saglik turizmi one c¢ikiyor. Susurluk bdlgesinin, tarim ve
hayvancilik, saglik turizmiyle ilgili son derece potansiyel yatirima miisait bir cografya oldugunun
altin1 ¢izebiliriz. Bu potansiyelimizi tanitmasi1 ve gerekli yerlere duyurulmasi i¢in degerli gazete
yazar1 Celal Beyi, ilgemize davet ettik. Ekonomi yazar1 Celal TOPRAK'tan Susurluk'u yatirimcilara
tanitmasi yoniinde calismalar yapmasini bekliyoruz ve yatirim yapmak isteyenlere kapilarimiz her

zaman agik" seklinde konustu.

Bulusmadaki konusmasinda,faydali bir toplant1 yaptiklarini belirten EGD Bagkani Celal TOPRAK,
Susurluk'un adeta UYUYAN BIR DEV oldugunu vurgulayarak, "Biitiin giin yaptigimiz geziler
sirasinda, Susurluk'un ne kadar onemli kaynaklara sahip oldugunu gordiik. Tarim ve tarima dayali

sanayi, hayvancilik ve saglik turizminde Susurluk ¢ok kisa zamanda 6ne gegebilir. Bu amag i¢in,
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Susurluk'taki herkesi kararli gordiim. Biz de bu calismalar1 kamuoyuna yansitma konusunda, is

diinyasinin ilgisini buraya kanalize etme konusunda elimizden gelen destegi verecegiz" dedi.

Susurluk bulugmasi 6ncesi Susurluk Belediyesi Dinlenme Tesisleri, Atatiirk Parki, Ayran Evi, Seker
Fabrikasi, Ilicabogazi, Yildiz Mahalleri, Cataldag Goleti'nin kapsandigi gezi diizenlendi. EGD
Danigsmani Filiz SOLMAZ'm baglattig1 Susurluk bulugmalar1 6niimiizdeki donemde yeni toplantilarla

devam edecek.

2019 YILI BORSAMIZIN GESITLi KOMiISYONLARDA VE KURULUSLARDA YETKILERI

NO Komisyon veya Kurulus Gorevi Yetkili
1 Susurluk Kirmizi Et Ureticileri Birligi Birlik Bagkani Sefer GOCER
2 Turkiye Kirmizi Et Ureticileri Merkez Birligi LI;I;SSTI( Istisare Kurulu Sefer GOCER
3 TOBB Hayvancilik Kurulu Kurul Baskani Sefer GOCER
Sefer GOCER
4 TOBB Genel Kurul Birlik Delegesi Hiseyin AVCIOGLU
TUNALI
5 ilce Giivenlik Danisma Kurulu Uye Sefer GOCER
6 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Uye Sefer GOCER
. Yonetim Kurulu Bask f OCER
Susurluk llge Emniyet Hizmetlerini Onetim Kurulu Bagkan Se" er QOC =
7 .. . .. . Huseyin AVCIOGLU
Guclendirme Dernegi Yonetim Kurulu 2.Baskan TUNALI
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL

29 OCAK 2019 - AKPARTI BELEDIYE BASKAN ADAYI VE ILCE TESKILATI
ZIYARETI

Ak Parti Belediye Baskam adayr Siikrii GUR 29 Ocak Sali giinii Borsamiz1 ziyaret etti. Yapilan
ziyarete Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, Meclis Baskan1 Hiiseyin AVCIOGLU
TUNALI Yénetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Mete SEYFELi, Meclis Baskan Yardimcisi Ibrahim
ERGUN, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN, Meclis Katip Uyesi Enis SAYGI,
Meclis Uyeleri Sezai CELPESLI ve Ismail DENIZ ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ev sahipligi

yapti.

1 MART 2019 - VERGI HAFTASI KAPSAMINDA VERGI DAIRESI ZIYARETI

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimic1 Alptug Ozan SARAN, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Yakup BOZKAN ve Genel Sekreterimiz Hamit YILDIZ, Vergi Haftas1 kutlamalar1 sebebi ile Vergi
Dairesi Miidiir Vekili Sayin Giinseri KANTAS’1 makaminda ziyaret ederek, basta Glinseri Hanim

olmak {izere Vergi Dairesi Personelimizin Vergi Haftasini kutladilar.
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8 MART 2019- ESKi CHP MILLETVEKILi VE CHP ILCE TESKILATI BORSAMIZI
ZIYARET ETTI

Cumhuriyet Halk Partisi 25 ve 26. Dénem Millet Vekili Sayin Mehmet TUM ve Cumbhuriyet Halk
Partisi Susurluk Ilge Teskilat1 Borsamizi ziyaret ettiler. Ziyarete Borsamiz Yonetim Kurulu Baskan

Yardimeist Alptug Ozan SARAN ev sahipligi yapti.

29 Mart 2019 - YENI HIiZMET BINASINA TASINAN BORSAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZIYARETI

[lgemiz Kaymakami Saym Osman ATES, Emniyet Miidiiriimiiz Sayin Cemil KESTANE, Jandarma
Komutanimz Binbasi Saym Vedat KILIC, Ilge Miiftiimiiz Saym Mehmet NURLU, Ilgemiz Mal
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Miidiirii Sayin Metin CELIK ve Bolge Trafik Denetleme ve Istasyon Amirimiz Sayin Ismail AYDIN

yeni binasina taginan Borsamiza hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarete Susurluk Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER, Yo6netim Kurulu Baskan
Yardimcilar1 Mete SEYFELI ve Alptug Ozan SARAN, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup
BOZKAN ev sahipligi yapti.

Susurluk Ticaret Borsasi Yoneticileri gelen misafirlerine yeni Borsa Kompleksini gezdirdi ve

Borsanin yapacagi yeni faaliyetler hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu.

5 Nisan 2019 - ILCEMIiZ SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVILERI BORSAMIZI
ZIYARET ETTI

[lcemiz Serbert Muhasebeci Mali Miisavirleri ; Emel TURKOZ, Levent COBANKUYU, Saadettin
AYDOGMUS, Ali Utku DURAN, Nezih ISIK, Umit BARUT, Ahmet YILMAZ, Hikmet BARAN
ve Biilent ACAR yeni hizmet binasina tasinan Borsamiza hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

Ziyarete Borsamiz Yonetim Kurulu Baskam Sefer GOCER, Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Mete SEYFELI, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN ev sahipligi yaptr.

Susurluk Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER misafirlerine nazik ziyaretlerinden

dolay1 tesekkiirlerini sundu.
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9 Nisan 2019- SUSURLUK BELEDIYE BASKANI NURETTIN GUNEY'E HAYIRLI OLSUN
ZIYARETI

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani1 Sefer GOCER, Meclis Baskani Hiiseyin AVCIOGLU TUNALLI,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilart Mete SEYFELI ve Alptug Ozan SARAN, Meclis Baskan
Yardimcist Ibrahim ERGUN, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN, Yoénetim Kurulu
Uyesi Can TATLIOGLU, Borsamiz Uyesi Hikmet SAYGI ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ, 31
Mart Yerel Segimler neticesinde Belediye Baskan: secilen Sayin Nurettin GUNEY'e hayirli olsun
ziyaretinde bulundular. Borsamiz Yonetim Kurulu Baskam Sefer GOCER; Ilgemiz yeni Belediye
Bagkan1 Sayin Nurettin GUNEY'i tebrik etti ve yeni gorevinde basarilar dileyerek ilgemiz ve iilkemiz
i¢in hayirli olmasini temenni etti. Belediye Baskanimiz Sayin Nurettin GUNEY, Susurluk Ticaret

Borsas1 Yoneticilerine ziyaretlerinden dolay1 tesekkiirlerini iletti.

10 Nisan 2019- TURK POLIiS TESKILATININ 174. KURULUS YIL DONUMUNU
KUTLADIK

e

=
3 \

Tirk Polis Teskilatinin 174. Kurulus Yildoniimii ve 04-10 Nisan Polis Haftasi miinasebetiyle
Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Mete

SEYFELI ilge Emniyet Miidiiriimiiz Saym Cemil KESTANE'yi ziyaret ettiler.
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10 Nisan 2019- SUSURLUK ZIRAAT ODASI BORSAMIZI ZiYARET ETTi

flgemiz Ziraat Odas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Ozkan GURKOK, Yoénetim Kurulu Uyeleri Ahmet
GUVEN, Ozgiir BANGUR, Taner AKABEY, Abdullah KILICARSLAN, Hiiseyin KIRBASLAR,
Engin DEMIR , Meclis Uyesi Gokhan GURSOY ve Ziraat Odas1 Genel Sekreteri Seda YILMAZ
yeni  hizmet binasmna tasmnan  Borsamiza  hayirli  olsun  ziyaretinde  bulundular.
Ziyarete Borsamiz Yoénetim Kurulu Baskam Sefer GOCER, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mete SEYFELI, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN ve Yénetim Kurulu Uyesi Can
TATLIOGLU ev sahipligi yapti.

11 Nisan 2019- KONYA TiCARET BORSASI BORSAMIZI ZiYARET ETTi

Konya Ticaret Borsas1 Yénetim Kurulu Baskan1 Hiiseyin CEVIK, Meclis Bagkan1 Mehmet Namik
KOKLUSOY ve Konya Ticaret Borsas1 Meclisi Borsamiz1 ziyaret etti. Ziyarete Borsamiz Yonetim
Kurulu Baskan1 Sefer GOCER, Meclis Baskan1 Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcis1 Mete SEYFELI, Meclis Baskan Yardimcisi Ibrahim ERGUN, Yénetim Kurulu
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Sayman Uyesi Yakup BOZKAN, Borsamiz Uyesi Biilent KARAKILIC ev sahipligi yapti. Ziyarette
Lisanshi Depoculuk, Bolgemiz Tarim ve Hayvanciligi konularinda istisarelerde bulundular. Susurluk
Ticaret Borsast Yonetim Kurulu ve Meclis Bagkani misafirlerine nazik ziyaretlerinden dolay1
tesekkiirlerini sundu.

12 Nisan 2019 - SUSURLUK MADENI ISLER SANATKARLAR ODASI BORSAMIZI
ZIYARET ETTI

Susurluk Madeni Isler Sanatkarlar1 Odas1 Baskani Kemal SEN, Baskan Vekili Mesut KACAR,
Yénetim Kurulu Uyeleri Adnan SEREN ve Sezer EREN ve Genel Sekreteri Ahmet Burak SEZGIN

yeni hizmet binasina taginan Borsamiza hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

12 Nisan 2019 - VAKIFBANK SUSURLUK SUBESI YETKILILERI BORSAMIZI ZIYARET
ETTI

Susurluk Vakifbank Miidiirii Omer Faruk ARI ve Vakifbank personeli Tiirker ONAT yeni hizmet

binasina taginan Borsamiza hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
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12 Nisan 2019 - BORSAMIZ PERSONELIi SUSURLUK BELEDIYE BASKANI NURETTIN
GUNEY'E HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Borsamiz Personeli, 31 Mart Yerel Secimler neticesinde Ilgemiz Belediye Baskani segilen Sayin

Nurettin GUNEY'e hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

16 Nisan 2019- SUSURLUK iLCE TARIM VE ORMAN MUDURLUGU BORSAMIZI
ZIYARET ETTI

Susurluk Ilge Tarim ve Orman Miidiirii Yasemin AVCI, Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii personeli
Mehmet DUYAN, Ismail GOCER ve Turan BAHAR yeni hizmet binasina tasinan Borsamiza hayirl
olsun ziyaretinde bulundular. Ziyarete Borsamiz Y&netim Kurulu Baskani Sefer GOCER, Y&netim
Kurulu Baskan Yardimcis1 Mete SEYFELI ve Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN ev
sahipligi yapti.
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26 Nisan 2019- DENIZBANK SUSURLUK SUBESI YETKILILERIi BORSAMIZI ZiYARET ETTI

c _—

[lgemiz Denizbank Miidiirii Murat KAN ve Portfoy Yoneticisi Kiibra YANIK yeni hizmet binasina
taginan Borsamiza hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Ziyarete Borsamiz Yonetim Kurulu Bagkani
Sefer GOCER, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist Mete SEYFELI, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Yakup BOZKAN ev sahipligi yapti.

29 Nisan 2019- AKPARTI ILCE TESKILATI BORSAMIZI ZiYARET ETTi

Ak Parti Ilge Baskan1 Fahrettin SENER, Genglik Kollar1 Bagkan1 Safak MUT, Yiiriitme Kurulu
Uyeleri Adem ERSAN, Kazim KARACA, Mehmet KARDAS ve Metin YAKINOL yeni hizmet

binasina tasinan Borsamiza hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Ziyarete Borsamiz Y6netim Kurulu

Baskan1 Sefer GOCER ev sahipligi yapti.
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13 Mayis 2019- BALIKESIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI YUCEL YILMAZ'A
HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani1 Sefer GOCER, Meclis Baskan1 Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI,
Susurluk Ticaret Odasi, Susurluk Ziraat Odasi, Susurluk Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Susurluk
Madeni Isler Sanatkarlar1 Odasi, Susurluk Akin Kooperatifi, Susurluk Pancar Ekicileri Kooperatifi
ve Susurluk Ilgesi Tarimsal Siit Ureticileri Birligi 13 Mayis 2019 Pazartesi giinii saat 16:15te
Balikesir Biiyiiksehir Belediye Bagkan1 Saym Yiicel YILMAZ’a hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

20 Mayis 2019- SUSURLUK SOFORLER VE OTOMOBILCILER ODASI BORSAMIZI
ZIYARET ETTI

Susurluk Soférler ve Otomobilciler Odas1 Baskan1 Abdullah OZEN ve Genel Sekreteri Abdullah
TATOGLU, yeni hizmet binasina tasinan Borsamiza hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Ziyarete

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ev sahipligi
yapti.
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31 Mayis 2019- GUNEY MARMARA KALKINMA AJANSI BORSAMIZA ISTiSARE
ZIYARETINDE BULUNDU

— — <
= -

Gliney Marmara Kalkinma Ajanst Program Yonetim Birimi Baskani Uzman Murat ATES ve
Program Yonetim Uzmani1 Tugba BOZKURT, borsamiz Genel Sekreteri Hamit YILDIZ'u ziyaret
ettiler. Ziyarette ajans ve borsa iliskileri hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu, Ajansin Programlari
hakkinda bilgi verildi. Susurluk Ilgemiz igin neler yapilabilecegi, isbirligi imkanlarinin nasil

gelistirilebilecegi konusuldu.

BORSAMIZ YONETIM KURULU BASKANI SATIS SEANS VE LABORATUVAR
HIZMETLERI HAKKINDA ILCEMIiZ BASIN MENSUPLARINA BASIN
ACIKLAMASINDA BULUNDU

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskam Sefer GOCER, Yeni hizmet binamizin tanitimini yapt1 ve hasat
doneminde faaliyete gececek olan satig seans salonu ve laboratuvar hizmetlerimiz hakkinda ilgemiz
yerel ve ulusal basin mensuplarina basin agiklamasinda bulundu.
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20 Haziran 2019- POLATLI TICARET ODASI BORSAMIZI ZiYARET ETTI

Polath Ticaret Odas1 Yoneticileri ve Susurluk Ticaret Odast Yoneticileri Borsamizi ziyaret etti.
Ziyarete Borsamiz Yénetim Kurulu Baskam Sefer GOCER, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mete SEYFELI, Meclis Baskan Yardimcisi Ibrahim ERGUN, Meclis Uyesi Enis SAYGI, Borsamiz
Uyesi Biilent KARAKILIC ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ev sahipligi yapti.
Keyifli sohbet ortaminda gegcen ziyaret sonrasi Borsamiz yeni hizmet binast gezildi.
Polatl Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskan: Ulvi SAKARYA ve Meclis Baskan1 Erol UNAL
yapilan ziyaretin anisma Borsamiz Yénetim Kurulu Bagkani Sefer GOCER'e hediyelerini takdim
ettiler.Yonetim Kurulu Baskammiz Sefer GOCER nazik ziyaretlerinden dolayr kendilerine
tesekkiirlerini iletti.

5 Temmuz 2019 - SUSURLUK ESNAF VE SANATKARLAR ODASI BORSAMIZI ZIYARET
ETTi

Susurluk Esnaf ve Sanatkarlar1 Odas1 Baskan1 Aydin SAIT, Baskan Yardimcis1 Hakan TEMIZKAN,
Denetim Kurulu Baskam1 Mustafa GURSOY, Yénetim Kurulu Uyesi Halil ORUM ve Genel
Sekreteri Burak CANAKCI yeni hizmet binasina taginan Borsamiza hayirli olsun ziyaretinde
bulundular. Ziyarete Borsamiz Yoénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER ve Genel Sekreter V. Hamit
YILDIZ ev sahipligi yapt1. Borsamiz Ynetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER, Borsamiz Laboratuvar
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faaliyetleri, Salon Satis hizmeti ve Borsamiz depolar1 hakkinda bilgilendirmelerde bulundu. Keyifli
sohbet ortaminda gecen ziyaret sonras1t Borsamiz yeni hizmet binasi ve depolar1 gezildi.

24 Temmuz 2019- NiGDE TiCARET BORSASI BORSAMIZI ZIYARET ETTi

Fiziki yapilanma siirecine girmeyi planlayan Nigde Ticaret Borsasi, Fiziki yapilanma siireci
hakkinda istisarede bulunmak i¢in Borsamizi ziyaret etti. Nigde Ticaret Borsasi'ni temsilen Nigde
Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis Baskan1 Serdar ECEMIS, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis
Uyesi Mustafa KAHRAMAN, Nigde Ticaret Borsasi personeli Tiirker BERBER ziyareti
gerceklestirdiler. Ziyarete Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ev sahipligi yapti.
Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ, Borsanin fiziki yapilanma siireci, laboratuvar
faaliyetleri, salon satis hizmeti ve depolar1 hakkinda bilgilendirmelerde bulundu ve Nigde Ticaret
Borsas1 Temsilcileri ile fikir aligverisi yapildi. Ziyaret sonrasi Borsamiz yeni hizmet binasi ve
depolari gezildi.

29 AGUSTOS 2019- SUSURLUK KENT KONSEYi BORSAMIZI ZIYARET ETTI

Susurluk Kent Konseyi Baskanligma secilen Luiz ERPINAR ve Konsey Uyeleri 29 Agustos
tarihinde Borsamiz1 ziyaret ettiler. Ziyarete Borsamiz Ydnetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER ev

sahipligi yapt.
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06 Eyliil 2019- VAKIFBANK SUSURLUK SUBESI BORSAMIZI ZIYARET ETTI

Vakifbank Susurluk Subesi yeni Miidiirii Celal OZDEMIR ve Vakifbank personeli Tiirker ONAT
Borsamiz1 ziyaret ettiler. Borsamiz Y&netim Kurulu Baskani Sefer GOCER'in ev sahipligi yaptig

ziyarette, Borsamiz ¢aligmalar1 hakkinda istisarelerde bulunuldu..

17 Eyliil 2019- iLCE EMNIYET MUDURLUGU VE TRAFIK ISTASYON AMIRLIiGi
BORSAMIZI ZIYARET ETTI

Balikesir Karesi Emniyet Miidiirliigiine tayini ¢ikan Ilcemiz Emniyet Miidiirii Saym Cemil
KESTANE ve llgemiz Bolge Trafik Istasyon Amirligine atanan Saym ibrahim BODUR Borsamizi
ziyaret etti. Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER'in ev sahipligi yaptig1 ziyarette
Borsamiz ¢alismalari, projeleri, stratejik hedefleri ve faaliyetleri, Ilgemizin tarim ve hayvanciliktaki
rolii iizerine istisarelerde bulunuldu. Borsamiz Yoénetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER, Balikesir
Karesi Emniyet Miidiirliigiine tayini ¢ikan Ilgemiz Emniyet Miidiirii Sayin Cemil KESTANE'ye yeni
gorev yerinde basarilar dilerken Ilcemiz Bolge Trafik Istasyon Amirligine atanan Saym Ibrahim

BODUR'a ilgemizdeki gorevinin hayirli olmasini temenni etti.
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25 Eyliil 2019- AKPARTI iLCE TESKILATI BORSAMIZI ZIYARET ETTI

AK Parti Ilce Baskam Fahrettin SENER ve AK Parti ilge Yonetim Kurulu Uyeleri Safak MUT,
Melih BAGIRGAN ve Belediye Meclis Uyesi Sadettin BULUT Borsamizi ziyaret etti. Ziyarete
Yonetim Kurulu Baskanimiz Sefer GOCER ev sahipligi yapti. llgemizde Ziraat Fakiiltesi kurulmasi

icin yapilacak girisimler ve ortak projeler yapilmasi konusunda istisarelerde bulundular.

25 Eyliil 2019- TOBB YONETIM KURULU UYESI VE BURSA TICARET BORSASI
BASKANI OZER MATLI BORSAMIZI ZIYARET ETTIi

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve Bursa Ticaret Borsas1 Bagkani Ozer MATLI, TOBB Oda/Borsa
Daire Bagskan1 Hasan ERBAY ve Bursa Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Fehmi YILDIZ Borsamizi
ziyaret etti. Ziyarete Borsamiz Yonetim Kurulu Baskam Sefer GOCER, Meclis Baskani1 Hiiseyin
AVCIOGLU TUNALI Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 Mete SEYFELI, Genel Sekreter V.
Hamit YILDIZ ev sahipligi yaptu.
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11 Ekim 2019- ALBARAKA TURK KATILIM BANKASI BORSAMIZI ZIYARET ETTI

Albaraka Tiirk Katilim Bankas1 Portfoy Yoneticileri Orhan ORGAN ve Arif SAK Borsamizi ziyarete
ettiler. Ziyarete Borsamiz Yonetim Kurulu Bagkani Sefer GOCER ev sahipligi yapti. Albaraka Tiirk
Katilim Bankas1 Temsilcileri Bankanin 6zel avantajli iiriin ve hizmetleri hakkinda bilgilendirmelerde

bulundular.

11 Ekim 2019- ZIRAAT BANKASI SUSURLUK SUBESI BORSAMIZI ZiYARET ETTi

Ziraat Bankas1 Susurluk Subesi Miidiirii Nagihan DEMIR ve Girisimci Miisteri Iliskileri Direktorii
Melek OGUZ Borsamizi ziyaret etti. Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER'in ev

sahipligi yaptig1 ziyarette, Ziraat Bankasi iirlin ve hizmetleri hakkinda istisarelerde bulunuldu.
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11 Ekim 2019- BORSAMIZ iLCE EMNIYET MUDURLUGU'NE HAYIRLI OLSUN
ZIYARETINDE BULUNDU

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Mete
SEYFELI, ilcemize yeni atanan Emniyet Miidiiriimiiz Sayin Ilhan CAKIR'a hayirli olsun ziyaretinde

bulundular.

3 Aralik 2019 - BORSAMIZ BALIKESIR TICARET BORSASI'NI ZIYARET ETTi

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani1 Sefer GOCER, Meclis Baskan1 Hiiseyin AVCIOGLU TUNALLI,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Mete SEYFELI, Balikesir Ticaret Borsast Yonetim Kurulu

Baskanlig1 gorevine secilen Ersin ERDOGMUS'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
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5 Arahk 2019- ILCEMiIZ KAYMAKAMI OSMAN ATES BORSAMIZI ZIYARET ETTi

flgemiz Kaymakami Saym Osman ATES Borsamizi ziyaret etti. Ziyarete Borsamiz Y6netim Kurulu
Baskam Sefer GOCER ev sahipligi yapti. Ziyarette Borsamiz faaliyetleri, ortak yapilabilecek

organizasyon ve ¢alismalar hakkinda istisareler yapildi.

11 ARALIK 2019- ZIRAAT BANKASI SUSURLUK SUBESI BORSAMIZI ZiYARET ETTi

Ziraat Bankas1 Susurluk Subesi Miidiirii Nagihan DEMIR ve Girisimci Miisteri liskileri Direktorii
Melek OGUZ Borsamizi ziyaret etti. Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER'in ev
sahipligi ziyarette, Ziraat bankasi yetkilileri <<Istihdam odakli isletme kredisi, ivme finansman
kredisi ve KOBI’lerin finansmana erisiminin kolaylastirilmasina yonelik olarak ve uygun kosullarda
kredi kullanabilmelerini teminen KGF teminatli kredi imkanm saglayan yeni bir finansman paketi

olan “KOSGEB KOBI Finansman Destek Programi >> hakkinda bilgilendirmelerde bulundular.
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2.3 BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan
protokol neticesinde Balikesir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ile Susurluk Ticaret Borsasi
arasinda protokol imzanmis olup protokol geregi Borsamiz 05.04.2017 Tarihinden bu yana iskur
Hizmet Noktasi faaliyetini siirdiirmektedir. "Is arayanlarin kaydmi almak ve giincellemek, Is
arayanin profiline uygun acik isleri sorgulamak, Is bagvurusu almak ve basvurularin takibini yapmak,
Issizlik Sigortas1 basvurusu talep dilekgesini sisteme kayit etmek ve talep dilekgesi ile ddeme planini
sorgulamak" gibi islemleri yapmak icin Borsamiz ISKUR HIZMET NOKTASI ile iletisime

gecebilirsiniz.

. ISKUR
ISKUR 1 iZMET NOKTASI

2019 yih Iskur Hizmetleri Kapsaminda Verilen Hizmet Sayisi

Tlgili Konu Verilen Hizmet Sayisi
Is Arayan Kaydi 35

Is Basvurusu 46

Ise Yerlestirme 2

Kurs Bagvuru Sayisi 2

Issizlik Odenegi Basvurusu 86

Issizlik Odenegi Dondurma 10

Diger 8

Toplam 189
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2.4 IS GELISTIRME VE EGITIiM

Uye ve Yonetici Egitimleri igin borsamiz biitgesinde yer ayrilmaktadir. Uye memnuniyet
anketlerimiz vasitasiyla egitim taleplerini almakta olup egitimler sonunda memnuniyet dl¢iimii ve
analizi yapilmaktadir. Uyelerimizin Is Gelistirme ve Egitim Ihtiyaclar1 i¢in yeni hizmet binamizda
330 m*lik konferans salonu ile daha etkin bir alt yapi sunulacaktir. Egitim, seminer Vvs. gibi
organizasyonlarda yaklagik 250 kisinin katilabilmesine imkan saglanacaktir.

04 Mart 2019- iISTIHDAM SEFERBERLIGI 2019 BASIN ACIKLAMASI

04 Mart tarihinde Serafettin Tunali Konferans Salonu’nda Susurluk Ticaret Borsasi ve Susurluk
Ticaret Odast ile Istihdam Seferberligi 2019 Tanitim1 ve Basin Toplantisi yapildi. Basin agiklamasi
metni su sekildedir.

Burasi Susurluk, Burada is Var. Burada As Var. Burada Gelecek Var.

Kiymetli Basin Mensuplari,

Hatirlayacaginiz iizere 21 Ocak’taki TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi’nda Cumhurbagkanimiz Sn.
Recep Tayyip Erdogan is diinyasina yeni bir istthdam seferberligi ¢agrisinda bulundu.

Sayin Cumhurbaskanimizin bu ¢agrisinin ardindan Hazine ve Maliye Bakanimiz, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanimiz ve TOBB Bagkanimiz 2 hafta boyunca yogun bir sekilde ¢alisarak
istthdam tesviklerini hazirladilar.

Bunlara yonelik yasal diizenleme de hizla Meclisten gecti ve Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girdi.

25 Subat 2019 tarihinde TOBB Baskanimizin ev sahipliginde Hazine ve Maliye Bakanimiz, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz ile Oda ve Borsa Bagkanlarimizin ve TOBB Sektor Meclisi
Baskanlarimizin katilimiyla “Burasi Tiirkiye Burada Is Var” Istihdam Seferberligi 2019 kampanyasi
baslatildi.

Istihdam Seferberligi 2019 kapsaminda is diinyamiza, girisimcilerimize 8 farkl tesvik sunuluyor ve

bunlar1 pek ¢ogu tarihi destekler seklinde.
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Ben size bunlardan 6zellikle ¢ok 6nemli gérdiiglimikisinden bahsedecegim.

Birincisi; nisan ay1 sonuna kadar saglayacaginiz her ilave istihdamin tam 3 ay boyunca {icretini,
sigorta primlerini ve vergisini devlet karsiliyor. Bu 3 ay boyunca isverenin maliyeti sifir.

2.021 TL ticret ve 1.113 TL sigorta ve vergiler olmak iizere 3.134 TL’yi devletimiz karsilamis
olacak. Isveren cebinden sifir maliyetle yeni bir issiz kardesimizi ise almis olacak.

Devamindaki 9 ay boyunca da devletimiz sigorta primlerini ve vergileri 6demeye devam edecek.
Yani aylik 1.113 TL’yi devletimiz karsilayacak. Biz igverenler olarak sadece ¢alistirdigimiz
kardesimize ticretini 6deyecegiz.

Is alinacak kisi kadin, geng ve engelli ise 9 aylik siire 15 aya kadar uzamis olacak.

Yine imalat sanayi ve bilisim sektoriinde aylik 1.113 TL olan prim ve vergi tesviki 2.712 TL olarak
verilecek.

Buradan is diinyasina ¢agrida bulunuyorum. Gelin bu tarihi tesvikten yararlanin. Boyle bir tegviki
hayata ge¢irdigi i¢in hiikiimetimize ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Ikincisi de; herhangi bir sebeple isinde sikint1 yasayan girisimcilerimiz igin cok dnemli bir destek
getirildi. Boylece Devletimiz sikintili giinlimiizde de yanimizda oldugunu bir kez daha gosteriyor.
Eger bir igveren islerinde sikint1 yasadiysa, faaliyetleri durmus ya da azalmissa;calisanlarinin maasi 3
ay boyunca Kisa Calisma Odenegi kapsaminda Issizlik Sigortasi Fonu’ndan ddeniyor.

Yani burada devletimiz isverene diyor ki, diizenini bozma, istihdami koru.

Tiim bu tesviklere iliskin tiim detaylara istihdamseferberligi.org adresinden ulasabilmek miimkiin.

Akliniza takilan bir konu olursa, Susurluk Ticaret Borsasi ve Odasina ulasmaniz miimkiin.

Bu tesvikler konusunda sirket sahipleri ve yoneticileri kadar muhasebecilere ve sirketlerin insan
kaynaklar1 yoneticilerine de biiyiik gorevler diisiiyor. Istihdam tesviklerinin iyi anlasiimasi ve
uygulanmasi konusunda onlardan ekstra hassasiyet bekliyoruz.

Oniimiizdeki siiregte de Valimiz, Kaymakamlarimiz, Belediye Baskanlarimiz, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligimizin yerel teskilatlar1 ve is diinyasi kuruluslarimizin bagkanlarinin
katilimryla tliyelerimize yonelik olarak istihdam tegvikleri bilgilendirme toplantilari yapmaya devam
edecegiz.

[limizde her ay en ¢ok ilave istihdam saglayan iiyelerimizi kutlayacagiz.

Bakin 2017°deki istihdam seferberliginde kamu-6zel sektor olarak el ele verdik ve 1,5 milyon ilave
istihdam sagladik. Kamu-6zel sektor el ele verdimi yapilmayacak sey yoktur.

Buradan tiim is diinyamiza ve igverenlere de ¢agrida bulunuyorum.

Sizler vasitasiyla iilke capinda her isverene sesleniyoruz; Tiirkiye’nin giicline ve gelecegine giivenin.

Istihdam Seferberligi 2019°a katilin, bu tarihi istihdam tesviklerinden faydalanin. En az bir issiz
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vatandasimizi ise alarak, hem isinizi gelistirin, hem ekonominin biiylimesine katkiniz olsun, hem de
Tiirkiye’nin gelecegine yatirim yaparak, kazanan siz olun.

Diiniin en ¢ok kazananlari, Tiirkiye’ye yatirim yapanlar, Tiirkiye’de istihdam saglayanlar oldu.
Yarinin en ¢ok kazananlar1 da, bugiin Tiirkiye’ye yatirim yapanlar, insanimiza istihdam saglayanlar
olacak.

Bu topraklarda bereketi ve umudu hi¢ kaybetmedik, kaybetmeyecegiz.

Bereketli ve umut dolu bir giine merhaba demek i¢in, Burada is var, Burada as var, Burada gelecek
var diyoruz.

Sizleri Susurluk Ticaret Borsas1 ve Odasi olarak saygiyla selamliyorum.

06 Mart 2019 - IPARD II 5. BASVURU CAGRI iLANI VE HiBE DESTEKLERIi BASIN
ACIKLAMASI VE BILGILENDIRME TOPLANTISI

16 Ocak 2019 tarihinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Tarim ve Orman Bakanlig1
arasinda imzalanan Protokol kapsaminda ger¢eklesen IPARD proje hazirlama egitimleri tamamlandi.
Bu Kapsamda tiyelerine iicretsiz proje destegi vermeyi planlayan Borsamiz ile ilgili Yonetim Kurulu

Baskanimiz Sefer GOCER kamuoyuna basin agiklamasinda bulunmustur.
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16 Ocak2019 tarihinde TOBB Baskan1 M.Rifat HISARCIKLIOGLU ile Tarim ve Orman Bakani Dr.
Bekir PAKDEMIRLI, "IPARD Proje Hazirlama Isbirligi ve Egitim Protokolii"nii imzalamustir.

Bu protokol kapsaminda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu isbirliginde, yatirimcilarin projelerini {icretsiz hazirlayabilmeleri amaciyla ilgili
Borsa ve Oda personellerine 4-8 Subat 2019 tarihleri arasinda "IPARD PROJE HAZIRLAMA
EGITIMI " verilmistir.

Egitime IPARD desteklerinden faydalanabilen 42 ildeki 77 Ticaret Borsasi ile Ticaret Borsasi
bulunmayan illerdeki 8 Ticaret Odasinin personelleri katilim saglamistir. Bu sayede ilgili Ticaret
Borsalar1 ve Odalart liyelerine IPARD projelerini iicretsiz hazirlama imkan1 sunabileceklerdir.
Susurluk Ticaret Borsasi olarak biz de bir personelimizin IPARD PROJELERI konusunda egitimlere
katilimini sagladik. Uye memnuniyetine énem veren Borsamiz iiyelerine proje konusunda da destek
verme hazirhigi igerisindedir.

Tarim ve Orman Bakanliginin ilgili kurulusu olan Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
16 Subat 2019 tarihinde Besinci Bagvuru Cagri flanina ¢ikmis bulunmaktadar.

Bu baglamda Borsamiz Organizasyonuyla Balikesir Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme
Kurumu tarafindan projeden faydalanmay: diisiinen {iyelerimize 06 Mart Carsamba giinii IPARD II

5. Basvuru Cagri Ilan1 ve Hibe Destekleri konusunda Bilgilendirme Toplantis1 yapilmustir.

22 Mart 2019- ISTIHDAM SEFERBERLIGi 2019 TESViK VE DESTEKLERI
BIiLGILENDIRME TOPLANTISI

Borsamiz ve Ticaret Odasi organizasyonu ile SGK il Miidiirii Sayin Muhammed Siddik POLAT ve
IsKur il Miidiirii Sayin Nazim BALCI’nin katilimlar1 ile 22 Mart tarihinde Serafettin Tunali Toplant1
ve Konferans Salonu’nda Istihdam Seferberligi 2019 Tesvik ve Destekleri konulu bilgilendirme
toplantis1 yapildi. Toplantiya Ilgemiz Kaymakami Osman ATES, Susurluk Belediye Bagkani
Hiiseyin HIZLIOGLU, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Miidiirleri, Sivil Toplum Kuruluslarinm

Baskan ve Yoneticileri, Odalarimizin Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Susurluk Ticaret Borsasi
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ve Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, Susurluk Ticaret Borsas1 ve Odas1 Uyeleri,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, [lgemiz isverenleri ve yerel basin temsilcilerimiz katildilar.

Toplant1 flgemiz Kaymakami Osman ATES ve Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ilker
KURT'un yaptig1 acilis konusmasinin ardindan Saygi durusu sonras: Istiklal Marsi okundu. Istihdam
Seferberligi 2019 tamitim videosu ve filmi ile devam eden program, Istihdam Seferberligi
kapsaminda devlet tarafindan verilen tesvik ve destekler, slaytlar seklinde Tiirkiye Is-Kurumu
Balikesir 11 Miidiirliigii Is ve Meslek Uzmani1 Hiiseyin Ata ve Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirii
Muhammed Siddik Polat tarafindan anlatildi ve {iyelerimizin bu tesvik ve desteklerden

yararlanmalari istenildi.

16 Nisan 2019- PARA VE DOVIiZ PIYASALARI VE PiYASALARDA YATIRIMLARI VE
RISKLERi YONETME STRATEJILERI BILGILENDIRME SEMINERI

Balikesir Sanayi Odas1 ve Yatirim Finansman Menkul Degerler isbirligi ile Finansal Piyasalar
lizerine gergeklesen Toplanti, Prof Dr. Sadi UZUNOGLU "Para ve Doviz Piyasalar1" ve Dr. Nuri
SEVGEN'iIn "Piyasalarda Yatirimlar1 ve Riskleri Yonetme Stratejileri" sunumlartyla 16 Nisan
tarthinde Bandirma'da gercgeklestirildi. Toplantiya Borsamiz Yonetim Kurulu Baskanmi Sefer
GOCER, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Mete SEYFELI ve Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Yakup BOZKAN katilim sagladi.
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19-21 Nisan 2019- MECLIS UYELERI BiLGILENDIRME SEMINERI

] i = |

Susurluk Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimeis1 Mete SEYFELI, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN, Meclis Uyeleri Sezai
CELPESLI ve Enis SAYGI, Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan diizenlenen 19-20-21 Nisan tarihlerinde gerceklesen Meclis Uyeleri Bilgilendirme

Semineri'ne katilim sagladilar.

Seminerde TOBB'un kurumsal yapisi, Tiirkiye ve Diinya Ekonomisindeki Doniisiim, Tirk Dis
Politikasinin Bugiinii ve Gelecegi, Etkili Yonetim Becerileri, Protokol Kurallari, Finansal Yonetim,
E-Ticaret ve Sosyal Medya, Medya Iliskileri, Kiiltiirler Arasi Beden Dili, Kisisel Gelisim

Konusmasi, Tiirkiye Ekonomisindeki Giincel Gelismeler konularinda bilgilendirmeler yapildi.

4 Mayis 2019- KOBI'LER ICIN DIJITAL DONUSUM, E-TICARET VE E-iHRACAT

o TORKIVE TEKNOLOJI lumsluum 0

'Koahaiwnm

Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mustafa VARANK ile TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU'nun
katilimriyla, Balikesir Ticaret Odasi, Sanayi Odast ve Ticaret Borsasi ev sahipliginde, Vodafone
Business ve Akbank ana sponsorlugunda EticaretSEM ve Eticaret Merkezi tarafindan diizenlenen
organizasyonda KOBI'ler i¢in Dijital Déniisiim, E-ticaret ve E-ihracat ana konularinda, Tiirkiye
Teknoloji Bulusmalar1 4 Mayis tarihinde Avlu Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi.
Programa Borsamiz Meclis Bagkam Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Borsamiz iiyesi Ahi Giiven
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Donmus Gida Konserve Imalat ve Ambalaj Sanayi ve Tic A.S Temsilcisi Mert Emre SEYFELI,
Bozkan Ticaret Temsilcisi Ercan BOZKAN katilim sagladi.

9 Eyliil 2019- TURKIYE URUN IHTiSAS BORSASI (TURIB) BILGILENDIRME TOPLANTISI

Bandirma Ticaret Borsast organizasyonuyla Bandirma Ticaret Borsast Konferans Salonunda 09
Eyliil Pazartesi giinii Alpata Bilgisayar Yazilim A.S$ Genel Miidiirii Murat SAGLAM tarafindan
gerceklestirilen TURKIYE URUN IHTISAS BORSASI (TURIB) platformu kullanimi ve Elektronik
Uriin Senedi Alim-Satim Islemleri Bilgilendirme Toplantisina Borsamiz, iiyeleri ile birlikte katilim

sagladi.

18 Arahk 2019- TURKIYE URUN iHTISAS BORSASI ARACILIK FAALIYETLERI
BIiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

TURIB Genel Miidiir Yardimcis1 Necla Ilter KUCUKCOLAK tarafindan gergeklestirilen TURIB
Bilgilendirme Toplantist 18 Aralik  tarithinde Susurluk Ticaret Borsasi liyelerinin katilimiyla
gerceklestirildi. 5300 sayili Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde lisansli depo isletmecilerince
olusturulan elektronik {riin senetleri ile elektronik iriin senetlerine dayali vadeli islem
sOzlesmelerinin ticaretinin ylriitiilmesini saglamak tlizere borsacilik faaliyetinde bulunmak amaciyla
kurulan Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsas1 (TURIB), Elektronik Uriin Senedi (ELUS) ve TURIB ELUS
Piyasas1 hakkinda detayl bilgiler verildi.
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23 Aralik 2019- TGK GIDA ETIiKETLEME VE TUKETICILERI BIiLGILENDIRME
YONETMELIGi HAKKINDA BiLGILENDIRME TOPLANTISI

23 Aralik tarihinde Serafettin Tunali Toplant: Salonunda, Susurluk Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii
tarafindan ve Borsamiz katkilariyla 01.01.2020 tarihinde yiirtirliige girecek olan TGK Gida
Etiketleme ve Tiketicileri Bilgilendirme Yonetmeligi hakkinda bilgilendirme toplantis

gerceklestirildi.

26 Aralik 2019- BORSAMIZ YONETICILERI DUNYA NEREYE BiZ NEREYE KONULU
KONFERANSA KATILDI

Balikesir Ticaret Odasi, Balikesir Sanayi Odasi ve Balikesir Ticaret Borsasi ev sahipliginde
Ekonomist Prof.Dr. Ozgiir DEMIRTAS'm katilimi ile "Diinya Nereye, Siz Nereye" konulu konferans
26 Aralik tarihinde Balikesir'de gergeklestirildi. Konferansa Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani

Sefer GOCER ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Mete SEYFELI katilim saglad.
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2.5 BORSACILIK FAALIYETLERI

Borsamiza ait fiyat biiltenleri giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak web sitemizde yayinlanmakdadir. Yeni
hizmet binamizda 250 m*'lik Satis salonumuz yer almaktadir. Borsamiz 2019 y1l1 hasat doneminde ilk seansin
gerceklestirmistir. Satis seans salonu i¢in hizli analiz sonucu sonucu almamiza imkan saglayacak NIT
Hububat Analizatéric Alim yapilmustir. 2020 yilinda Aygicek hasadinda doneminde Satis salonu igin
laboratuvarimiza NMR (Niikleer Manyetik Rezonans) yontemi ile ¢alisan Yag Analiz Cihazi alimi yapilmasi
planlanmaktadir.

Borsamizda 2019 yilinda toplamda 166 adet harici analiz yapilmis olup bunlarin 156 tanesi Bugday ve 10
tanesi Arpa numunesinden olugsmaktadir. 2019 yilinda 4 kez satis seans faaliyeti gerceklestirilmis olup 6640
kg arpa ve 166.000 kg bugday salonda islem gérmistiir. Bugdayin en diisik 1,154 TL'den ve en yiiksek

1,302 TL'den satig1 yapilmistir. Salonda 24 adet iiriin girmis olup bunlardan 19 tanesinin satis1 ger¢eklesmistir.

Hububat Laboratuvarimizda Yer Alan Cihazlar ve Ekipmanlar
Cihaz Miktar
NIT Hububat Analizatorii 1 Adet
NIT Hububat Analizatdrii Yazict 1 Adet
Gluten Yikama 1 Adet
Gluten Santrifiij 1 Adet
Sedimantasyon Calkalama 1 Adet
Rutubet Cihaz1 (He 50) 1 Adet
Rutubet Cihaz1 (Wile 55) 1 Adet
Hektolitre 1 Adet
Sedimantasyon Cihazi 1 Adet
Un Degirmeni 1 Adet
Hassas Terazi 1 Adet
Terazi 1 Adet
Biiyiite¢li Lamba 1 Adet
3,55mm ve 1,0mm uzun delikli elek 1 Adet
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BORSAMIZ ILK SEANS SALONU SATISINI GERCEKLESTIRDI.

Borsamiz yeni hizmet binasina gec¢isinin ardindan ilk alim satim seansini 19 Haziran tarihinde
gerceklestirdi. Alim satim seansina alic1 olarak Borsamiz Yonetim Kurulu Baskam Sefer GOCER,
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN, Ticaret Borsas1 Uyeleri Hikmet SAYGI, Aptullah
KESEN, Biilent ENCIN ve Ahmet TOYGUN katilim sagladilar. Baliklidere mahallesinden Ozgiir
BANGUR'iin getirdigi, Borsada ilk islem goren Arpanm 50 kg'lik sembolik satis1, kilogrami 18 TL
gibi cok yiiksek bir degerden gergeklestirildi ve 18 TL'lik alis Yakup BOZKAN tarafindan yapildi.
6590 kg'lik ilk arpanin satig1 da kilogrami 1.204 TL den yine Yakup BOZKAN tarafindan alind1.

Borsada ilk alimi yapan Yakup BOZKAN "Borsamizin baslattigi bu hizmetin tiim Susurluk ve
bolgemiz ciftcisine hayirli olmasini diliyorum" dedi. Borsamiz Baskami Sefer GOCER katilim
saglayan tiiccar ve giftcilere tesekkiir ederek, katilimin daha biiyliyerek gerceklesmesi gerektigini

bundan da hem bolgemiz cift¢isinin hemde tiiccarin biiyiik fayda saglayacagini dile getirdi.

GOCER, "Ciftci kaliteli iiriiniinii daha iyi degerden sattikca daha da kaliteli iiriinler {iretmeye
caligarak iiretimini arttiracak tiiccar da degerleri belli olan kaliteli iiriinleri gercek degerlerinde alarak
zarar etme riskini ortadan kaldiracaktir. Bu sayede de hem koyliimiiz hem c¢ift¢imiz hemde
tiiccarlarimiz kazanacaktir. Biz Susurluk Ticaret Borsasi olarak gerekli yatirimlar yaptik ve elimizi
tagin altina koyduk. Simdi de bolgemiz ciftcilerinden ayni gayreti gdstermelerini, borsamiza

iriinlerini getirmelerini ve borsamizda tirtinlerini gercek degerinde satmalarini bekliyoruz" dedi.
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