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Efendiler! Milletimiz ¢ift¢idir. Milletin ciftcilikteki calismasini yeni ekonomik tedbirlerle son hadde
eristirmeliyiz. Koyliinlin caligmasinin neticeleri ve verimleri kendi menfaati lehine son hadde ¢ikarmak
ekonomik siyasetimizin temel ruhudur. - 1922 -

Ao



SUSURLUK

TICARET BORSASI

IMTIYAZ SAHIBI

Sefer GOCER

Genel Yayin Sorumlusu
Susurluk Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Baskani

YAZI iSLERi MUDURU
Hamit YILDIZ
Susurluk Ticaret Borsasi

Genel Sekreter Vekili

EDITOR
Sule SAHIN ASLAN
Susurluk Ticaret Borsasi

Laboratuvar Sorumlusu

YAYIN KURULU
Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI
Mete SEYFELI

Alptug Ozan SARAN

Sezai CELPESLI

Can TATLIOGLU

ILETiSIM

iICINDEKILER
BORSAMIZ ORGANIZASYONU
SUSURLUK TiICARET BORSASI TARIHGESI
TEMEL YETERLILIKLER
YONETIM VE BORSA MEVZUATI
MALI YONETIM
INSAN KAYNAKLARI YONETiMi
iS PLANLAMASI VE YONETIMI
HABERLESME VE YAYINLAR
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI
UYE iLiSKILERI
KALITE YONETIMI
TEMEL HiZMETLER
ILETISIM AGI
POLITIKA VE TEMSIL
BiLGI, DANISMANLIK VE DESTEK
iS GELISTIRME VE EGITiM

BORSACILIK FAALIYETLERI

Yeni Mahalle Bandirma Cad. No:150
Susurluk / BALIKESIR

Telefon: 0 266 865 54 57 /8655437
Faks  :0266 865 54 69

E-Posta : susurluktb@ tobb.org.tr

http://www.susurlukticaretborsasi.com.tr




Degerli Susurluk Ticaret Borsasi Uyeleri ve Okurlarimiz;

Oncelikle 2021 yilinda Borsamiz biinyesinde 19. yilimizi doldurmus olmanim gururunu ve mutlulugunu
yastyorum. Oncelikle Borsamizin ge¢misinde emegi gecen tiim ydnetici ve calisanlarimizi saygiyla

aniyor, aramizdan ayrilanlara Yiice Allah'tan rahmet, sag kalanlara sthhat ve mutluluklar diliyorum.

Ulke olarak zor giinlerden gectik ve gegiyoruz. Tiim bu zorluklarin altindan birlik ve beraberlik i¢inde
kalkacagimiza inaniyorum. Ulkemiz disinda ortaya ¢ikan ve hizla tiim diinyaya yayilan Koronaviriis,
devletimizin tiim 6nlemlerine karsin ne yazik ki iilkemizde de goriildii ve devletimiz tarafindan hizli ve
etkin onlemler alindi. Saglik Bakanligimiz basta olmak tizere Ticaret Bakanimiz, Milli Egitim Bakanimiz
ve diger tiim Bakanlarimiz siireci samimiyet ve beceriyle yonetmektedir. Yine ilimizde Il Valimiz ile
Biiyiiksehir Belediyemiz, Ilge Kaymakamimiz ve Ilce Belediyemiz samimiyet ve gayretle miicadele
etmektedir. Biz, bu samimiyet, gayret ve iyi niyeti goriiyor, kendilerine tesekkiir ediyoruz. Susurluk
Ticaret Borsasi olarak iizerimize diisecek her tiirli goreve hazir oldugumuzu da beyan ve taahhiit

ediyoruz.

Onceki yillarda oldugu gibi 2020 yilinda vizyon ve misyonumuz dogrultusunda daha kaliteli hizmet
vermek ve hizmet kalitemizi arttirmak icin ¢alistik. Uye ve ¢alisan memnuniyetini gdzeterek ve sosyal
sorumluluk bilinciyle katkilar sagladigimiz, fiziki yapilanmamizda sona geldigimiz ve yeni hizmet

binamizda faaliyetlerimizi yiiriitmeye basladigimiz bir y1l1 geride biraktik.

Borsamiz 2012 yilinda yiiriitmeye bagladigi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda,
2020 yilinda 2. Gozetim Denetimini basariyla tamamlayarak yliriitmeye devam etmektedir. 2014 yilinda



Akredite olan borsamiz, 2020 yilinda gerceklesen Online Gelistirme Ziyareti sonrast Borsamizin
tyilestirilebilecek yonleri ile ilgili aliman notlar neticesinde 2021 yilinda gergeklestirilecek Belge
Yenileme Denetimine hazirlanmaktadir. 2018 yilinda uygulamaya basladigimiz 2018-2021 doénemi
Stratejik Plam1 kapsaminda 2020 yili yillik is planinda planladigimiz bir¢ok faaliyeti, igerisinde
bulundugumuz COVID 19 siireci nedeniyle gerceklestiremeden tamamlamis bulunmaktayiz. Fakat
ilerleyen siirecte bu sikintili donemleri de asacagimizi iimit ederek yeni planlarimizi yapmaya devam

ediyoruz.

flgemiz kendi niifusuna oranla tarim ve hayvancilik konusunda potansiyeli yiiksek olan bir ilgedir. Tarim
ve hayvanciliga bagli olarak; siit ve siit liriinleri sanayisi, et entegre tesisleri, tavukculuk, yem, yag, salca,
konserve, deri iiretimlerinin yapildigi gida sektorii sanayisi de gelismistir. Buradan yola ¢ikarak,
Bélgemiz kalkinirsa iilkemiz kalkmir felsefesiyle bdlgemizin kalkinmasina onem verdik. Ilerleyen
stirecte hizmet kalitemizi arttirmak i¢in, daha ¢agdas hizmet vermek adina kendimizi gelistirmek yolunda
adim attigmmiz fiziki yapilanmamizda onemli gelismeler gergeklestirdik. 2019 yilinda yeni hizmet
binamizda faaliyete basladik. 2019 yil itibariyle yeni hizmet binamizda laboratuvar, satis seans salonu,
15 adet depolarimiz faaliyete ge¢mis olup Oniimiizdeki yil 240 kisilik 338 m? toplanti ve sinema
salonuyla Tlyelerimize ve ilgemize hizmet vermeyi hedeflemekteyiz. Borsamiz Hizmet Binasi
kompleksinin Borsamiz Uyelerine, Bélgemiz ciftgisine ve tiim Susurluk halkina hayirli olmasini temenni

ederim.

Ozverili galismalarimizla geride biraktigimiz 2020 yilinda gergeklestirmis oldugumuz faaliyetlerimizi ve
caligmalarimiz1 derleyip 2020 yili faaliyet raporumuzda siz degerli liyelerimizin bilgisine sunduk. Gorev
ve sorumluluklarimizin bilincinde olarak siz degerli liyelerimizden ve TOBB Baskani Sayin M. Rifat
HISARCIKLIOGLU'ndan aldigimiz gii¢ ile birlik ve beraberlik iginde ilgemize ve iilkemize hizmet igin

calismaya devam edecegiz.
Sefer GOCER

Susurluk Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Bagkani



MECLIiS UYELERIMiz

Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI
Meclis Baskani

Hulusi KURU
Meclis Bagkan Yrd.

ibrahim ERGUN
Meclis Baskan Yrd.

Enis SAYGI
Tl Ahmet BOZKAN Sezai CELPESLI
Katip Uyesi Lo T
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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Ismail DENIZ Deniz ERDEM Erol ERDEM
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Sefer Goger
Meclis Uyesi

Mete SEYFELI
Meclis Uyesi

Alptug Ozan SARAN
Meclis Uyesi

Can TATLIOGLU
Meclis Uyesi

Erkan PAZARCIK
Meclis Uyesi




YONETIM KURULU UYELERIMIz

Sefer GOCER

Yonetim Kurulu

Bagkani

Mete SEYFELI

Yonetim Kurulu
Bsk. Yrd.

Can TATLIOGLU

Yonetim Kurulu

Uyesi

Alptug Ozan SARAN

Yonetim Kurulu
Bsk. Yrd.

Sezai CELPESLI

Sayman Uye




DIiSIiPLIN KURULU

ilker KURT
Disiplin Kurulu

Baskani

Ersan AYDOGAN

Disiplin Kurulu Uyesi

Akin GUNGOR

Disiplin Kurulu Uyesi

Mustafa UN

Disiplin Kurulu Uyesi
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Ahmet CENKER

Disiplin Kurulu Uyesi

Erol OZBEK

Disiplin Kurulu Uyesi




HESAPLARI iINCELEME KOMiSYONU

‘o
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Enis SAYGI

Hesaplari inceleme
Komisyonu Baskani

0
PN

Deniz ERDEM ibrahim ERGUN
Hesaplari inceleme Hesaplari inceleme Komisyon
Komisyonu Uyesi Uyesi




AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Sefer GOCER

Akreditasyon izleme Komitesi
Baskani

Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI

Akreditasyon izleme Komitesi
Uyesi

%

Mete SEYFELI

Akreditasyon izleme Komitesi
Uyesi

Hamit YILDIZ

Genel Sekreter V.

Sule SAHIN ASLAN

Akreditasyon Sorumlusu
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BORSA PERSONELiIMiz

Hamit YILDIZ

Genel Sekreter V.

Feyyaz POLAT

Tescil Memuru

Sule SAHIN ASLAN

Laboratuvar Sorumlusu

'

Kiilbra DAGDEVIREN

Muhasebe Sorumlusu

Yal¢in KAPUCU

Kantar Gorevlisi
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Hakan SAYIT

Kantar Goreuvlisi

Ali Gokalp SEZER

Kantar Gorevlisi
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SUSURLUK TiCARET BORSASI ORGANIZASYON SEMASI

DISIPLIN KURULU

KALITE VE AKREDITASYON
SORUMLUSU

—

ARGE VE ISTATISTIK
SORUMLUSU

< J

BORSA MECLISI HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU
,
N
MECLIS BASKANI
J
YONETIM KURULU
~ J
. AKREDITASYON
YONETIM KURULU {ZLEME KOMITESI
BASKANI
A
GENEL SEKRETER
YONETIM TEMSILCISI
N
[ TESCIiL SEFi J
[ TESCIL MEMURU J
[ MUHASEBE SORUMLUSU J
[ TAHSILDAR J
LABORATUVAR SORUMLUSU

-

BASIN- YAYIN ORGANIZASYON
SORUMLUSU

BILGI iSLEM SORUMLUSU

UYELIK ISLEMLERI SORUMLUSU

GELEN GIDEN EVRAK SORUMLUSU

ARSIV SORUMLUSU

KANTAR GOREVLISI

HiZMETLI
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SUSURLUK TiCARET BORSASI TARIHGESI

Susurluk ilgesinde Ticaret Borsasi kurulmasi Sanayi ve Ticaret Bakanligmin 25/09/2002 tarihli ve 2002/85 sayili
onay!1 ile uygun goriilmiis olup, 01.01.2003 yilinda resmi olarak faaliyete baslamistir. Borsamiz, Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca 23.01.2003 tarih ve 530 sayili yazist ile kabul edilen Borsada igslem gorecek iirlinlere ait Kotasyon
Listesi ile iiyelerimize hizmet vermeye baglamistir. Borsamiz; ekonomisi agirlikli olarak tarim, hayvancilik ve
ticarete dayali olan Ilgemizde 2003 yilinda 30 m? gibi kiiciik bir alanda 68 iiye ile faaliyete baslanmistir. Borsamiz
2004 yilina kadar bu kiigiik alanda faaliyetine devam etmis ve 2004 yilinda Susurluk Ticaret Odas1 Hizmet binasina
kiraci olarak tagimnmustir.

Uyelerinden gelen talepler dogrultusunda Borsamuz 2005 yilindan itibaren kendi binasmm yapma konusunda
caligsmalara ve arastirmalara baglamig ve 2010 yilinda arsamiz alinmigtir. 2016 yilinda temeli atilan ingaatimizda,
bugiin itibari ile Yeni Mahalle 83 ada 141 parsel 15.087,00m? alan iizerinde 2286,66 m? hizmet binamiz, 5 adet
528,75m?, 5 adet 352,50 m?, 5 adet 178,25 m? olmak iizere toplam 15 adet depolarimiz ve 471,67 m? ofis ve sosyal
tesis yer almakta olup, fiziki yapilanmasini tamamlamistir. Su an Yeni Mah. Bandirma Cad. No:150 adresinde yer
alan yeni idari binasinda hizmet vermektedir. Borsamiz yeni hizmet binasi toplam 2.286,66 m? olup zemin oturumu
1.063,38 m?’dir. Bodrum kat 397,46 m? dir. Zemin katta 329,87 m? 250 kisilik konferans salonu, 255 m? satis seans
salonu 55 m? laboratuvar bulunmaktadir. idari binanmn 1. kat1 idari personel ve {ist yonetime ayrilmistir. Ofis
binalarimin oldugu bolim 246,73 m? zemin oturumuna sahip olup zemin katta 70,86 m? kafeterya, bay ve bayan
mescit ve 12 ile 16 m? arasinda degisen 15 adet ofis bulunmaktadir. Ayrica Borsamiz kompleksine bitisik
Borsamiza ait Yeni mahalle 83 ada 142 parselde 6768,10 m? arsamiz mevcuttur.

Ticaret Borsast 14 kisiden olusan Meclis ve 5 kisiden olusan Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir. Meclis
Bagkanlig1 gérevini Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Yonetim Kurulu Bagkanligin1 Sefer GOCER siirdiirmektedir.
Borsamizda Genel Sekreter V., Tescil Memuru, Laboratuvar Sorumlusu, Muhasebe Sorumlusu ve 3 adet Kantar
Gorevlisi olmak tlizere yedi personel istihdam edilmektedir.

Ekonomisi agirlikli olarak Tarim, Hayvancilik ve Ticarete dayali olan ilgemizde faaliyete baslayan Susurluk
Ticaret Borsasi kurulus izni 2002’den bu yana iiyelerine ve ilgemize olan hizmetlerini arttirarak devam etmektedir.
Susurluk Ticaret Borsast 2012 yilindan bu yana TS EN ISO: 9001 Kalite Yoénetim Sistemine devam etmekte, her
yil mevcut denetimlerinden basarili bir sekilde ge¢mektedir. 2014 yili igerisinde Susurluk Ticaret Borsasi
akreditasyon denetimleri sonucu Akredite olmaya hak kazanmis bes yildizli Borsa olmustur. Denetimleri basarili
bir sekilde atlatan Borsamiz Akredite Borsa olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

1. MiSYON, ViZYON VE POLITiKALAR

Vizyonumuz;

Yeni hizmet binasiyla, borsacilik faaliyetlerini tam anlamiyla yerine getiren, iiyelerine, bolge

ciftcisine ve ilge halkina hizmet veren, gelisime agik ¢cagdas bir kurulus olmak.

Misyonumuz;

T.O.B.Birligi'nin mevzuatlar1 ve 5174 sayili kanunun verdigi gorevleri yerine getirmek, iiye ve
personel memnuniyetini en {ist diizeyde tutmak, bolge ekonomisine katki saglamak ve rekabet

giiclinii arttirmak, sosyal ve kiiltiirel sorumluluk bilinciyle hareket etmek, siirekli iyilestirme

prensibi ¢ergevesinde hizli, glivenilir, cagdas, tarafsiz, saygin ve danigilabilir, bes yildizl bir

borsacilik hizmeti sunmaktir.

Kalite Politikamiz

Yasal mevzuatlar ve kalite yonetim ve akreditasyon sistemi ¢ergevesinde; yapilan hizmetlerin kaliteli ve
zamaninda gergeklesmesini saglamak. Uye beklentilerini hizli, adil ve etkin bir sekilde degerlendirerek,
llye memnuniyetini en iist diizeyde tutmak. Kurumumuzda katilimci ve sahiplenici yonetim anlayisin
stirdiirmek ve yonetim, iiye, personel arasindaki iligkileri giiclendirerek personel memnuniyetini saglayan,
ulagilabilir, giivenilir ve 6ncii bir kurum olmak. Sosyal ve kiiltiirel sorumluluklara sahip olup bolgesel
kalkinmaya, diger kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi i¢inde olarak katki saglanmak. ISO
9001:2015 Kalite Yonetim ve Akreditasyon Sisteminin etkinligini saglayarak ve kontrol ederek, hizmet

verdigi her alanda siirekli iyilestirme yapmay1 taahhtit etmektedir.
Mali politikamz;

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar kanununa bagli yasal mevzuatlar
cercevesinde; borsamiz kaynaklarmin verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini saglayarak,

mali yonetimimizi seffaf, tutarli ve hesap verilebilir bir bi¢imde gerceklestirmek ve raporlamaktir.
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Insan Kaynaklar Politikamiz;

Uye odakli yaklastmimiz ile alaninda yetkin kisileri istihdam etmek, egitim diizeyi yiiksek, dinamik,
kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen bir ekip olusturmak, rotasyon uygulamalar ile borsadaki birimler
arasinda gelisimlerini saglamak, personel memnuniyetini gézetmek ve ¢alisanimizin, performans yonetim

sistemi ile performanslarini degerlendirmek ve personelimizle is birligimizi uzun vadeye yaymaktir.
Basin-Yayin Politikamz;

Bagli oldugumuz kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde, borsamiz, iiyelerimiz ve bolgemizle ilgili
gizlilik niteligi tasimayan her tiirlii faaliyeti dogruluk, esitlik, tutarlilik ve uygun zamanlama felsefesi ile
internet, gazete, televizyon gibi medya organlariyla kamuoyuna ileterek borsamiz ve bdlgemizin

bilinirligini arttirmak ve iiyelerimize katki saglamak.
Uye Iliskileri Politikamz;

Uye memnuniyetini 6n planda tutarak, iiyelerimizin beklenti, goriis, oneri ve sikayetlerini rahatca
iletebildigi, gelen goriislerin hizli, etkin, gizli, adilce ve yasal sartlara uygun olarak degerlendirildigi,
olusan memnuniyetsizligin tekrar gergeklesmemesi i¢in gerekli Onlemlerin alindigi, kontrollerin ve
tyilestirmelerin yapildigi, lyelerimizle ilgili ticari ve gizlilik degeri tasiyan biitiin bilgilerin sir gibi
saklandig1 bir yaklagimla, liye memnuniyeti ve ¢6ziim odakli olarak, giivenilirligimizi her zaman en ist

seviyede tutmaktir.
Sosyal Sorumluluk Politikamiz;

Bagl oldugumuz yasalar ve yonetmelikler ¢ergevesinde; c¢evresel duyarlilifa sahip olarak bolgemizin
thtiya¢c ve beklentilerini géz onlinde bulundurup, gerek sosyal yardimlar yaparak, gerek kiiltiirel ve

sanatsal faaliyetlere 6n ayak olarak bolgemizin madden ve manen zenginlesmesine katki saglamaktir.
Bilgi-Islem Politikamz;

Ihtiya¢ duyulan tiim yazilim ve donanmimlari lisansl olarak temin etmek ve bunlarin alt yapisim siirekli
giincelleyerek iiyelerimize hizli, hatasiz ve kesintisiz hizmet vermek. Elektronik ortamda yer alan
verilerin diizenli olarak yedeklenmesini ve giivenliginin korunmasini saglamak. Teknolojik yenilikleri

takip etmek suretiyle arsiv ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerimizi siirekli gelistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ
TARAFSIZ
GUVENILIR
SEFFAF
COZUM ODAKLI
DANISILABILIR
SUREKLI GELISEN VE YENILIKCI
HESAP VEREBILIR
YETKIN
VERIMLI HIZMET SUNUMU
ULASILABILIR
KALITE BILINCINE SAHIP
EKIP CALISMASI VE DAYANISMASI
ESIT, ADIL VE ETIK YAKLASIM
SOSYAL SORUMLULUK SAHIBI
IS VE CALISMA AHLAKI
EKIP CALISMASI VE DAYANISMA
MUSTERI VE PERSONEL MEMNUNIYETI GOZETEN
KiSi VERILERINDE GiZLiLiK

SAYGILI
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2) YETKi VE SORUMLULUKLAR

BORSANIN TANIMI

Ticaret borsalari, 5174 sayili kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarmin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu tiizel
kisiligine sahip kurumlardir. Ticaret Borsalari, bulunduklar1 yerlerde iiretimi , tiiketimi ve pazarlamasi
yeterli kapasitede olan ,bu sebeple Borsaya kota edilmis olan maddelerin alim-satim fiyatlarinin serbest
rekabet diizeyi iginde tespit ve ilan igleriyle mesgul olan serbest piyasa ekonomilerinde diizenliyici islevi
olan kurumlardir.

BORSANIN GOREVLERI
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan giinliik her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan
etmek.

c) Alicinin ve saticinin, teslim ve teslim alma ile ddeme bakimindan yiikiimliliikklerini, muamelelerin
tasfiye sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige
girecek genel diizenlemeleri yapmak.

d) Yurti¢i ve yurtdisi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve
internet aglar1 konusunda tiyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarimi tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik biirolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri i¢indeki borsaya iligkin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.
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h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
iiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi adina dava
agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar1 izlemek
ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amagclar1 ve gérev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiirtitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligskin gerekli hizmetleri yapmak
I) Yurtigi fuarlar konusunda yapilacak miiracatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi goérevlerle, ilgili kanunlar g¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak

BORSAYA TABi MADDELER

Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir nitelikteki misli mallar,
numune veya tipler lizerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit edilmemis olan mallarla misliyattan olup
yerel ihtiyaglar1 karsilayan maddeler ile canli veya kesilmis hayvanlar da borsaya tdbi maddeler arasina

alinabilir.
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SUSURLUK TICARET BORSASI KOTASYON LISTESI

KOTA EDILECEK MADDELER
HUBUBAT
ARPA
BUGDAY
CAVDAR
DARI
MISIR
PIRINC
YULAF
HUBUBAT MAMULLERI
ARPA KIRMASI
BUGDAY KEPEGI
BUGDAY UNU
MAKARNA
RAZMOL
BAKLIYAT VE MAMULLERI
BAKLIYAT
BORULCE
FIG
KURUFASULYE
MERCIMEK
NOHUT
YAGLI TOHUMLAR
AYCICEGI
SOYA
SUSAM
NEBATI YAGLAR
AYCICEK YAGI
MISIROZU YAGI
NEBATI MARGARINLER
PAMUK YAGI
SOYA YAGI
SUSAM YAGI
HAYVANIi YAGLAR
SUT YAGLARI
KASAR
KREMA
SADE YAG
TEREYAG

DiGER HAYVANI YAGLAR

DON YAGI
GOMLEK YAGI
IC YAGI
KUYRUK YAGI
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EN AZ MIKTARI

50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG

50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG

50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG

50 KG
50 KG
50 KG

50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG
50 KG

10 KG
10 KG
10 KG
10 KG

10 KG
10 KG
10 KG
10 KG




SUSURLUK TICARET BORSASI KOTASYON LISTESI
NO KOTA EDILECEK MADDELER
VII CESITLI GIDA MADDELERI
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BITKISEL GIDA MADDELERI
ZEYTIN

HAYVANSAL GIDA MADDELERI
BAL

ET

Biiyiikbag

Kiictikbas

Kiimes Hayvani1 Tavuk-Pili¢ Eti
KAVURMA

PASTIRMA

PEYNIR

SALAM

SUCUK

YUMURTA

KURU VE YAS MEYVALAR
KURU MEYVALAR

BADEM

Ig

Kabuklu

CEViz

Ig

Kabuklu

CAM FISTIGI

TEKSTIiL HAMMADDELERI
TIFTIK

YAPAK

YUN

CANLI HAYVANLAR
KASAPLIK CANLI HAYVANLAR
Biiyiikbas Kasaphk Canlhh Hayvanlar
BOGA

BUZAGI

DANA

DUVE

INEK

MALAK

MANDA

OKUzZ

TOSUN

Kiiciikbas Kasaplik Canlh Hayvanlar
KECI

KOYUN

KUuzu

OGLAK
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EN AZ MIKTARI

50 KG
10 KG

30 KG
20 KG
30 KG
10 KG
10 KG
10 KG
10 KG
10 KG
1500 ADET

10 KG
20 KG

10 KG
20 KG
20 KG

10 KG
10 KG
10 KG

1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET

1 ADET
1 ADET

1 ADET
1 ADET




SUSURLUK TiCARET BORSASI KOTASYON LIiSTESI
NO KOTA EDILECEK MADDELER
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Kiimes Hayvanlan

TAVUK

PILIC

HINDI

HAM DERILER

KASAPLIK HAYVAN DERILERI
Biiyiikbas Kasaphk Hayvan Derileri
MALAK DERISI

MANDA DERISI

SIGIR DERISI

Kiiciikbas Kasaphk Hayvan Derileri
KECI DERISI

KOYUN DERISi

KUZU DERISI

OGLAK DERISI

CESITLI MADDELER
BAGIRSAKLAR

Biiyiikbas Ham

Biiyiikbas Islenmis

Kiigiikbas Ham

Kiiciikbas Islenmis

EN AZ MIKTARI

30 ADET
30 ADET
30 ADET

1 KG-ADET
1 KG-ADET
1 KG-ADET

1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET

1 KG-ADET
1 KG-ADET
1 KG-ADET
1 KG-ADET

SUSURLUK TiCARET BORSASI KOTASYON LiSTESi iLAVE URUNLER

NG EDILECEK URUN ADI
I. BOLUM HUBUBAT MAMULLERI
Bonkalite
Kiispe (Her Tiirlit)
Biiyiikbas Hayvan Yemi

Kiigiikbas Hayvan Yemi
Kanatli Hayvan Yemi
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KOTASYON LiSTESINE iLAVE

EN AZ MIKTARI
500 KG
500 KG
500 KG
500 KG
500 KG
500 KG




B
BORSA ISLEML

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar lizerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara tescili
zorunludur. Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa disinda alinip satilmasina
miisaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz giin iginde tescil ettirilir. Gegerli bir neden olmaksizin
belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil iicreti yiizde elli
fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal iirlinlerin alim satim
islemleri, alic1 veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi maddelerle ilgili
alivre ve vadeli alim satim islemlerine iligskin tip sozlesmeler ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna gore
diizenlenecek s6zlesmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen
sOzlesme, iiriin senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca diizenlenen
vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu fikranin uygulanmasina iligkin esaslar
Birlik¢e ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. 8790 Tescil yiikiimliiliigli asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alict ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani iginde bulunmalar1 halinde, islem borsa 6rf ve adetlerine
gore tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil iicreti 6denir. Tescil ile yiikiimlii olan tarafin
yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve ticretini 6demekle yiikiimliidiir.

b) Alic1 ve saticidan birinin borsanin galisma alani iginde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de yazisma, telgraf,
telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gerceklestirilmisse, sdzlesmenin kabul ile tamam
oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti 6denir.

2) Sozlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin merkezinin
bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve ticreti ddenir.

3) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina ragmen, mal o
borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt diginda ise, islem diger tarafca kendi merkezinin bulundugu
yer borsasina tescil ettirilir ve licreti 6denir.

¢) Borsaya kayitli tiyeler, borsanin ¢alisma alani1 disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen tescil islemleri
disinda kalan alim veya satimlari, kayith bulunduklar: borsalara tescil ettirir ve iicretini 6derler.

d) Borsanin ¢alisma sinirlari diginda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici sifatini haiz
olmayan iiretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil {icretini 6deme ylikiimliiliigi tacir ve sanayici olan diger
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tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici sifatin1 haiz olmayan {iretici ise,
tescil zorunlulugu uygulanmaz.

e) Tescil iicretinin orani, malin alim satim degeri {lizerinden azami binde ikidir ve bu orani borsa meclisi
belirler. Islem basina almacak toplam tescil iicreti tavani, yillik aidat tavaninin yiizde onundan az ve
tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil iicreti orani ise alim satim degeri iizerinden en ¢ok onbinde
bestir.

f) ihracatin tescilinden iicret alinmaz.

g) Borsalar, liyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye yetkilidirler.
Bu amagla hakim kararyla iyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler. Bu maddenin
uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

3) BORSANIN ORGANLARI

Ticaret Borsalari kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Borsa organlari sunlardir;
a) Meslek Komiteleri: _

b) Meclis: 14 Kisi

¢) Yonetim Kurulu: 5 Kisi

d) Disiplin Kurulu: 6 Kisi

e) Genel Kurul Delegeleri: 2 Kisi

f) Komisyonlar: Akreditasyon izleme Komitesi : 5 Kisi

Hesaplari inceleme Komisyonu: 3 Kisi

MECLIS

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek iiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tiger, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir
kisiden olusan gruplarda beser meclis liyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. En az yedi
meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri
ondort tiye ile kurulur. Ayrica aymi sayida yedek iiye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin goérevleri
meclislerce secilecek ihtisas komisyonlar tarafindan yerine getirilir. Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort
yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi secer. Meclis liyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel
kisilerin gercek kisi temsilcileri, aym1 faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile
17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis
baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu bagkanligina ve iiyeligine secilemezler.

Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini se¢gmek.
b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢mek.
¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Caligsma alanlar1 i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
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e) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya iiyelerin yapmis olduklar s6zlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli tahkim miiesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa tiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina, kamulastirma
yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢er¢cevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giinii gegmemek kaydiyla
tescil edilmesine iliskin siireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.
0) Yurt i¢i ve dist sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

p) Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazge¢me veya Olen, ticareti terk eden ve borsaya olan
aidat borclarmi yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolayr 6deme giicliigii icinde olan {iyelerin aidat anapara ve gecikme zammi bor¢larinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile borsa veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin liye tam sayisinin
ticte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil i¢in secilen, meclis liye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes; yirmi ile
yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla
olanlarda onbir kisiden olusur. Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve
yedek tlyelerini tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi liyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki
baskan yardimcist ve bir sayman iiye secer. Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya iiyeleri, ayni
zamanda baska bir borsa veya odanin meclisinde gorev alamaz. Toplanti giindemi baskan veya
yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu tiyelerinin en
az l¢te birinin bagvurusu ile en ge¢ toplantinin baglamasindan once, giindeme yeni madde eklenir.
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Borsa Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari ¢ergcevesinde borsa islerini yiirlitmek.

b) Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 borsa meclisine sunmak.
c¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine usuliine
uygun olarak karar vermek.

¢) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cergevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.
h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii i¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

J) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoriilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

1) Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada
olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti O0deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren {yelerini
odiillendirmek.

0) Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve Ozendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmek.

Borsa yonetim kurulunun yetkilerinin devri;

Madde 42- Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana, iiyelerinden birine
veya birkacina yahut genel sekretere devredebilir.

DISIPLIN KURULU

Madde 43- Borsa disiplin kurulu, meclis¢e dort yil i¢in, borsaya kayitli olanlar arasindan segilen alt1 asil
ve alt1 yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, liyeleri arasindan bir
baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yaslh iiye kurula baskanlik eder. Disiplin kurulu
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tiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorlisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Borsa Disiplin Kurulunun Gorevleri
Madde 44- Borsa disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Borsa tiyelerinin disiplin sorusturmalarin1 bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak yiirlitmek.

b) Meclise, borsa iiyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.
KOMIiSYONLAR
1- Akreditasyon izleme Komitesi Yetki ve Sorumluluklar

1- Borsa’nin en az 4 yillik Stratejik Planini hazirlamak.
2- Hazirlanan Stratejik Plan hedeflerini belirlenen donemlerde izlemek.

3- Yilsonlarinda Stratejik plan hedefleri sonuglarini yillik faaliyet raporlari ile
degerlendirmek.

4- Calismalarin1 Yonetim Kurulu’na sunmak.
5- Olaganiistli olmadikca 3 ayda bir toplanmak.
6- Akreditasyon denetimlerinde rehberlik etmek.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonu Yetki ve Sorumluluklar

1- Her yil Aralik ay1 igerisinde, YoOnetim Kurulu tarafindan hazirlanan Biit¢e Tasarisini, Meclis
Bagkanimin Komisyona sevki incelemek, ilk meclis toplantisinda rapor halinde Sunmak.

2- Her yil Ocak ay1 igerisinde, ge¢mis yila ait gelir-gider tablosu ile bilangoyu rapor halinde Meclis
Baskan1 komisyona sevki ile incelemek, ilk meclis toplantisinda rapor halinde sunmak.

Susurluk Ticaret Borsasi Meclisi ve Yonetim Kurulu kendi gorevlerini 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar kanununun ilgili yonetmelikler ve tiizeklere uygunlugu
saglanmakta olup Olagan Kurul Toplantilarinin yapilmakta ve toplanti tutanaklari ilgili defterlerde

tutulmaktadir.
2020 yili icerisinde;

TOPLANTI TOPLANTI MIKTARI | YILLIK KATILIM
TOPLANTI PERIYODU ORANI
Meclis Toplantisi Aylik 12 Adet % 100
Yonetim Kurulu Toplantisi Haftalik 49 Adet %100,00
Hesaplari  Inceleme  Komisyonu 3 Ayda 1 6 Adet 9100,00
Toplantist
Akreditasyon Izleme Komitesi 3 Ayda 1 3 Adet 96100,00
Toplantist
Yonetimi Gozden Gegirme Yilda 2 2 Adet %100,00
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2018-2021 Stratejik Plan geregi 2020 yili Strateji amag, Hedef, Strateji ve Faaliyetler Akreditasyon
Izleme Komitesince takip edilmistir. 2020 yilinda Borsamizin misyon, Vizyon, kalite politikasi, insan
kaynaklar1 politikasi, tiye iliskileri politikasi, mali politika, basin yayin organizasyon politikasi, sosyal
sorumluluk politikasi, bilgi islem politikas1 Yonetimi Gézden Gegirme Toplantisinda giindem maddesi
olarak ele alinmstir.

Toplanti Katilim Oranlarinin Yillara Gére incelenmesi

100,5

100 g9 T T T
99,5 - ' | | ' B ' | |
w -

99
.

98,5 .
o8 I L
97,5 . .
Meclis Yénetim Kurulu  Hesaplari inceleme Akreditasyon izleme Yénetimi Gézden
Komisyonu Komitesi Gegirme

2017 ®2018 2019 ®2020
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1.2 MALi YONETIM

Susurluk Ticaret Borsasi olarak mali politikamiz;

5174 sayil1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar kanununa bagli yasal mevzuatlar
cercevesinde; borsamiz kaynaklarmin verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini saglayarak,

mali yonetimimizi seffaf, tutarli ve hesap verilebilir bir bicimde gergeklestirmek ve raporlamaktir.

Susurluk Ticaret Borsasi tiim mali islerini 5174 sayili kanunun vermis oldugu yetkiler dogrultusunda
tiyelerinden almis oldugu kayit ticreti, yillik aidat,aidat faiz gelirleri, muamele tescil ticreti, geg tescil gelir
ticreti, belge ticretleri, hizmet karsilig1 alinan tcretler, sair gelirler, istirak gelirleri,faiz gelirlerinden
olusan kaynaklar ile kurulug amagclarini yerine getirmek {izere harcamalar yapmaktadir.

Susurluk Ticaret Borsas1 Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligine gore kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore
hareket etmekte tek diizen hesap planina gore kayitlarini diizenlemektedir. Borsamiz mali kaynaklarinin
ve giderlerinin kontrol ve diizenini olusturmak amaciyla 3 ayda 1 hesaplar inceleme komisyonuna
raporlar sunmaktadir.

YIL BUTGE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 900.000 TL 1.313.721,82 TL
2015 | GiDERLER 900.000 TL 445.720,94 TL
YIL BUTCE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 1.050.000TL 1.133.538,10TL
2016 | GIiDERLER 1.050.000TL 520.266,90 TL
YIL BUTCE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 970.000 TL 1.010.528,35 TL
2017 | GIDERLER 970.000 TL 496.494,23 TL
YIL BUTCE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 1.000.000,00 TL 1.758.553,12 TL
2018 | GiDERLER 1.000.000,00 TL 737.378,20 TL
YIL BUTGE (TL) FiiLi (TL)
GELIRLER 1.350.000,00 1.262.218,10
2019 | GIDERLER 1.350.000,00 957.211,73
YIL BUTCE (TL) BUTCE (TL)
GELIRLER 1.450.000 1.510.621,05
2020 | GIDERLER 1.450.000 737.620,24
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GERGEKLESEN BUTCE RAKAMLARI

2020

H Gelirler

M Giderler

OLAGAN GELIRLER HESABI
2019 2020

Kayit Ucreti 2.250,00 1.350,00
Yillik Aidat 25.800,00 25.862,49
Yapilandirma Gegmis Y1l Aidat Geliri 0,00 0,00
Tescil ve Muamele Ucreti 1.151.635,38 1.209.419,36
Geg Tescil Ucreti 2.325,13 1.460,22
Belge Bedelleri Fash 15,00 0,00
Laboratuvar Analiz Ucreti 1.130,00 692,50
Tarti Gelirleri 1.049,00 3.325,00
Salon Satig Organizasyon Gelirleri 427,07 189,12

DIGER GELIRLER HESABI
Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00

ISTIRAK GELIRLERI HESABI

istirak Gelirleri Hesabi 0,00 0,00

FAiZ GELIRLERI HESABI
Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 1.536,99 0,00
Uyelerden Alinan Temerriit Faiz Gelirleri 642,33 379,42

KiRA GELIRLERi HESABI
Kira Gelirleri 70.750,00 263.583,33

DIGER OLAGAN DIS!I GELIRLER HESABI

Sair Gelirler 4.657,20 4.359,61
Toplam 1.262.218,10 TL 1.510.621,05




SUSURLUK TICARET BORSASI

01/01/2020 - 31/12/2020 GELIR CETVELI

Madde Adi OCAK |SUBAT |MART NISAN [MAYIS |[HAZIRAN|TEMMUZ [ AGUSTOS|EYLUL [EKiM KASIM ARALIK |[TOPLAM
Gelirler 93.145,80 [ 97.242,14 210.391,34 70.702,94 | 79.088,27 | 112.711,33 | 119.449,52 | 131.029,18 | 151.853,09 | 144.345,47 | 109.297,40 | 191.364,57 | 1.510.621,05
Kayit Ucretleri Hesabr 0,00 400,00 {0,00 0,00 000  [40000 [550,00 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00
2.Derece Kayit Ucreti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00
5.Derece Kayit Ucreti 0,00 400,00 [0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
Yillik Aidatlar Hesabi 0,00 0,00 0,00 450,00 [0,00 0,00 0,00 23333 0,00 13.933,33 [11.245,83 |0,00 25.862,49
1.Derece (Cari Y1l Aidat) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 [600,00 0,00 4.200,00
2.Derece (Cari Y1l Aidat) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.30000 [3.34583 0,00 6.645,83
4.Derece (Cari Y1l Aidat) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 [900,00 _ |0,00 2.700,00
5.Derece (Cari Y1l Aidat) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23333 [0,00 5.23333 [5.200,00 0,00 10.666,66
Gegmis Y1l Aidatlars 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 1.650,00
Muamele Tescil Ucreti 76.491,9286.241,06 | 197.821,34 | 52.100,24 | 71.278,27 | 88.061,33 | 94.694,52 |87.203,35 |124.413,09|99.202,49 |86.125,73 |147.291,24]1.210.924,58
Cari Y1l Tescil Ucret Gelir | 76.415,69 | 86.184,91 | 197.601,75 | 52.093,58 | 70.999,94 [ 88.061,33 [94.641,15 |86.388,46 |124.413,0999.202,49 |86,125,73 |147.291,241.123.293,63
Geg Tescil Ucret Geliri 7623  [5615 21959  |6,66 27833 0,00 8,37 814,89 0,00 0,00 0,00 0,00 1.460,22
Yapilan Hizmetler Karsth@t 154009 |4500 | 70,00 8500  [60,00 |250,00  |1.50000 (84250  [190,00  [32000 (364,12 (240,00  |4.206,62
Alman Ucretler

Laboratuvar Analiz Ucretleri_| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 460,00  |13250  |10,00 0,00 10,00 0,00 692,50

Tarti Gelirleri 24000 [4500 70,00 8500  |60,00 [170,00  [1.04000 |[71000  |180,00  |32000  [16500  [240,00  |3.32500
Salqn_ satig Organizasyon 0.00 0.00

Geliri ' ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189,12 0,00 189,12

Faiz Gelirleri 0,00 0,00 0,00 67,70 _ [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,70 311,72 0,00 447,12
Uyelerden Alman Temerriit

Faizleri 0,00 0,00 0,00 67,70 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,70 311,72 0,00 447,12

Kira Gelirleri 16250,00 | 10.000,00 | 12.500,00 | 18.000,00|7.750,00 | 24.000,00 |22.750,00 [42.750,00 |27.250,00 |27.250,00 [11.250,00 |43.833,33 |263.583,33
Kira Gelirleri 16250,00 | 10.000,00 | 12.500,00 | 18.000,00 [ 7.750,00 |24.000,00 |22.750,00 [42.750,00 |27.250,00 |27.250,00 [11.250,00 |4.383,33 |224.133,33
Sair Gelirler 163,88 |556,08 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.639,65 |0,00 0,00 4.359,61
Sair Gelirler 163,88 | 556,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.639,65 |0,00 0,00 4.359,61
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2020 YILI AYLIK GELIR DAGILIMI
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EN FAZLA iSLEM HACMINE SAHIP iLK 7 URUN GELIRLERI
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2020 MAL BAZINDA TESCiL GELIRLERi
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DIGER

2019-2020 FiiLi GIDER KALEMLERININ KARSILASTIRILMASI

OLAGAN GiDERLER HESABI

2019 2020
Personel Giderleri 325.274,33 411.031,91
Disaridan Saglanan Fayda ve Hizm. 78.762,09 124.509,66
Basin Yayin Giderleri 21.248,00 404,00
Sabit Kiymetler Gideri 6.120,68 30.049,44
Kira Giderleri 1.771,89 0,00
Genel Yonetim Giderleri 2.438,80 2.014,17
Seyahat ve Yol Giderleri 3.859,10 310,00
Birlik Aidati, Kanuni Aidat ve Fon Giderleri 170.621,36 79.488,72
Egitim ve Fuar Giderleri 8.887,62 807,15
Bagis ve Yardimlar Giderleri 28.500,00 16.959,95
Vergi, Resim ve Harglar Giderleri 7.736,80 28.554,79
Faiz Giderleri 301.991,06 109.324,46
Toplam 957.211,73 773.000,81
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SUSURLUK TiICARET BORSASI

01/01/2020 - 31/12/2020 GIDER CETVELI

Madde Adi OCAK | SUBAT | MART | NIiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLOL EKIM KASIM | ARALIK | TOPLAM
GIDERLER 50.943,26 | 48.939,47 | 78.091,82 | 54.987,17 | 51.309,70 | 48.040,83 | 99.319,00 | 28.833,05 |62.622,08 |52.659,30 | 46.150,01 | 151.105,12 | 773.000,81
Personel Giderleri 27.823,09 | 30.598,00 | 30.297,59 | 30.297,59 | 30.297,58 | 30.297,58 | 66.153,95 | 780,00 31.405,12 |31.405,18 | 31.405,13 | 70.271,10 |411.031,91
Personel Ucret ve Giderleri 27.823,09 | 30.598,00 | 30.297,59 | 30.297,59 | 30.297,58 | 30.297,58 | 66.153,95 | 780,00 341.405,12 | 31.405,18 | 31.405,13 | 70.271,10 |721.031,91
Es:ftf:rfegi:g?” LR 5.449,77 |6.440,54 |15.953,56 |3.731,71 |4.514,32 |4.377,03 |5.849,06 |7.395,85 [9.925,12 |10.274,09|9.297,78 |10.847,39 |94.056,22
Elektrik Giderleri 2.409,00 |2.975,00 |2.943,00 |2.106,00 |2.212,00 |1.327,00 |1.907,00 |2.006,00 |1.652,00 |1.883,00 |1.881,00 |1.989,00 |25.290,00
Su Giderleri 103,00 |63,50 392,00 |147,00 70,50 190,00 |210,00 210,50 1.24500 |332,00 |128,00 |167,50 3.259,00
Posta ve Pul Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324,00 |0,00 0,00 336,00
Telefon Giderleri 334,75 |34500 |266,75 |33525 |[339,00 |[33575 |[33600 |33450 |983,25 34825 357,25 359,50 4.675,25
Tasima ve Kargo Giderleri 52,40 19,76 34,58 14,82 9,88 36,84 4,94 19,76 14,82 0,00 56,58 10,19 274,57
z'izae'j;;em'z"k ve llaclama 0,00 0,00 1.103,33 |716,79 |272,13 |1.080,26 |1.067,10 |331,58 874,86 916,66 | 0,00 817,08 7.179,79
z'izae':;gak'm Onarim Insaat 192,40 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 |1.149,32 |300,00 443,35 |0,00 580,08 3.365,15
Tasitlar Bakim Onarim ve

o \ 1.239,47 0,00 0,00 0,00 100,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1.439,47
Muhtelif Giderleri
Tasitlar Akaryakit Giderleri 0,00 1.625,15 |1.019,00 |0,00 1.009,10 |0,00 1.079,02 |0,00 1.476,00 |1.163,00 |0,00 1.153,00 |8.52427
Bilgisayar Makinalari Bakim 1, 1, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.850,24 0,00 0,00 130,00 1.980,24
Onarim ve Malzeme Giderleri
Fotokopi Makinalari Bakim 1,5 ) |99 140,00 [120,02 |70,00 |3500 |160,00 |350,00 |0,00 34500 |240,00 |35,00 1.720,03
Onarim ve Malzeme Giderleri
;‘i’;zr:r':ems il ve Tkram 0,00 395,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 548,68 | 0,00 0,00 943,68
Misafir Temsil ve ikram Giderleri | 643,74 | 538,45 | 42933 291,83 |229,71 |1.072,17 |38500 |2.99419 |1.12845 |1.518,14 |734,95 |1.022,04 |10.988,00
Hediyelik Esya Giderleri 0,00 0,00 7.469,55 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 448400 |11.95355
Kirtasiye Giderleri 250,00 |5,15 546,02 |0,00 0,00 300,01 |0,00 0,00 0,00 692,01 |0,00 0,00 1.793,19
Yurtici Organizasyon Giderleri | 0,00 0,00 13500 |0,00 190,00 |0,00 0,00 0,00 400,00 1.760,00 | 0,00 0,00 2.485,00
g;ﬁ:;@:ﬁ“'rma ve Gelistirme 5 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.900,00 |0,00 5.900,00
Miittefik Giderler 0,00 0,00 1.475,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.475,00
Basin ve Yayin Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 404,00 0,00 0,00 404,00
g?;::l‘:r?erg' ve Periyodik Yayin | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 404,00 |0,00 0,00 404,00
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SUSURLUK TiCARET BORSASI

01/01/2020 - 31/12/2020 GiDER CETVELi

Madde Adi OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGusTos | EYLOL EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
SABIT KIVMETLER GIDERLERI 1.000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.647,43 | 0,00 1.388,44 |6.008,56 |100,00 90501  |30.049,44
Demirbaslar 1.000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.647,43 [ 0,00 944,00 0,00 0,00 0,00 22.591,43
Yapilmakta Olan Yatirimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 444,44 6.008,56 |100,00 905,01 7.458,01
Genel Yénetim Giderleri 879,090 |162,16 |162,06 [162,06 [162,06 [162,16 [162,16 0,00 162,12 0,00 0,00 0,00 2.014,17
Sigorta Giderleri 87856 |162,16 |162,16 |162,16 [162,16 [162,16 [162,16 |0,00 162,12 |0,00 0,00 0,00 2.013,64
Komisyon Giderleri 0,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,53
Seyahat ve Yol Giderleri 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 99,00  |0,00 75,00 0,00 62,50 11,50  |55,00 310,00
Yurtici Seyahat Giderleri 0,00 7.00 0,00 0,00 0,00 99,00  |0,00 75,00 0,00 62,50 11,50  |55,00 310,00
Eg::;fidat" Kanuni Aidat Pay ve |, 0,00 7.250,00 |7.250,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00 |0,00 0,00 50.488,72 |79.488,72
Birlik Aidat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.488,72 |50.488,72
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Payi | 0,00 0,00 0,00 7.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.250,00 |0,00 0,00 0,00 14.500,00
TOBB Emekli Sandigi Vakfi Payr | 0,00 0,00 7.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.250,00 |0,00 0,00 0,00 14.500,00
Egitim ve Fuar Giderleri 0,00 807,15 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 807,15
Personel Egitim Giderleri 0,00 807,15 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 807,15
B v Ve 0,00 0,00 5.900,00 |5.059,95 |0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.959,95
Eitim Yardimlar, 0,00 0,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.900,00
Gida Yardimlari 0,00 0,00 0,00 5.059,95 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.059,95
Sosyal Amacl Yardimlar 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Vergi Resim ve Harclar Hesabi | 498,10 (0,00 0,00 5890 0,00 0,00 58,80 14.168,67 [12850  |69,70  |69,70 13.502,52 |28.554,89
Damga Vergisi 117,60  |0,00 0,00 5890 0,00 0,00 58,80 69,70 12850  |69,70 69,70 69,70 642,60
Emlak Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.649,85 0,00 0,00 0,00 13.176,51 |26.826,36
Motorlu Tasitlar Vergisi 380,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 383,95 |0,00 0,00 0,00 0,00 764,45
Noter ve Harc Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,81 192,81
Cevre Temizlik Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,17 0,00 0,00 0,00 63,50 128,67
FAiZ GIDERLERI 15.293,21 | 10.924,62 | 18.528,51 | 8.426,96 |16.335,64 |7.105,06 |6.447,60 |6.413,53 [5.112,78 [4.43527 [5.26590 [5.03538 |[109.324,46
Faiz Giderleri 15.293,21 [ 10.924,62 | 18.528,51 | 8.426,96 |16.335,64 7.105,06 |6.447,60 |6.413,53 |[5.112,78 |4.435,27 |5.295,90 |5.035,38 |109.354,46
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1.3 iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak insan Kaynaklari Politikamiz;

Uye odakli yaklasimimiz ile alaninda yetkin kisileri istihdam etmek, egitim diizeyi yiiksek, dinamik,
kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen bir ekip olusturmak, rotasyon uygulamalar: ile borsadaki
birimler arasinda gelisimlerini saglamak, personel memnuniyetini gozetmek ve calisanimizin,
performans yonetim sistemi ile performanslarini degerlendirmek ve personelimizle is birligimizi
uzun vadeye yaymaktir.

Susurluk Ticaret Borsasi'nda 1 Genel Sekreter V., 1 Tescil Memuru, 1 Muhasebe Sorumlusu ve 1
Laboratuvar Sorumlusu ve 2018 yilinda yeni istihdam edilen 3 adet kantar gorevlisi olmak tizere 7
kisi calismaktadir. Borsamizda say1 olarak az fakat farkindaligi ve yetkinligi yiiksek olan bir ekip
mevcuttur. Borsa personellerinin sahip olmasi gereken genel nitelikler, 6zel nitelikler ve gorev
tanimlar1 "Personel El Kitabinda" ve "Oryantasyon El Kitabinda" yer almaktadir. Personellerin ise
alim siiregleri Borsamiz Insan Kaynaklari Prosediirii P.R.13'te tanimlanmis olup, TOBB Personel i¢
Yonetmeligi ve 5174 Sayt TOBB Kanunu'na gore uygun bir sekilde diizenlenmistir. Tim
Personellere ait Gorev Tanimlart olusturulmus olup, ilgili dosyalarda muhafaza edilmektedir. Borsa
Personeline ait tiim evraklar, Personel Ozliik Dosyalarinda saklanmaktadir.

Borsamiz personelleri ile i¢ iletisimi gelistirmek amaciyla diizenli olarak personel toplantilart
yapilmaktadir. Yapmis oldugumuz toplantilarda Yonetim Kurulu kararini gerektiren talepler
Yonetim Kurulu giindemine alinmaktadir. Toplantilarda i plan1 degerlendirmesi, alinan
egitimlerdeki bilgilerin aktarilmasi, personel oneri ve talepleri gibi giindem maddeleri yer
almaktadir. Her ay diizenli olarak yapmis oldugumuz personel toplantilariyla personel ile etkin ve
diizenli bir iletisim kurulmakta ve personel farkindaligini saglanmaktadir.

Personel Toplantilari Katilim Yiizdesi

100
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2020
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GOREV TANIMLARI TECRUBE EGITIM DURUMU
Genel Sekreter V.

Hamit YILDIZ Yonetim Temsilcisi 15-20 LISANS
Tescil Sefi
Muhasebe Sorumlusu

Kiibra DAGDEVIREN iISKUR Hizmet Noktasi Temsilcisi 5-10 LISANS

Basin-Yayin Org. Sorumlusu

Tescil Memuru

Tahsildar

Uyelik islemleri Sorumlusu 5-10 LISANS
Bilgi islem Sorumlusu

Feyyaz POLAT

Laboratuvar Sorumlusu

Akreditasyon Sorumlusu

Kalite Sorumlusu 1-5 YUKSEK LISANS
Basin-Yayin Org. Sorumlusu

iISKUR Hizmet Noktasi Temsilcisi

ARGE ve istatistik Sorumlusu

Sule SAHIN ASLAN

Hakan SAYIT Kantar Gorevlisi 1-5 LiSE
Ali Gokalp SEZER Kantar Gorevlisi 1-5 LiSE
Yalcin KAPUCU Kantar Gorevlisi 1-5 iILKOGRETIM

Personellerin ¢alisma ortami ve kosullarindan, is yonetiminden, borsa ici iletisimden, ist yonetim ile
olan iliskilerden, is arkadaslari ile yapmis olduklari ¢alismalardan, memnun olma durumlarini lgmek
ve herhangi bir olumsuzluk var ise gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla, Personel Memnuniyet
Anketleri yilda 1 kez yapilmaktadir. 2020 yilinda gerceklestirilen Personel Memnuniyet Anketlerinde
Memnuniyet Orani % 95,86 olarak hesaplanmistir. 2014 yilinda personel motivasyonunun
arttirilmasi amaciyla baslatmis oldugumuz ""Personel Performans Degerlendirme Sistemi " yilda bir
defa uygulanmakta olup YoOnetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu segilen
personeller Yonetim Kurulu karari ile 6dillendirilmektedir. 2020 yilinda da Borsamiz personellerine
"Personel Performans Degerlendirme Sistemi'' uygulanmistir.

PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARI
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2020 YILI PERSONEL PERFORMANS ORANLARI
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SUSURLUK TIiCARET BORSASI MECLIS VE YONETIM KURULU PERSONELLERININ
DOGUM GUNUNU KUTLADI

Personel memnuniyeti kapsaminda her yil oldugu gibi 2020 yilinda da Borsamiz Yonetimi,
personellerinin dogum giinlerini kutlayarak, yeni yaslarinin saglik, huzur, mutluluk ve bol basari

getirmesini temenni ettiler.
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PERSONEL EGiTiMLERI

Egitim Adi
KVKK/Muhtasar Beyanname Egitimi

Akreditasyon Standardini Nasil Ele
Almaliyiz?Ve Toplam Kalite Standardi
Stratejik Planlama

TOBB BS ikinci Faz insan Kaynaklari ve
Bordro,Stok, Satin Alma veDemirbas
Egitimi

Akreditasyon Gelistirme Ziyareti Oncesi
Bilgilendirme Semineri

Muhtasar ve SGK Birlesmesi

Online Akreditasyon Denetimi Oncesi
Bilgilendirme Toplantisi

Protokol Kurallari ve Kurumsal Temsil
KPS ve KVKK Bilgilendirme Webinari

KVKK ve VERBIS

Kisisel Stres Yonetimi
Zor insanlarla Bas Etme
ise Alim Siireci

Miisteri iligkileri
Sikayet Yonetimi

Fotografgilik Teknikleri

Sosyal Medya Yonetimi Egitimi
Kobi'ler ve Kurumlar ¢in Siber Giivenlik
Bilgilendirme Semineri

Sirketimizi Gelecege Tasimak: Salgin
Sonrasi icin Yoneticilere Kurumsal
Oneriler

KOBI'ler igin Patent ve Marka Tescili
Bilgilendirme Semineri

Biitce Hazirhk Semineri

Afet Dayaniklilik Programi

Afet Farkindalik Programi

is Stirekliligi Egitimi
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Egitim Tarihi
18.02.2020

30-31.03.2020
22.04.2020

14-16.07.2020

14.08.2020
19.08.2020

01.09.2020

01-03.09.2020
10.09.2020

15.09.2020

31.12.2020
tarihine kadar
31.12.2020
tarihine kadar
31.12.2020
tarihine kadar
31.12.2020
tarihine kadar
31.12.2020
tarihine kadar
31.12.2020
tarihine kadar
07.10.2020

13.10.2020

03.12.2020

10.12.2020

14.12.2020
15.12.2020
22.12.2020
25.12.2020

Katilimai
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35 A
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25 - 21 22 B Katilimci Sayisi
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20 13 B Egitim Sayisi
15 - Ll
10 A

2017 2018 2019 2020

PERSONEL EGITIMLERI

18.02.2020- KVKK/MUHTASAR BEYANNAME EGIiTiMi

18 Subat 2020 Sali giinii TOBB Konferans Salonu'nda KVKK Uzmami, Gelir idaresi Baskanlhg
Grup Baskani Sayin Ibrahim ATES ve SGK Isverenler Daire Baskani Sayin ibrahim OZCELIK'in
katilimlariyla gerceklesen Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Muhatasar Beyanname
Egitimlerine Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ve Borsamiz Muhasebe Sorumlusu Kiibra
DAGDEVIREN katilmislardir.
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22.04.2020 - STRATEIK PLANLAMA EGIiTiMi

L.
l.l;atiln
Fﬁ

BeIPi
ill”ﬂfim

TOBB Uzaktan Stratejik Plan Egitimi 22 Nisan tarihinde Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit
YILDIZ ve Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN'm katilimu ile gerceklesti.

14.07.2020 - TOBB BS iKINCI FAZ INSAN KAYNAKLARI VE BORDRO EGiTiMi

14 Temmuz tarihinde video konferans ile
gerceklestirilen TOBB BS Ikinci Faz Insan
' Kaynaklar1 ve Bordro Egitimine Borsamiz
L ! Muhasebe Sorumlusu Kiibra DAGDEVIREN
katilim sagladi.

- Eyliil ay1 itibariyle baslayacak olan Akreditasyon
. Gelistirme Ziyaretleri oncesi, 14 Agustos saat
10:30’da uzaktan bilgilendirme egitimi TOBB
Akreditasyon Miidiirligi tarafindan
gerceklestirilmistir. Egitime Borsamiz Akreditasyon
Sorumlusu  Sule SAHIN ASLAN  katilim
saglamistir.
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19.08.2020 - MUHTASAR VE SGK BiRLESMESI

Mubhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgelerinin birlestirilmesi ile olusturulan Muhtasar ve
Prim Beyannamesi 01.08.2020 tarihi itibariyle Tiirkiye genelinde uygulamaya agilmistir.
Uygulamanin bagladig: tarihten itibaren geri bildirimlerin degerlendirilmesi amaciyla ve uygulamaya
uyumun arttirilmasini saglamak amaciyla TURMOB ev sahipliginde Muhtasar- SGK Birlesmesi e-
Egitimi diizenlenmistir. Egitime Borsamiz Muhasebe Sorumlusu Kiibra DAGDEVIREN katilmustir.

01.09.2020 - ONLINE AKREDITASYON DENETIMi ONCESI BILGILENDIiRME TOPLANTISI

—

| &l

ugay.aydogdu I

Lf;—iamn Yildiz-Susuriuk T1

E 3

£ Yalgin CAKMAK-SULUOV. % TOKAT TSO - Burgin GILD.

Ekim ayinda online olarak gerceklestirilecek gelistirme ziyaretleri siirecine yonelik 1 Eyliil tarihinde
online gergeklestirilen bilgilendirme toplantisina Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ve
Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN katilim saglamislardir.
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01-03.09.2020 - PROTOKOL KURALLARI VE KURUMSAL TEMSIL EGiTiMi

YONETIMI

Thsan ATAOF

TOBB tarafindan organize edilen Ozel Kisisel Gelisim Programlari kapsaminda “Protokol Kurallari
ve Kurumsal Temsil” egitimi 1 ve 3 Eyliil 2020 tarihlerinde Ihsan ATAOV tarafindan
gerceklestirildi. Egitime Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ, Laboratuvar Sorumlusu Sule
SAHIN ASLAN, Muhasebe Sorumlusu Kiibra DAGDEVIREN ve Tescil Memuru Feyyaz POLAT
katilim sagladi.

10.09.2020 - KPS VE KVKK BiLGILENDIRME WEBINARI

Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Hizmetleri Genel Miidiirliigii merkezi veri tabaninda yer alan
verilerin, alict kurumlarla g¢evrimig¢i paylasimina iliskin usul ve esaslarin diizenlendigi Kimlik
Paylasim Sistemi Yo6netmeligi 21.8.2020 tarihli Resmi Gazete'de yiiriirliige girmistir. TOBB'ne baglh
Oda ve Borsa Calisanlarina, Ozel Kurumsal Gelisim Programlar1 kapsaminda Kimlik Paylasim
Sistemi (KPS) kullanim esaslar1 hakkinda ve KPS'den elde edilecek verilerin kisisel veriler olmasi
sebebi ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (KVKK)'da anlatildign KPS VE KVKK
Bilgilendirme Webinari, 10 Eyliil 2020 tarihinde gergeklestirilmistir. Egitime Borsamiz Genel
Sekreter V. Hamit YILDIZ, Muhasebe Sorumlusu Kiibra DAGDEVIREN ve Akreditasyon
Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN katilim saglad.
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07.10.2020 - SOSYAL MEDYA YONETIM EGIiTiMi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan organize edilen Sosyal Medya Yonetim Egitimi 7
Ekim 2020 Carsamba giinii saat 15:00’te Samet CELIK'in sunumuyla gerceklestirildi. Egitime
Borsamiz Akreditasyon ve Kalite Sistem Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN katilim sagladi.
Egitimde Sosyal Medya kullanimu ile ilgili detayli bilgilendirmeler yapildi.
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1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI

Susurluk Ticaret Borsasi'na ait 2018-2021 yili Stratejik Plani, Borsamiz hizmet kalitesini arttirmak
amaciyla 2018 yilinda olusturulmus, gelecege yonelik yonlendirici stratejilerin belirlenmesine olanak
saglamistir. Stratejik plan hazirlik siirecinde i¢ ve dis paydaslarimiza yapilan paydas anketleri
sonrasinda giindem maddeleri olusturulmus olup 04.05.2018 tarihinde, Borsamiz Uyeleri, Ilgemizde
bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslarin Temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluslari, Bélgemizde yer alan
diger Oda/Borsalarin katilimlari Paydas Toplantis1 gergeklestirilmistir ve ilgili glindem maddeleri
tizerine katilimcilarin goriis ve diistinceleri alinmustir.

Kurum i¢i analiz yaparak kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin, kurum dis1 analiz yaparak ¢evreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak i¢in Borsamiz Meclisi ve personeli bir araya gelerek
SWOT ve PEST analizi yapilmis olup katilimcilar goriislerini beyan etmislerdir.

Borsamiz 2018 yilinda hazirlamis oldugu 2018-2021 yil1 Stratejik Plani, 28.05.2019 tarihinde gozden
gecirilerek  Yonetim Kurulu tarafindan revize edilmistir ve 5 Stratejik Amag c¢ercevesinde
olusturulmustur. Bu amaglara ulasmak amaciyla Stratejik Hedef, Strateji ve Faaliyetler
belirlenmistir. 2020 yilinda en son 10.11.2020 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan goézden
gecirilerek gerekli goriilen revizyonlar yapilmistir.

1. Kaba Insaati Biten Borsamiz Fiziki Yapilanmasimin Tamamlanmas: ve Kaynak
Artisuzmin Saglanmasi (%47,62)

1.1 2021 Yilina Kadar Borsamiz Yapilanmasinin %100 Tamamlanmasi

1.1.1 Borsamiz Ihtiyaglarimn Tespit Edilerek Temin Edilmesi ve GMKA na
Sunulan Projenin Takibinin Yapilmas: ve Yiiriitiilmesi (%633,33)

1.1.2 Modern Borsacilik Hizmetlerinin Gelistirilmesi (%61,91)

2. Stratejik Gelistirme ve Uygulama Calismalarinin Siirekli ve Etkin Kilinmast

(%93,82)

2.1 2021 Yilina Kadar Borsamiz Akreditasyon Seviyesini B Seviyesine Cikarmak.
2.1.1 Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemlerinin Stirekli Kilinmasi (%93,82)

3. Uye ve Personel Memnunivetini _saglamak icin _yapilan calismalarinin
etkinliginin arttirilmasi (%668,84)

3.1 2021 Yiina Kadar Uye ve Personel Memnuniyetinin %90 ve Uzerinde
tutulmasi

3.1.1 Hizmet Cesitliligini Artirarak Uye Memnuniyetinin En Ust Diizeyde
Tutulmasi(%42,34)

3.1.2 Personel Yetkinliginin Arttirilmas1 ve Personel Memnuniyetinin En Ust
Tutulmasi (%95,34)

4. Borsamiz ve Ilcemiz Bilinirliéini Arttirmak (%65,05)
4.1 2021 Yilina Kadar Ilcemiz ve Borsamiz Tanitimini %50 Arttirmak.
4.1.1 Tiim Medya Organlarinin Aktif Bir Sekilde Kullaniimasi (%65,05)
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5.Lobicilik Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttiriimasi (%662,58)

5.1 Paydaslar _ile Iliskileri _Giiclendirerek Uyelerimize ve Bilgemize Ait
Sorunlarin %100%iniin ligili Mercilere Iletilmesi

5.1.1 Paydaslarimiz ile Etkili Iletisim ve Isbirligini Siirdiirmek (%80,71)

5.1.2 Oda ve Borsalar Ile lletisimin ve Etkilesimin Giiclendirilmesi (%44,44)

2020 yilinda 5 Stratejik Amag dogrultusunda yillik is planimiz hazirlanmistir. 2020 yihi igin planlanan
maliyet 1.344.500,00 TL'dir. Gergeklesen maliyet ise 871.218,70 TL'dir. Yillik is plani gerceklesme
orani %63,18 gerceklesen maliyet orani ise % 64,80 olarak belirlenmistir. 2020 yili igin olusturulan
Stratejik Amac, Hedef, Strateji ve Faaliyetler Akreditasyon izleme Komitesi ve Yénetimi Gézden
Gecirme Toplantilarinda diizenli olarak takip edilmis ve incelenmistir.

2020 YILI YILLIK i$ PLANI GERGEKLESME ORANLARI

65,00% 64,80%
64,50% -
64,00% -
63,50% N 65,18”0
63,00% -
62,50% -
62,00% — T T 1
Yillik is Plani Yillik is Plani
Gergeklesen Maliyet  Gergeklesme Orani
Orani
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STRATEJiIK AMAC 1: Kaba insaati Biten Borsamiz Fiziki Yapilanmasinin Tamamlanmasi Ve Kaynak Artisinin Saglanmasi

%47,62

STRATEJIK HEDEF 1.1: 2021 Yilina Kadar Borsamiz Yapilanmasinin %100 Tamamlanmasi

STRATEJi 1.1.1: Borsamiz ihtiyaglarinin Tespit Edilerek Temin Edilmesi Ve Gmka'na Sunulan Projenin Takibinin Yapilmasi Ve Yiiriitiilmesi

%33,33

Performans Hedef Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Gostergesi Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
. . . 2018 yilinda kullanilan
Fiziki yapilanmanin tamamlanabilmesi icin kisa Kredinin Odeme Sdemelerin Sdemeler diizenli
Faaliyet 1.1.1.5 | veya uzun vadeli yabanci kaynak kullaniimasi . .. . 100% 858.000,00 851.289,62
. N A Planinin Takibinin dizenli yapilmasi olarak yapildi
ve 6demelerin diizenli takibi
Yapilmasi
Yeni hizmet binasina tasinilmasi ve ihtiyag Tespit edilen Demirbas alimi
Faaliyet 1.1.1.6 | duyulan demirbaslarin tespit edilmesi ve demirbaslarin temin a |In§aS| Gergeklesmedi 0% 140.000,00 0,00
alinmasi. edilmesi yap
K | al
Yeni hizmet binasinda karsilasilabilecek ng:ﬁa: ':/lzda
Faaliyet 1.1.1.7 | durumlarin degerlendirilmesi ve mevcut risk Risk Analizi Tablosu iincelleme Gincel 100% XX XX
analizinin glincellenmesi ve takibinin yapilmasi J
yapilmasi
GMKA'NA Sunulan
Elek ik | | Projeni
Faaliyet 1.1.1.8 N Ffom. S.at|§ Seans Sa. onu.dona.nlm, yaziiim Projenin Takibinin rojenin Proje Onaylanmadi 0% XX XX
ve diger ihtiyaclarin temin edilmesi Onaylanmasi
Yapilmasi
S . . GMKA'NA Sunulan L.
Faaliyet 1.1.1.9 Laboratuvar igin |P.1t|ya<,j duylj|lan cihazlar teklif Projenin Takibinin Projenin Proje Onaylanmadi 0% XX XX
toplanmasi ve emin edilmesi Onaylanmasi
Yapilmasi
GMKA'NA Sunulan Laboratuvar ve Elektronik . Proje Temel
Seans Satis Salonu Entegrasyonu ve Proje Temel Faaliyetlerinin
Faaliyet 1.1.1.10 s tegrasyont Faaliyetlerinin yerel Proje Onaylanmadi 0% 255.000,00 0,00
Modernizasyonu projesinin faaliyet adimlarinin L . Eksiksiz
e . Gergeklestirilmesi - .
yaratilmesi Yirtilmesi
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STRATEJi 1.1.2 Modern Borsacilik Hizmetlerinin Gelistirilmesi  %61,91
Performans Hedef Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Gostergesi Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
Hububat laboratuvarinin daha etkin bir Analiz Raporlari ve
Faaliyet 1.1.2.1 | sekilde faaliyete gegmesi ve borsamiz Analizden saglanan 150 Adet 202,00 100% XX XX
gelirlerinin arttirilmasi gelirler
Salon Hizmet Sayisi 50 Adet 5 Adet 10% XX
Faaliyet 1.1.2.2 | Elektronik Satis Salonunun seansa agilmasi _ XX
Satilan Urlin Miktari 12,95% / ort
. K 64740 K XX
(ke) 500.000 Kg g %1148
Faaliyet 1.1.2.3 15 édet hububat deposunun kiraya Kiralanan veya Satilan 15 adet 14 Adet 93,33% XX XX
verilmesi veya satisinin yapilmasi. Depo Sayisl
Satis Seans ve Laboratuvar hizmetlerinin
Faaliyet 1.1.2.4 | 6nemi hakkinda bilinglendirme galismalari Bilgilendirme Sayisi 3 Adet 2 Adet 66,67% 3.500,00 395,00
yapilmasi
Faaliyet 1.1.2.5 I“Igerr'uzde Uretilen hububat ve Kalitesi Hazirlanan Rapor 1 Adet 1 Adet 100,00% XX XX
lzerine arastirma yapilmasi sayisl
Faaliyet 1.1.2.6 Bolge borsalarla ortak.gallsmalar icerisinde Kiyaslanan Analiz 5 adet farkl Gerceklesmedi 0% XX XX
yer almak ve ortak kalite anlayisi Sayis numune
kapsaminda analiz yapmak.
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STRATEJIK AMAC 2: Strateji Gelistirme ve Uygulama Galismalarinin Siirekli ve Etkin Kilinmasi

%93,82

STRATEJIK HEDEF 2.1: 2021 YILINA KADAR BORSAMIZ AKREDITASYON SEViYESiNi B SEVIYESINE CIKARMAK

STRATEJi 2.1.1: Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemlerinin Siirekli Kilinmasi %93,82
Hedef Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Performans Gostergesi Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
imjl-az:]zal: T(rc?;c\?ll:wzls??/len”:lllk [ Akreditasyon lzleme
Faaliyet 2.1.1.1 | WY84@may yilikis Komitesi Toplanti 3 Ayda 1 3 Adet 100% XX XX
planlari olusturularak uygulamanin
. . Tutanaklar
izlenmesi
Yil sonunda Stratejik Plan - o o _
Faaliyet 2.1.1.2 | uygulamalarinin degerlendirilmesi ve stratejik P.I.an ) %85 ve Uzeri 63,18 % - %64,80 = 75,28% XX XX
L Gergeklesme Yizdeleri ort %63,99
gerekli revizyonlarin yapilmasi
Akreditasyon ara denetim ve belge
Faaliyet 2.1.1.3 | yenileme denetimlerini uygunsuzluk Denetim Sonug Raporu BASARILI BASARILI 100% 1.000,00 XX
olmadan tamamlamak.
TSE EN 9001:2015 Kalite Yonetim
Faaliyet 2.1.1.4 | Sistemi etkinligini sirdirmek ve Denetim Sonug Raporu BASARILI BASARILI 100% 3.500,00 680,33

gerekli revizyonlarin yapilmasi
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STRATEJiIK AMAC 3: Uye Ve Personel Memnuniyetini Saglamak icin Yapilan Calismalarin Etkinliginin Arttirilmasi

%68,84

STRATEJiIK HEDEF 3.1: 2021 Yilina Kadar Uye Ve Personel Memnuniyetinin %90 Ve Uzerinde Tutulmasi

STRATEJi 3.1.1: Hizmet Cesitliligini Arttirarak Uye Memnuniyetinin En Ust Diizeyde Tutulmasi

%42,34

Hedef Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Performans Gostergesi Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
Faaliyet 3.1.1.1 | Dizenli Gye ziyaretleri yapilmasi Ziyaret Edilen Uye Sayisi 100% Gergeklesmedi 0% 2.000,00 0,00
Uye ziyaretleri esnasinda liye Uye Memnuniyet Anket 74 Adet 46 Ad 62 16% XX XX
; : Sayisl ’
O caivy il i
ve Lyemn IStex, sikayer, be y y 90% 87,26% 96,96% XX XX
Onerilerinin tespit edilmesi Orani
Uye ve Yonetici taleplerine gore Organizasyon Sayisl 5 Adet 120-14Y 100%
Egitim, Seminer, Fuar ve Bilgilendirme
Faaliyet 3.1.1.3 | toplantilari organize edilmesi veya Organizasyon . B . 8.000,00 XX
varolan organizasyonlara katihm Memnuniyet Orani 85% 91,01U-92,28Y 100%
saglanmasi.
Tim Gyelerin, yoneticilerin, personelin
Faaliyet 3.1.1.4 | aileleri ile birlikte katildig1 yemek Organizasyon Sayisi 1 Adet GERCEKLESMEDI 0% 5.000,00 XX
organizasyonu yapilmasi
Uyeleri ilgilendiren konularda diizenli
lye bilgilendirmeleri yapilmasi ve . . -
Faaliyet 3.1.1.5 | Gyelerimizin menfaatine olan Gondegfrl‘s?"d'”m 10000 Adet 5918 AD. 59,18% XX XX
konularda istirak etmelerinin ¥
saglanmasi.
Uyelerimize ihti Idug il gl Dil D gi
Faaliyet 3.1.1.6 Uye efl.mlzve ihtiyag duyuldugunda di Saglanan Dil Destegi TUm Talepler Talep Gelmedi 0% XX XX
destegi saglanmasi Sayisi
Faaliyet 3.1.1.7 Uygle-rlmlze ait basar hlkf:lyele!’lne Paylasilan Uye Sayisi 1 Adet Paylasim Yapilmadi 0% XX XX
cesitli mecralarda yer verilmesi.
Faaliyet 3.1.1.8 | &' V!l tvelere yonetimin belirledigi Hediye Verilen Uye Tam Uyeler Tam Uyeler 100% 15.000,00 11.953,55

cesitli hediyelerin verilmesi.

Sayisi
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STRATEJi 3.1.2: Personel yetkinliginin arttirlmasi ve personel memnuniyetinin en iist tutulmasi

%95,34

Hedef Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Performans Gostergesi Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
Katilim Saglanan Organizasyon 5 Adet 16 Ad. 100%
TOBB'de diizenlenen egitim ve Sayisi
Faaliyet 3.1.2.1 | organizasyonlara katihm 9.000,00 807,15
saglanmasi
Organizasyon Memnuniyet Orani 90% 88,10 97,89%
i ihti Gelen Talep Sayisl, 3 Adet 6 Ad.
Faaliyet 3.1.2.2 | " crsonel talebiya da ihtivacina 1 12ep >3y 100% 1.000,00 XX
gore egitim planlamasi yapilmasi Egitim Sayisi 3 Adet 8 Ad.
Her yil so.nunda lferlso'n'(lel Personel Memnuniyet Orani 90% 95,86% 106,51% .
Faaliyet 3.1.2.3 memnun!yet ?n "et ?rl ile o I Talen S 7.000,00 Odeme 2021'e
memnuniyet 6lcimi yapilmasi ersonel lalep >ayisi ve 90% 3 Ad/ 100% 111.11% sarkti
ve ihtiyaglarin belirlenmesi Karsilanma Orani
Personel Performans Orani ve .
P I f Od 2021"
Faaliyet3.1.2.4 | oonelPeriormans = = 1 perconel Performans Sonug 90% 92,66% 102,96% 1.000,00 eme €
uygulamasinin devam ettirilmesi sarkti
Raporu
Personel Motivasyonunu
arttirmaya yonelik sosyal etkinlik
Faaliyet 3.1.2.5 | diizenlenmesi veya varolan Yapilan Organizasyon Sayisi 3 Adet 2 Adet 66,67% 7.500,00 5182,50
organizasyonlara katilim
saglanmasi
Personel Toplanti Sayisi ve
Her ay diizenli personel Katihim Oran: 12 Adet/ %100 | 12 Adet / %89,29 | 100% /%89,29
Faaliyet 3.1.2.6 | toplantisi yapilmasi ve XX XX
personelin gorislerinin alinmasi Degerlendirilen Goris Sayisi 5 Adet Goris Gelmedi 0%
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STRATEJiIK AMAC 4: Borsamiz ve ilgemiz Bilinirligini Arttirmak %65,05

STRATEJIK HEDEF 4.1: 2021 Yilina Kadar ilgemiz Ve Borsamiz Tanitimini %50 Arttirmak

STRATEJi 4.1.1: Tiim Medya Organlarinin Aktif Bir Sekilde Kullaniimasi

%65,05

Hedef Gergeklesme Gergeklesme | Planlanan Gergeklesen
Performans Gostergesi Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
Tespiti lan diriin ici 5rafi B
Faaliyet 4.1.1.2 | CoP' Yaptian urun icin cograti. Basvuru Raporu 1 Adet agvurd 0,00% XX XX
isaret basvuru slrecine girilmesi Yapilmadi
Faaliyet 4.1.1.3 llgemiz tanitim videosu Hazirlanan Video Sayisi 1 Adet 2 Adet 100,00% XX XX
hazirlanmasi
Faaliyet 4.1.1.4 Yerel ve Ulusal basinda yer alma Yerel ve Ulusal B:ismd? yer alma sayisi 190 kez 50 Adet 26,32% 1.000,00 404,00
sayimizin arttilmasi Basin Bllteni Sayisi
luk Ti B W itesi M
Faaliyet 4.1.1.5 S.USL:II’ uk Ticaret Borsasi tanitim eb Sitesi ve Sosyal Medyada 1 Adet Gerceklesmedi 0,00% XX XX
filmi hazirlanmasi Paylasiimasi
Faaliyet Raporu ¢ikarilmasi ve .
W M
Faaliyet 4.1.1.6 | Dijital ortamda dagitiminin eb Sitesi ve Sosyal Medyada 1 Adet 1 Adet 100,00% 3.700,00 XX
Paylasiimasi
yapilmasi
Yilda bir Susurluk Ticaret Borsasi -
Faaliyet 4.1.1.7 | dergisi cikariimasi ve Dijital Web Sitesi ve Sosyal Medyada 1Adet 1 Adet 100,00% 3.700,00 XX
o Paylasiimasi
ortamda dagitiminin yapilmasi
Sektdrel istatistik Raporu .
Faaliyet 4.1.1.8 | hazirlanmasi ve Dijital ortamda Web Sitesi ve Sosyal Medyada 2 Adet 2 Adet 100,00% | 3.600,00 XX
N Paylasiimasi
dagitiminin yapilmasi
Web- 300.000
ziyaretgi
/5.000.000 345.516
tiklama ZIYARETCI .
Web sitesinin gelistirilmesi, bu Facebook- 5000 3-311.930 16165,21£‘r7°/A]--
konuda teknikgdesstek almn'wa5| ve Web Sitesi Ziyaretg¢i ve Tiklanma Sayisi kisi TIKLANMA 4915 "/9’8 35 i
Faaliyet 4.1.1.9 . Sosyal Medya Takipgi Sayisi, Facebook Begeni FACEBOOK 7 1.000,00 XX
Sosyal medya organlarinin aktif L . . %85,20 -
. . Web Sitesi bakim sdzlesmesi Sayfasi- 3.000 547 Facebook
kullanimina devam edilmesi . .. .. %105,33 = ort
Twitter-750 kisi Begeni 639 %94 05
Instagram 750 TWITTER o

kisi
Web Sitesi 3
Ayda 1

844 INSTAGRAM
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STRATEJIK AMAG 5: Lobicilik Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttinlmasi %62,58

STRATEJiIK HEDEF 5.1: Paydaslar ile iliskileri Giiglendirerek Uyelerimize Ve Bélgemize Ait Sorunlarin %100'iiniin ilgili Mercilere iletilmesi

STRATEJi 5.1.1: Paydaslarimiz ile Etkili iletisim Ve isbirligini Siirdiirmek %80,71

Hedef Gergeklesme Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Performans Gostergesi Performans Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)

Paydaslarimiza ziyaretlerde . .

Faaliyet 5.1.1.1 | bulunmak ve yapilan ziyaretlere ev Yapilan ve Kask;ulljdllen ziyaret 20 Adet 8 Adet 40% 3.000,00 506,55
sahipligi yapmak. y
Paydaslarimizin dizenledigi

Faaliyet 5.1.1.2 organlzasYonIara, toplantilara Katilim Saglanan Organizasyon 8 Adet > Adet 25% XX XX
katilm saglamak ve destek vermek Sayisi
TOBB nezdinde diizenlenen %100'Gine katiim

Faaliyet 5.1.1.5 | toplantilara ve organizasyonlara Organizasyon ve Katilim Sayisi ? saglamak 13 Ad / %100 100% 8.000,00 XX
katilim saglamak. &

. ilcemizde yer alan kilit karar alicilar ) %100'tine katihm .

Faaliyet 5.1.1.6 ile toplanti organize etmek veya var Organizasyon ve Katilim Sayisi saglamak 1 Adet 100% 1.000,00 XX
olan organizasyonlara katiimak.
ilcemiz Seker Fabrikasi retiminin

hhg k Takibi

Faaliyet 5.1.1.7 | G€vamiihgi ve seker pancar Lobi Takip Cizelgesi _ Takibin 1 Adet 100% 500,00 XX
Uretiminin arttirilmasi konusunda strdurilmesi
takibi strdirilecek.
ilcemizde kurulmasi planlanan 17

Faaliyet 5.1.1. | EY/Ul Universitesi Kampisil igin Lobi Takip Cizelgesi Takibin Takip ediliyor 100% 500,00 XX

yet .22 gelismeleri takip etmek ve lobi P & strdirilmesi P 4 ? !
yapmak.
ilcemizde OSB kurulmasi yéniinde S .
o Lobi Tak | Toplant
Faaliyet 5.1.1.9 | kamu kurum ve STK'lar ile isbirligi obi Takip Cizelgesi/Toplant 1 Adet 1 Adet 100% 1.000,00 XX

yapmak.

Sayisi

54




STRATEJi 5.1.2: Oda ve Borsalar ile iletisimin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi %44,44

Gergeklesme Planlanan Gergeklesen
Performans Gostergesi Hedef Performans | Gergeklesme Durumu Orani Maaliyet Maaliyet ( TL)
Faaliyet 5.1.2.1 | Susurluk Ticaret Borsasina Kardes Borsa Sayisl 1 Adet GERCEKLESMEDI 0 XX XX
Kardes Borsa Edinmek
Bolgemizdeki oda/borsalarla Yapilan Kiyaslama Calisma
Faaliyet 5.1.2.2 | kiyaslama ¢alismalari Sayisi 3 Adet 1 Adet 33,33% XX XX
yapmak.
Cevre Oda/Borsalarla yapilan ) ] .
Faaliyet 5.1.2.3 | toplantilara istirak etmek. Organize edilen ve Katilim %100'line katilim 6 Adet 100% 1.000,00 XX

saglanan toplanti sayisi

saglamak
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1.5 HABERLESME ve YAYINLAR

Susurluk Ticaret Borsasi Olarak Basin-Yayin Politikamiz;

Bagli oldugumuz kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde, borsamiz, iiyelerimiz ve bdlgemizle ilgili
gizlilik niteligi tagimayan her tiirlii faaliyeti dogruluk, esitlik, tutarlilik ve uygun zamanlama felsefesi
ile internet, gazete, televizyon gibi medya organlariyla kamuoyuna ileterek borsamiz ve bolgemizin

bilinirligini arttirmak ve iiyelerimize katki saglamak.

Susurluk Ticaret Borsas1 olarak 2020 yillik Is Plan1 geregi, 2020 yil1 igerisindeki gerceklestirmis
oldugumuz faaliyetleri, ¢alismalari, hizmetlerimizi yilda 1 defa Aralik ayinda ¢ikartmis oldugumuz
Borsamiz dergisinde yayimlamaktayiz. Borsamiz dergisini yayinlamaktaki amacimiz Kurumsal
bilinirligimizin arttirilmasina katki saglamak, faaliyet ve c¢alismalarimizi Tiirkiye’deki tiim
Oda/Borsalar, iiyelerimiz ve ilgemiz kurum ve kuruluslari ile paylagsmaktir. Dergimizde borsamiz
faaliyetlerinin yani sira Ilcemizde yer alan dernek ve vakiflara, Ilcemiz kamu kurumlarina,
Uyelerimize ve Ilgemizde yasayan ¢marlara ait roportajlara yer vermekteyiz. Ayrica saglik, Spor,

tibbi aromatik bitkiler, [lgemizin tarihi ve llgemiz sehitlerine yer vermekteyiz.

Ayrica Borsamiz dergisinin yani sira gergeklestirmis oldugumuz faaliyetler Borsamiz Web Sistesi ve

Sosyal Medya organlar1 vasitasiyla diizenli olarak paylasilmaktadir.

Ayni1 zamanda ilcemizdeki yerel basin kanallari ile etkili bir iletisim igerisinde bulunmakta,
Borsamiz Basin Yayin Sorumlusu tarafindan haftalik haberler takip edilmekte, haber takip listelerine
kayit edilerek ilgili birimde muhafaza edilmektedir. Ayn1 zamanda gazete kiipiirleri, ilgili aylara ve

yillara ayrilarak dosyalarda saklanmaktadir.

Yillara Gore Basinda Yer Alma Sayilari

180 166
160
140
120 111
100 —
80 +—

135

60 +—— - — 46
40 +— E R . R

2017 2018 2019 2020

56



Ocak Subat Mart Nisan Mayis

Haziran Temmuz Agustos Eyliil

Ekim

Kasim Arahk

7 12 4 4 4

2 2 3 6

2

Uyelerimizin ve ilgemizin, etkinliklerimizi takip edebilmeleri ve yatinm tesvik, hibe konularinda ve

cesitli faydali bilgilere ulasabilmeleri amaciyla sirekli olarak glincellenen yabanci dil destekli web

sitemiz mevcuttur. Bunun yanisira sosyal medya araglarindan facebook, twitter, Instagram, youtube

hesabi kullanilarak mevcut faaliyetlerin duyurulmasi amaglanmistir.

_SEYLUL

SUBAT AYI MUHTARLAR
TOPLANTISI SUSURLUK
TiCARET BORSASI EV
SAHIPLiGINDE GERC;EKLESTI

Subat Ay
Muhtarlar
Toplanns: 05
Subat Caryamba
giinii saat 11.00'de
Susurluk Ticaret
Borsas: Toplants
Salonunda
gerceklesn

Igemiz
Kaymakam
Osman ATES

Bagkanlhiginda
gergeklesen toplantiya Beledive Baskan Vekili Giirhan CIHAN, lige

| Emniyet Miidiiri [lhan CAKIR, lige Jandarma Komutam Bnb. Vedat
KILIC, lgemiz Kurum Amirleri, Balikesir Alueylil Sosyal Hizmet
Merkez Midarligi, ligemiz Muhtarlan ve Susurluk Ticarct Borsasi
Yonetim Kurulu Baskam Sefer GOCER ve Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist
Mete SEYFELI
katslim saglads.
Toplantida
ilcemiz sorun
ve ¢hziim
onerilerinin

cum

yani sira
Balikesir
Alnieyliil Sosyal
Hizmet Merkezi
Midiirliiza
Cahgmalan,
Tiirk Kizilayr Susurluk Subesi Caligmalan, Susurluk Seker
Fabrikasinn Snemi ve yapilan iyil ler ile ilgili bilgilend: 1
vapild:

Toplantida konusma yapan Susurluk Ticaret Borsasi Ydnetim
|Kurulu Bagkam Sefer GOCER: Borsamin fiziki yapilanmas,
calismalan ve 2019 yilinda faaliyete gegen Laboratuvar ve Seans

San; Salnnu hnkkmda bilgilendirmelerde bulundu. ligemiz

2ryla 2020 hasat dé inde tum gifigilerimizi
Borsa Sang bnlm\un.\ firliniinil getirmeve davet eden Susurluk Ticaret
Borsas: Yonetim Kurulu Baskan: Sefer GOCER; Yetistirilen
{iriinlerin kalitesinin ¢ok énemli old yetigtiricilerin bu konuda
k yet gostermeler: gercktigini, Satis Salonunda iirlinlerin
kalitesine gore ok daha iyi fiyatlara sanginin gergeklesecegini dile
|ectirdi ve alimi \apllan umnun ticretinin giin iginde Susurluk Ticaret
Borsas de o yapildigmn bilgisini verdi. ligemiz
Muhmrlanm ciftgilerimizi bilgilendirme | da ricada bul
Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan: Sefer GOCER,
gerekli goriildigii ve talep oldugu takdirde yapilacak bilgilendirme
i¢in Borsanin da destek vereceginin bilgisini verdi.

SUSURLUK TICARET BORSASI BASKANI EFER GOGER
SFIRSATGILIK YAPAN FIRMALARI ODA VE BORSANIZA iHBAR EDIN

usurluk
Ticaret
Borsasi

Yoénetim Kurulu Bagkan
Sefer GOCER. yaptig
agtklamada; "Ulke olaral
N zor glinlerden gegtik ve
geciyoruz. Tiim bu
zorluklann altindan birlil
ve beraberlik iginde
kalkacagz,
L Ulkemiz diginda
g ortaya gikan ve hizla tin
diinyaya yayilan
Koronavirits,
hitkiimetimizin tiim
dnlemlerine kargin ne yazik ki tilkemizde de gorildii ve hitkiimetimiz
hizla etkin 6nlemler aldi. Saghk Bakanhgimiz ve Bakanimiz basta
olmak tizere Ticaret Bakammmz, Milli Egitim Bakammiz ve diger tiim
Bakanlarimiz stireci samimiyet ve beceriyle yonetmektedir. Yine
ilimizde 11 Valimiz ile Bityiiksehir Belediyemiz, lige Kaymakamimiz ve
flge Belediyemiz samimiyet ve gayretle miicadele etmektedir. Biz bu
samimiyet, gayret ve iyl myeti gorilyor ve kendilerine tesekkiir
ediyoruz, Susurluk Ticaret Borsasi olarak tzerimize diigecek her tiirli
goreve hazir oldugumuzu da beyan ve tahhit ediyoruz,

Yetkililerin samimiyet ve beceriyle yonettikleri bu siiregten zara
gormeden ¢ikabilmek: esnafindan, tacinne, sanayicisinden kurum ve
kuruluglanna kadar hepimizin samimi gayretleriyle miimkun olacaktir.

Giln, krizi firsata gevirme guni depgildir. Giin, bir kere daha
kader birligi ederek bir araya gelme giiniidiir. Biz, Susurluk Ticaret
Borsasi olarak; tim diinyade yasanmakta olan Koronaviriis salgimim
firsat gdriip de uruulenndc haksiz fiyat artigt yapan firmalara kargt Oda
B z disipli larint galigtiracaginmuz: ve bu haksiz
fivat artigina tcnu/ul edenfirmalara, mevzuatlarda hitkmedildigi
haliyle hak ettikleri cezalan verecegimizi bir kez daha buradan
kamuoyuna duyuruyoruz.

Bu kritik stregte firsatgihik yapan firmalann Oda ve Borsamiza
ihbar edilmesi Gnem arz etmektedir.

Herkes bilmelidir ki vatandaglarimizs magdur edenlere karsi
sessiz kalamavacadiz. Saverlaninmizla " dedi.
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1.6 BILGI ve ILETISIM TEKNOLOJILER KULLANIMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak bilgi islem politikasi ;
Ihtiya¢ duyulan tiim yazilim ve donamimlari lisansl olarak temin etmek ve bunlarin alt yapisini

stirekli glincelleyerek tliyelerimize hizli, hatasiz ve kesintisiz hizmet vermek. Elektronik ortamda yer
alan verilerin diizenli olarak yedeklenmesini ve gilivenliginin korunmasini saglamak. Teknolojik
yenilikleri takip etmek suretiyle arsiv ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerimizi siirekli

gelistirmektir.
Borsamiz hizmet kalitesini arttirmak amaciyla Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini verimli bir bigimde
kullanilmaktadir. Borsamiz iiyeleriyle, i¢ ve dis paydaslariyla, kurum ve kuruluslar ile is ortaklig:
icerisinde bulundugundan dolayr mevcut faaliyetlerini ve etkinliklerini iletmek amaciyla sms,
telefon, web sitesi ve sosyal medya araglar1 (facebook, twitter, Instagram, Youtube) kullanilmaktadir.

SUSURLUK TICARET BORSASI 2020 DONANIM LISTESI

OZELLIKLER MIKTAR
1 CASPER BILGISAYAR 1.7 iglemci, 12 GB RAM, 2 GB ekran kart, 1
; 2
TB hard disk
R 1.7 islemci, 8 GB RAM, 2 GB ekran kart1, 1
2 CASPER BILGISAYAR TB hard disk 3
e e s HP elite serisi, Intel centrino iglemcisi, 1 GB
3 HP DIZUSTU BILGISAYAR RAM, 64 ekran karti 1
4 HP SUNUCU BiLGISAYAR g,l;il xeon e-3 islemci, 4 GB RAM, 1TB hard 1
5 CASPER MONITOR 21,5" LCD monitor 2
6 CASPER MONITOR 18" LCD monitor 4
7 LG MONITOR 21,5" LCD monitor 1
8 KLAVYE Q 8
9 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI HP laserjet m 1530 series pcl 1
10 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp deskjest 3050 print scan copy 1
11 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp laserjet MFP177 1
12 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp Pagewide Pro MFP 477dw 1
13 SAMSUNG HARICI DISK 1TB 1
14 SEAGATE HARICI DiSK 2TB 1
15 LENOVO DiZ{USTU BILGISAY AR 1.7 Islemci _16 GB RAM 2 GB Ekran Karti 1
1TB Harddisc
16 TPLINK MODEM AC1900 Wireless Dual Band Gigabit VDSL2 1
Modem Router
17 | DIJITAL KAMERA Nikon D3200 18-55MM 1
8'LI DVR (Powergate marka) 1
1 TB 7/24 H.Disk (Seagate Marka) 1
18 | GUVENLIK KAMERA SISTEMI 2 Mp Kamera Dome(Powergate) 2
12V 10 Amp Swich ADPT (Balandi) 1
MR -300 Eklenebilir Mikrofon 1
19 | GUC KAYNAGI Powerful 4
20 PHILIPS MONITOR 18" LCD Monitor 1
21 EPSON YAZICI LX -350 nokta vuruslu yazici 1
- Uzay Baskiil Model :T W1 Max: 60.000 kg
22 | KANTAR GOSTERGESI Min : 400 kg €:20 kg 1
23 | pC I3 islemci, 4 GB ram, Intel (R) HD Graphics , 1
500 GB Hard disk.
Dunlop network video recorder model DP :
- : . : 2732 NI-K4
24 | GUVENLIK KAMERA SIiSTEMI Power supply - 100 V/ - 240 V 1
25 Adet Dunlop Kamera
25 TV 40" Full HD TV, B40-LEG-6WS 1
26 TV 65" Ultra HD TV, B65L 8752 5S 1
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SUSURLUK TICARET BORSASI 2020 YAZILIM LiSTESi

1 MICROSOFT SERVER 2003 M'KlTAR

2 WINDOWS 10 2

3 WINDOWS 8 2

4 WINDOWS 7 3

5 ALPATA TESCiL MODULU 1

6 I\/'I'iCISOS'(_)FT OFFICE 2007 DENEME .
SURUMU

7 ALPATA UYE MODULU 1

8 ESED ANTIi VIRUS PROGRAMI 1

9 TOBB MUHASEBE-TESCIL MODULU 1

10 | TOBB.NET UYE MODULU 1

11 | GOLD MESAJ PROGRAMI 50.000 MESAJ

12 | BULUT DEPO 1TB

13 UZAY BASKUL - TRUCK SCALE v 6.0 r01- 1
Basic

14 | EBYS 1
ACCESS Laboratuvar, Satis Salonu

15 1
Yazilimi

https://www.youtube.com/channel/UCw7KKctzrj7UtR2iLah8SIw?view_as=subscriber

23 YouTube Ara a + A
Ana Sayfa
Trendler
Abonelikler
ILIK
Germis
Daha sonra izle
Susurluk Ticaret Borsasi KANALI GZELLESTIR iceaik STUDYOSY
Hegendigim vide
\Watch later ANA SAYFA VIDEOLAR OYNATMA LISTELER| KANALLAR TARTISMA HAKKINDA Q
Watch later
Yiklemeler  TUMUNU OYNAT POPULER KANALLAR
IELIKLER
1§ Son Dakika Haber
YouTube'da pogxil. B
Mazik
€% suhulettin tndur
Spee

ABONE OL
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https://twitter.com/SusurlukTB

SUSURLUK
TICARET DORSAM

Tweetler  TakipEdilen  Takipgler  Listeler  Anlar i -
[ Profili ditzenl
129 175 0 0 b

Tweetler weetle 3 o 5
susurlukth Kimi takip etmeli
BSucurhikT8 By cirearlieth S el TR L 2 A

n Susurluk Ticaret Borsasi & Susurluk  Ana Sayfa

-
Susurluk Ticaret bl il

.
Borsasi Hareketior Dokimiini Gor )
Zaman Tuneli Hakkinda Arkadaglar 1235 Fotograflar Diger ~
u Incelemen igin 1 igerik # Gonderi Olustur FotografiVideo = B¢ Canh Video

= Onemli Geligme

0 KUnye @\ Ne dagunuyorsun?

+ Hobilerin nelerdir? 0 & ¢ = 4 § :
4s FotografiVideo His/Eylem

<+ Kendin Hakkinda Bilgiler Ekle M Arkadaslanmin arkadaslan v m

X Yonettigin Sayfalar Ekle
@ Susurluk Ticaret Borsasi
1 dk -2t v

RESMi GAZETE MEVZUAT BILDIRIMI
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https://www.instagram.com/susurluktb/

susurluktl  profili Dizenle O

309 génderi 801 takipgi 234 takip

Susurluk Ticaret Borsasi
Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kurulusu-2002
www.susurlukticaretborsasi.com/tr

91e

TrasiSusy”
istihndam 2... Tesvikler 2... iSTIHDAM ...
i3} GONDERILER = IGTV KAYDEDILENLER 2] ETIKETLENENLER

http://www.susurlukticaretborsasi.com/tr/

Susurluk Ticaret
Borsasi

Haberies Borsamiz Organizasyon Uye Bulien Mevzuat Faydah Baglantilar Betesim

1l ©Oda ve Sorsalar
plantisi

207T8-2027 Stratejik Plam

Bagkamin Mesaji 9

61



Web Sitesi Tiklanma Sayisi

500.000

450.000 470,083

400.000 420,272 % 388,098

350.000 \

300.000 81833

200.000 \ 182.423

. /0.594 200.680 WQO

150.000 173.675 180.221
100.000

50.000

O T T T T T T T T T T T 1
X A A S NG > \s\/ S Qv D QD &
(y’ %V’ vg" .cy“ @ .QY N ’\0 \% O 2) V}'
o N AR RN O OO < v <
i) RN\ «& RS S
Web Sitesi Ziyaret Sayisi
40.000
34.272

35.000 32.980 oo
30.000 33.640 /\ ' 3%

: 28695 N \/\ ?’9 \%42
25.000 924116
2 27.096 was N

0.000 22.304
15.000
10.000
5.000
O T T T T T T T T T T T 1
X N & > \S S v S v QD Q &
& Q,V‘ ?g‘ X X .QY“ N ‘\o \% O S w»
QPSRN BN\ S BRI SR
o) ~z~" «Q,@ v(, s

62




1.7 UYE iLiSKILERI

Susurluk Ticaret Borsasi Olarak liye iligkileri politikamiz;

Uye memnuniyetini 6n planda tutarak, iiyelerimizin beklenti, goriis, 6neri ve sikayetlerini rahatca
iletebildigi, gelen goriislerin hizli, etkin, gizli, adilce ve yasal sartlara uygun olarak degerlendirildigi,
olusan memnuniyetsizligin tekrar ger¢eklesmemesi i¢in gerekli onlemlerin alindigi, kontrollerin ve
tyilestirmelerin yapildigi, liyelerimizle ilgili ticari ve gizlilik degeri tasiyan biitiin bilgilerin sir gibi
saklandig1 bir yaklagimla, tiye memnuniyeti ve ¢6ziim odakli olarak, glivenilirligimizi her zaman en
ist seviyede tutmaktir.

Susurluk Ticaret Borsasi iiyelerine kaliteli hizmet vermeyi ve hizmet kalitesi arttirmak amaciyla
2014 yili igerisinde yapmis oldugu ¢alismalar sonucunda Akredite Borsa olmaya hak kazanmustir.
Borsamiz {iyelerine daha iyi hizmet vermek amaciyla yilda birkez" Uye Memnuniyet Anketi "
calismasi gergeklestirilmektedir.

Borsamiz, 2020 yilinda yapmis oldugu Uye memnuniyet ¢aligmalar1 kapsaminda Uye Memnuniyet
Oran1 % 87,26 olarak tespit edilmistir. 2020 yilinda yapilan iiye memnuniyet anket orani 2019
yilinda yapilan iiye memnuniyet anketi oranindan % 9,26 daha azdir. Diigen memnuniyet oraninin
pandemi kaynakli oldugu tespit edilmistir. Ayrica Uye Memnuniyeti anketi calismalarinda
tiyelerimizden gelen sikayetler, talepler, isteklerde kayit altina alinarak Yonetim Kurulu, Meclis,
Akreditasyon izleme Komitesi ve Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilarinda giindem maddesi
olarak goriisiilmekte, Borsamiz Yonetim Kurulu, Meclis ve Akreditasyon izleme Komitesi
tarafindan adil olarak incelenmekte ve konu ile alakali kok nedenler arastirilmaktadir.

SUSURLUK TiCARET BORSASI UYE PROFiLi

2020 Aralik ay1 sonu itibariyle Borsa’ya kayitl liye sayis1 112'dur. Kayitli iyelerin 70 faal {iye olup
42 tanesi faal olmayan iiyedir. Uye profili; iiye sayisi, sirket tipine gore asagida yer alan tablolarda
belirtilmistir.

SIRKET TiPi ADET FAAL FAAL OLMAYAN
Anonim Sirket 10 5

Limited 20 20
Kooperatif 4 1
Kollektif 1 -

Sahis isletmesi 33 16

Diger iktisadi isletmeler 2 -
TOPLAM 70 42
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SUSURLUK TiCARET BORSASI UYE MEMNUNIYET ANKETI CALISMALARI

Uye memnuniyetini 6n planda tutan Susurluk Ticaret Borsasi, iiyelerinin sikintilarini dinleyerek
¢oziim yolu bulmak, 6neri ve taleplerini dinleyerek iyilestirme ve gelistirme yapmak amaciyla
tiyelerini yerinde ziyaret etmektedir. Fakat bu yil meydana gelen Covid 19 salgini nedeniyle
liyelerimize memnuniyet anketi uygulamasi telefon ile gergeklestirilmistir. Borsamiz {iye
memnuniyet anketi ¢aligmalarin1 16 Kasim 2020 - 23 Kasim 2020 tarihleri arasinda tamamlamistir.

Borsamiz Uyelerinden gelen istek, beklenti, dilek, goriis, dneri ve sikayetlerini almiglardir.

Uye Memnuniyet Anketleri, temennilerin objektif, adil ve gizlilikle ele alindig1 bagh oldugu yasalara
uygun bir sekilde degerlendirilip, ziyaretler neticesinde elde edilen veriler rapor edilerek Yonetim
Kurulumuzda goriigiilmiistiir.

Yillara Gére Uye Memnuniyet Oranlari

98 96,52
% +2,62
93,66 93,9
94 +0,24

92 91,25

90 4\

88
86
84

82 T T T T
2016 2017 2018 2019 2020

©®
N
(o

87,26

2020 YILI UYE MEMNUNIYET ANKET RAPORU

Ankete Katilan Uye Sayisi : 46
Anket Tarihi: 16.11.2020/ 23.11.2020

Memnuniyet Orani: % 87,26
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1. Borsamiz tescil islemleri talebinizin
karsilanma duizeyi

m Cok lyi
| iyi
= Orta

| Kota

m Cok Kétii

2. Borsamizin sizler adina ylrtttGg
lobicilik faaliyetleri

0%

W Cok lyi
miyi
= Orta

| Kotu

m Cok Kbtii

3. Borsamizin Laboratuvar
Hizmetleri (ilgili Sektorler)

0%

m Cok lyi
W iyi
W Orta

| Kot

m Cok Kétii

4. Borsamizin diizenlemis oldugu
organizasyonlardaki memnuniyet dereceniz.
(Egitim, Seminer, Konferans, Fuar ve Yemek

Organizasyonlarti)

0%

B Cok lyi
W yi

W Orta
| Kotd

m Cok Kbtii

5. Borsamiz basin yayin
faaliyetlerinden duydugunuz
memnuniyet dereceniz
B Cok lyi
W yi
W Orta

W Kotu

m Cok Kbtii

6. Borsamiz web sitesi ve sosyal

medya araglarindan duydugunuz
memnuniyet dereceniz

m Cok lyi

| yi

W Orta

W Kotu

m Cok Kbt
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7.Gerektiginde Ust yonetime
ulasabilme kolayhgi, goris, 6neri ve
sikayetlerinizin degerlendirilme

8. Personelin vermis oldugu
hizmetlerindeki tavri ( ilgi, saygi,
nezaket vb.)

seviyesi
m Cok lyi
H Cok iyi - iyi
myi ® Orta
W Orta m Kotu
= Kotu m Cok Kotil
9.Personelin vermis oldugu 10. Borsamizin yer?.l Ijlzrn?t binasi
hizmetlerdeki yetkinligi ve teknik bilgisi hakkindak gérisiintz
B Cok Iyi B Cok iyi
W iyi W yi
W Orta W Orta
| Kot W Kotd
m Cok Kétii m Cok Kotii

11. Faaliyete gegen Laboratuvar, Satis
Seans ve Kantar Hizmetleri hakkinda
goruasuniz.

m Cok lyi
miyi
M Orta

| Kotu

m Cok Kbtii

12.Yeni hizmet binasinda yer alan 15
adet hububat deposu hakkinda
gorisinuz

® Cok lyi
W iyi
W Orta

| Kot

m Cok K&ti
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14

14
12
10

o N b O ®

13. Kurulusunuzun Hizmet Verdigi Sektor

B Kirmizi Et HYem

B Gida-Konserve M Hububat-Tohum B Hububat-Yem

M Beyaz Et B Aycicegi-Yem

B Hububat W SUt- Yem

B Hayvancilik

B Aycicek Yagi = Sit Urdinleri

15.Kurulusunuzun Statiisii

16. Borsamiza kag yildir Gyesiniz?

m Sahis
mO0-1
M Limited
m1-3.
B Anonim
m 3-5.
m Kooperatif
m 5-10.
m Kollektif
m 10+
m Diger
17. Yeni faaliyet ve duyurularimizin size hangi kanalla ulasmasini istersiniz?
B Telefon
M E-Posta
m SMS
M Faks
H Web

m Sosyal Medya
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UYE ORGANIZASYONLARI

TOPLANTI, EGITIM VE SEMINERLER

Devlet Destekli Ticari Alacak Sigortasi Borsamiz Uyeleri
1 Bilgilendirme Semineri Webinari 16.04.2020 Meclis Uyeleri
2 Kisa Calisma Odenegi Bilgilendirme Semineri 22.04.2020 Borsamiz Uyeleri
3 gl bllg - Meclis Uyeleri
TOBB ETU Tip Fakiiltesi Hastanesi COVID 19 Borsamiz Uyeleri
3 Bilgilendirme Webinari 25.04.2020 Meclis Uyeleri
4 Kred_l Ga_rantl Fonu (KGF) Bilgilendirme 57.04.2020 Borsa.mll.z Uye!erl
Semineri Meclis Uyeleri
5 Klrsa'l Ka!klnma Destekleri Bilgilendirme 07.07.2020 BOFSE‘\m.I.Z Uye!erl
Semineri Meclis Uyeleri
6  Tibitak Ufuk 2020 Kobi Destekleri 08.07.2020 Meclis Uyeleri
7  KOSGEB Kobi Destekleri Bilgilendirme Semineri 16.07.2020 Borsa?m.{z Uye!erl
Meclis Uyeleri
8  Yénetici Oryantasyon Egitimi 29.07.2020 Meclis Uyeleri
9 Kf)b‘| GeI|'§|m Destgk Pr'ograml (KOBIGEL) 09.09.2020 Borse?mll.z Uye!erl
Bilgilendirme Semineri Meclis Uyeleri
10  KVKK ve VERBIS 15.09.2020 Borsamiz Uyeler
Meclis Uyeleri
11 coviD 19 ile Miicadele Bilgilendirme Toplantisi 15.09.2020 Borsamiz Uyeleri
12 KQB.I ler ye Kurum.lar |.g|n Siber Guvenlik 13.10.2020 Borsa.\m.{z Uye!en
Bilgilendirme Semineri Meclis Uyeleri
13 _Slirket.!erln?llzl Gelecege Tas!_mak.: Salgin sonr.a5| 03.12.2020 Borse?m.l.z Uye!erl
icin Yoneticilere Kurumsal Oneriler Semineri Meclis Uyeleri
14 I§.Ie'fmele.r icin Kamu A]acaklanm Yapilandirma 04.12.2020 Borsa?m.l.z Uye!erl
Bilgilendirme Semineri Meclis Uyeleri
15 Kobilericin Patent ve Marka Tescili 10.12.2020 Meclis Uyeleri
Bilgilendirme Semineri
Yillara Gore Gergeklesen Yonetici Egitimleri
20 11 14
4 4 5 6 5 8 5 - 5 -
0
2016 2017 2018 2019 2020
M Hedef Performans M Gergeklesme Durumu
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Yillara Gore Gergeklesen Uye Egitimleri

20

2016 2017 2018 2019

H Hedef Performans B Gergeklesme Durumu

2020

12

UYE BILGILENDIRME

2020 Yili Gonderilen SMS Miktarlar
1200
1000 956 919
800 203 719
600 520
430
i 249 349
400 327 317557 -
N I I I C I
O = T T T T T T T l T T T T
N X & o © Qo v 2 S L& N i
< ° @ G > & & © X & 2 Q
O \ N R <
g T & & ¢ & @
2020 Yili SMS Gonderim Orani
M iletilen
H Bekleyen

® iletilmeyen
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1.8 KALITE YONETIMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak kalite politikamiz;

Yasal mevzuatlar ve kalite yonetim ve akreditasyon sistemi ¢er¢evesinde; yapilan hizmetlerin kaliteli
ve zamaninda gerceklesmesini saglamak. Uye beklentilerini hizli, adil ve etkin bir sekilde
degerlendirerek, iiye memnuniyetini en iist diizeyde tutmak. Kurumumuzda katilime1 ve sahiplenici
yonetim anlayigini siirdiirmek ve yonetim, iiye, personel arasindaki iliskileri giiglendirerek personel
memnuniyetini saglayan, ulasilabilir, giivenilir ve oncii bir kurum olmak. Sosyal ve Kkiiltiirel
sorumluluklara sahip olup bolgesel kalkinmaya, diger kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi icinde olarak katki saglanmak. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim ve Akreditasyon Sisteminin
etkinligini saglayarak ve kontrol ederek, hizmet verdigi her alanda siirekli iyilestirme yapmay1

taahhiit etmektedir.

2020 y1l1 Kalite Hedefleri olarak Yonetim Kurulu Stratejik Plan ile uyumlu ve 2020 yilli yillik is
plan1 kapsamindaki faaliyetleri belirlemistir. - 2020 yil1 Stratejik Plan Hedefleri ger¢eklesme orani
%63,18 olarak belirlenmistir. Hedef performans %85 ve iizeri olarak belirlenmistir.

1. Kaba Insaati Biten Borsamiz Fiziki Yapilanmasimin Tamamlanmas: ve Kaynak
Artisimin Saglanmasi (%47,62)

1.1 2021 Yilina Kadar Borsamiz Yapilanmasinin %100 Tamamlanmasi

1.1.1 Borsamiz Ihtivaclarimn Tespit Edilerek Temin Edilmesi ve GMKA na
Sunulan Projenin Takibinin Yapilmasi ve Yiiriitiilmesi (%633,33)

1.1.2 Modern Borsacilik Hizmetlerinin Gelistirilmesi (%61,91)

2. Stratejik Gelistirme ve Uygulama Calismalarimin Stirekli ve Etkin Kilinmasi

(%93,82)

2.1 2021 Yilina Kadar Borsamiz Akreditasyon Sevivesini B Seviyesine Cikarmak.
2.1.1 Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemlerinin Siirekli Kilinmasi (%93,82)

3. Uve ve Personel Memnunivetini _saglamak icin _yapilan calismalarinin
etkinliginin arttirimasi (%68,84)

3.1 2021 Yihma Kadar Uye ve Personel Memnuniyetinin %90 ve Uzerinde
tutulmasi

3.1.1 Hizmet Cesitliligini Artirarak Uye Memnuniyetinin En Ust Diizeyde
Tutulmasi(%642,34)

3.1.2 Personel Yetkinliginin Arttirilmasi ve Personel Memnuniyetinin En Ust
Tutulmast (%95,34)

4. Borsanuz ve llcemiz Bilinirliéini Arttirmak (%665,05)
4.1 2021 Yilina Kadar llcemiz ve Borsamiz Tanitimint %50 Arttirmak.
4.1.1 Tiim Medya Organlarinin Aktif Bir Sekilde Kullanilmasi (%635,05)
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5.Lobicilik Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttiridmasi (%662,58)

5.1 Paydaslar ile lliskileri Giiclendirerek Uyelerimize ve Bolgemize Ait

Sorunlarin %100%iniin Ileili Mercilere Iletilmesi

5.1.1 Paydaslarimiz ile Etkili Iletisim ve Isbirligini Siirdiirmek (%80,71)
5.1.2 Oda ve Borsalar lle lletisimin ve Etkilesimin Giiclendirilmesi (%44,44)

30.10.2020 - TS EN 1SO 9001:2015 2. GOZETIiM DENETIMIiNi BASARIYLA TAMAMLADIK

Susurluk Ticaret Borsasi; Tiirk Standartlar
Enstitiisii  (TSE) Bursa Bolge Midirligi
tarafindan yapilan TS-EN-ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi 2. gézetim denetimini
30 Ekim tarihinde basarili bir sekilde
tamamladi. Denetim TSE Bas Tetkik¢isi Aydal
KACMAZ tarafindan gerceklestirildi.

08.10.2020 - AKREDITASYON GOZDEN GECIiRME DENETIMI

Borsamiz Akreditasyon Gelistirme ziyareti 8
Ekim Persembe giinii Tiirk Loydu denetgisi
Serkan SAHIN tarafindan online olarak
gerceklestirildi. Borsamiz Kalite ve
Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN
tarafindan yiriitillen Gelistirme Ziyaretinde,
Tirk Loydu denetgisi Serkan  SAHIN
Borsamizin tyilestirilebilecek yonlerine

& deginerek bilgi ve tecriibeleriyle katkilar sagladi.
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TEMEL
HIZMETLER

2.1. ILETISIM AGI

2.2. POLITIKA VE TEMSIL

2.3. BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK
2.4. 1S GELISTIRME VE EGITIM

2.6. BORSACILIK FAALIYETLERI
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2.1 ILETISIM AGI

2.1.1 DIGER ODA/BORSALARLA MUSTEREK TOPLANTILAR

06.02.2020 - HAYVANCILIK KURULU TOPLANTISI

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) biinyesindeki komisyon ve kurullar, TOBB ev
sahipliginde toplandi. 06 Subat 2020 tarihinde gergeklestirilen TOBB Hayvancilik Kurulu
Toplantisna Borsamiz Yoénetim Kurulu ve TOBB Hayvancilik Kurulu Baskam Sefer GOCER
katilim sagladi. Toplantida hayvancilik ile ilgili sorunlar ve ¢6ziim Onerileri iizerine istisarelerde
bulunuldu.

12.02.2020 - BALIKESIR iLi ODA/BORSA KOMIiSYONU TOPLANTISI

Balikesir ili Oda ve Borsa Komisyonu Toplantis1 12 Subat tarihinde Balikesir Ticaret Borsasi'nda
gerceklesti. Toplantiya Balikesir Ticaret Borsas1 Baskam Ersin ERDOGMUS, Erdek Ticaret Odasi
Baskan1 F. Ozlem SARI, Susurluk Ticaret Borsas1 Baskan1 Sefer GOCER, Bandirma Ticaret Borsas1
Genel Sekreteri Ertung ISBAY ve Balikesir Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Altug SUGUR katildi.
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19.02.2020 - BALIKESIR ILi ODA/BORSA YONETIM KURULU VE MECLIS BASKANLARI
TOPLANTISI (Ayvalik TO)

Borsamiz Meclis Baskan1 Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI ile Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ 19
Subat 2020 tarihinde Ayvalik'ta diizenlenen Balikesir Oda Borsa Istisare Toplantisina katildilar.

ELAZIG ve MALATYA’DAKI DEPREMZEDE KARDESLERIMiIZE GECMIiS OLSUN

Gecgmis Olsun Elaz1g,

Gegmis Olsun Malatya.

Susurluk Ticaret Odasi ve Susurluk Ticaret Borsast Baskanlarimiza ve iiyelerine, Elazig ve
Malatya'daki depremzede kardeslerimize yapilan giysi, battaniye, 1sitict ve erzak yardimlarinda,
gostermis olduklar1 hassasiyetten dolay1 ¢cok tesekkiir ederiz.

Ayrica Gobel Mahalle'mizden toplanan yardimlar i¢inde Basta Gobel Mahalle Muhtarimiz olmak
iizere tiim mabhalle halkina tesekkiir ederiz.
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02.03.2020 - BAHAR HAREKATI BASIN ACIKLAMASI

81 ilde Tiirkiye’nin 6nde gelen 30 meslek orgiitii, sendika konfederasyonu ve sivil toplum kurulusu
ile bir araya gelerek, Idlib’de gerceklesen hain saldiriya iliskin ortak basm agiklamasi
gerceklestirildi.

2 Mart tarihinde gergeklestirilen basin agiklamasia Borsamiz Meclis Baskan1 Hiiseyin AVCIOGLU
TUNALI, Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcist Mete SEYFELI katilim sagladu.

Basin acgiklamasinin tam metni su sekildedir;

Degerli basin mensuplari, Hepiniz hos geldiniz.

Su an 81 iI’de Tiirkiye’nin dnde gelen 30’a yakin meslek orgiitii, sendika konfederasyonu ve sivil
toplum kurulusu, hep birlikte bu agiklamayi1 yapiyoruz

Bizler, her kritik donemde milletimizin ve devletimizin yaninda durduk

Ustlendigimiz sorumlulugun hakkini vererek hareket ettik

Bugiin de, Idlib’te gerceklesen hain saldirtya iliskin, ortak tepkimizi gdsteriyoruz

Oncelikle vatanm huzuru, giivenligi ve mazlumlari miidafaa etmek iizere iistlendikleri gérevde sehit
olan tiim kahraman askerlerimizin ruhlar1 sad olsun

Rabbim sehitlerimizin mekanini cennet, eylesin

Yakinlarina sabir ve metanet, yaralilarimiza acil sifalar nasip eylesin. Milletimizin basi sag olsun
Askerlerimiz Idlib’de, hem iilke sinirlarimizi ve hem de mazlumlar1 korumaktayd:

Zira Suriye’de yasanan zullimlere, ylizbinlerce sivilin zalimce katledilmesine, milyonlarin evinden,
topragindan siirilmesine, diinya sessiz kald1

Tiirkiye’nin barig ve huzur odakli ¢abalariysa, ne yazik ki, pek ¢ok iilkede karsilik gormedi

Buradan tekrar sesleniyoruz

Karsimizda, insanliktan nasibini almamis, tim ahlaki, insani ve dini degerleri hice sayan, kendi
yurttaglarini bile topraklarindan eden, canlarina kasteden, zihniyete sahip bir rejim bulunuyor
Suriye’yi her gecen giin daha da agir bir yikima stirtikliiyor

Iste rejim giigleri son olarak da, yapilan anlasmalara uymayarak, askerlerimizi kallesce pusuya
distirdi
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Bu saldir, asla kabul edilemez

Dolayisiyla, masum insanlart katleden ve iilkemizin giivenligine de agik tehdit olusturan bu rejim
unsurlarina karsi sessiz kalmamiz beklenemez

Tarihi ve kiiltiirel baglarimiz bulunan, rejimin zulmiinden kacan Suriyeli kardeslerimizin yagama
hakkin1 korumak tarihi, insan1 ve vicdani sorumlulugumuzdur

Tiirk Devleti ve Ordusu, bugiine kadar, Firat Kalkani, Zeytin Dali1 ve Barig Pinar1 harekatiyla teror
orgilitlerine ve destekgilerine gereken cevabi en gii¢lii sekilde vermistir

Elbette bu acimasiz saldirinin sahipleri bunun bedelini 6deyecektir

“Bahar Kalkan1” harekatiyla da bu bedeli 6demeye de baslamislardir.

Sunu da herkes bilsin ki, biz, her tiirlii zorlugu agmasini bilen bir milletiz

Mevzubahis vatan olunca, tiim siyasi ve fikri ayriliklar1 bir tarafta birakiriz

Iste simdi de birlik ve beraberlik icinde hareket ediyor, sabir ve dayanisma gdsteriyoruz

Ulkemizin menfaatlerini her seyin iistiinde tutuyoruz

Bugiin her zamankinden daha gii¢lii sekilde biriz, biitiiniiz ve birlikteyiz

Tiirkiye’nin tiim kesimlerini temsil eden Mesleki ve Sivil Toplum Orgiitleri olarak, bayragimizin
altinda kenetlendik

Katil rejime kars1 kararli sekilde miicadele eden devletimizin ve kahraman ordumuzun yanindayiz
Almacak her kararin, atilacak her adimin arkasindayiz

Cenab1 Hak tilkemizi korusun, milletimizin birligini ve dirligini muhafaza etsin, ordumuzu muzaffer
kilsin.

4-5 Mart 2020- TICARET BORSALARI KONSEY TOPLANTISI

I S ‘. g

f \ \ |
uvers BN b4 V8

TOBB Ticaret Borsalar1 Konsey Toplantist 4-5 Mart tarihinde Tarim ve Orman Bakanimiz Sn. Bekir
Pakdemirli ve Ticaret Bakanimiz Sn. Ruhsar Pekcan’in katilimiyla gerceklesti. Toplantiya Borsamiz

Yénetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER katilim sagladi.
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KORONO VIRUS SALGININA KARSI HAKSIZ FIYAT ARTISI BASIN ACIKLAMASI

Ulke olarak zor giinlerden gectik ve gegiyoruz. Tiim bu zorluklarin altindan birlik ve beraberlik
icinde kalkacagiz.

Ulkemiz disinda ortaya c¢ikan ve hizla tiim diinyaya yayilan Koronaviriis, hiikiimetimizin tiim
onlemlerine kargin ne yazik ki iilkemizde de gériildu ve hiikiimetimiz hizla etkin onlemler aldi.
Saglik Bakanligimiz ve Bakanimiz basta olmak tizere Ticaret Bakanimiz, Milli Egitim Bakanimiz ve
diger tiim bakanlarimiz siireci samimiyet ve beceriyle yénetmektedir. Yine ilimizde Il Valimiz ile
Biiyiiksehir Belediyemiz, ilgeKaymakamimiz ve ilge Belediyemiz samimiyet ve gayretle miicadele
etmektedir. Biz, bu samimiyet, gayret ve iyi niyeti goriiyor ve kendilerine tesekkiir ediyoruz.
Susurluk Ticaret Borsasi olarak iizerimize diisecek her tiirlii goreve hazir oldugumuzu da beyan ve
taahhiit ediyoruz.

Yetkililerin samimiyet ve beceriyle yonettikleri bu siiregten zarar gérmeden ¢ikabilmek esnafindan,
tacirine, sanayicisinden kurum ve Kuruluslarina kadar hepimizin samimi gayretleriyle mimkiin
olacaktir.

Giin, krizi firsata gevirme giini degildir. Giin, bir kere daha kader birligi ederek bir araya gelme
giinlidiir. Biz Susurluk Ticaret Borsasi olarak; tiim diinyada yasanmakta olan Koronaviriis salgimnini
firsat goriip de driinlerinde haksiz fiyat artist yapan firmalara karst oda ve borsamiz disiplin
mekanizmalarini ¢alistiracagimizi ve bu haksiz fiyat artisina tenezziil eden firmalara, mevzuatlarda
hiikmedildigi haliyle hak ettikleri cezalar1 verecegimizi bir kez daha buradan kamuoyuna
duyuruyoruz.

Bu kritik siiregte firsatgilik yapan firmalarin oda ve borsamiza ihbar edilmesi 6nem arz etmektedir.
Herkes bilmelidir ki vatandaslarimizi magdur edenlere karsi sessiz kalmayacagiz.

Saygilarimla.

Sefer GOCER

Susurluk Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Baskani
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31.03.2020- BALIKESIiR ODA/BORSA BASKANLARI TELEKONFERANS TOPLANTI

Balikesir Valisi Sayin Ersin YAZICI, Balikesir Biiyiiksehir Belediye Baskani Yiicel YILMAZ,
Balikesir Ili Oda/Borsalar1 ve Esnaf Odalar1 Baskanlar1 ile 31.03.2020 Sali giinii telekonferans
gdriismesi yapildi. Goriismeye Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER katilim sagladi.
Telekonferans goriismesinde; Ilimizde ve Ilgemizde alman saglik ve hijyen tedbirleri, yardim

kampanyalar1 diizenlemeleri ve ekonomik alanda yapilmasi gerekenler ile ilgili istisareler yapildi.

BASIN ACIKLAMASI: TURKiYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi’NE TESEKKUR

Koronaviriis salgininin ekonomimize etkisi dolayisiyla, siirecin basladigr ilk gilinden itibaren
tiyelerimizden is diinyamizdan sorarak elde ettigimiz sikintt ve ¢oziim yollarint TOBB | Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi 'ne iletiyoruz. TOBB Baskanimiz Sayin M.Rifat Hisarciklioglu *nun ilgili
bakanliklar ve kurumlar nezdinde siirekli olarak takip ettigi talepler her gegen giin sonu¢lanmaktadir.
Ilgili Bakanliklarimiza, kurum ve kuruluslarimiza, Oda-Borsalarimizin meclislerine, ydnetimlerine,
calisanlarina ve Bagskanimiz Sayin M.Rifat Hisarciklioglu ’na, TOBB yonetimi ve galisanlarina
tesekkiir ederiz.  -Susurluk Ticaret Borsast Baskanlig
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https://www.facebook.com/TOBBiletisim/?__cft__%5b0%5d=AZWOuA6eW3BOmS457ZFj9gJU42kLwloMN5rMOEFHKPLPWS4EYKUB9T2Apl3vCVCDS_pN1uV5N6DG3aHU-TPd-uWW0-CQSObhfllq0QF2htQu1hqTMWxA8ZvGFw9PdyUMvzCd56Mcpo33suysizgaxQJX&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/TOBBiletisim/?__cft__%5b0%5d=AZWOuA6eW3BOmS457ZFj9gJU42kLwloMN5rMOEFHKPLPWS4EYKUB9T2Apl3vCVCDS_pN1uV5N6DG3aHU-TPd-uWW0-CQSObhfllq0QF2htQu1hqTMWxA8ZvGFw9PdyUMvzCd56Mcpo33suysizgaxQJX&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/RHisarciklioglu?__cft__%5b0%5d=AZWOuA6eW3BOmS457ZFj9gJU42kLwloMN5rMOEFHKPLPWS4EYKUB9T2Apl3vCVCDS_pN1uV5N6DG3aHU-TPd-uWW0-CQSObhfllq0QF2htQu1hqTMWxA8ZvGFw9PdyUMvzCd56Mcpo33suysizgaxQJX&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/RHisarciklioglu?__cft__%5b0%5d=AZWOuA6eW3BOmS457ZFj9gJU42kLwloMN5rMOEFHKPLPWS4EYKUB9T2Apl3vCVCDS_pN1uV5N6DG3aHU-TPd-uWW0-CQSObhfllq0QF2htQu1hqTMWxA8ZvGFw9PdyUMvzCd56Mcpo33suysizgaxQJX&__tn__=-%5dK-R

08.04.2020- TOBB /365 ODA BORSA TOPLANTI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sefer Goger koronaviriis siireci ile ilgili olarak TOBB Baskan1 Sayin
Rifat Hisarciklioglu tarafindan diizenlenen ve biitiin oda ve borsa bagkanlarinin yer aldigi
telekonferansa katildi. 8 Nisan tarihinde gergeklesen toplantida Ekonomide hayata gegirilen destekler

hakkinda istigarelerde bulunuldu.

13.04.2020 - TOBB HAYVANCILIK KURULU/TELEKONFERANS TOPLANTI

Borsamiz Yénetim Kurulu ve TOBB Hayvancilik Kurulu Baskam Sefer GOCER, video konferans ile
gerceklestirilen TOBB Hayvancilik Kurulu Toplantisina katildi. 13 Nisan tarihinde gergeklestirilen
toplantida Koronaviriis kaynakli hayvancilik sorunlar1 ve ¢oziim Onerileri iizerine istisareler yapildi.
Belirlenen sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ile ilgili notlar alinarak ilgili kurumlara gonderilmesi

kararlastirildu.
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22.04.2020 - BURSA /BALIKESIR ODA/BORSA BASKANLARI TOPLANTISI

Ii":’lséf‘ Vsl o sl

e “5_" L

Balikesir Biiyiiksehir Belediye Bagkani Yiicel YILMAZ, Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Alinur
AKTAS, TOBB Baskan: M.Rifat HISARCIKLIOGLU ile Bursa-Balikesir Oda/Borsa Baskanlarimin
katilimlar1 ve TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Ozer MATLI nin koordinasyonunda 22 Nisan tarihinde
gerceklestirilen video konferans toplantisinda, iilke genelinde Covid-19 dolayisiyla alinan ekonomik
tedbirlerin, Bursa ve Balikesir is diinyasina yansimalari istigsare edildi. Toplantiya Borsamiz Y 6netim
Kurulu Bagkan Yardimcist Mete SEYFELI katilim sagladu.

l FEDAKAR 1
KOBI'LERIMIZE

YILLIK %7, 50 raizie

TOBB NEFES KRED]SI!

TOBB siilidide Nefes Kredai p«; esteheyen
baoks chnedter !
kOBl lere nefes, e»m mu € nefes.,

TOBB NEFES KREDIiSi BASIN ACIKLAMASI

0 by
Ml o s

& TOBB KF =~ Dniz.ﬂnl(.

SUSURLUK TiCARET BORSASI ve ODASI TOBB NEFES KREDISINiN YENIDEN
BASLADIGININ DUYURUSUNU YAPTI

Susurluk Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskani1 Sefer GOCER, Susurluk Ticaret Odas1 Yénetim
Kurulu Bagkani Ilker KURT, DenizBank Susurluk Subesi Miidiirii Baris KOC TOBB Nefes Kredisi
ile ilgili su agiklamalarda bulundu.

Oda/Borsa Uye Isletmelerimizin finansman sorunlarmin giderilmesine katki saglamak {izere
gectigimiz donemlerde TOBB tarafindan basariyla gerceklestirilen Nefes Kredisi Projesi tekrar
baslatildi.

Krediye iligskin protokol 27 Nisan 2020 tarihinde TOBB, DenizBank ve KGF tarafindan imzalandi.
Koronaviriis salgiminin  ekonomik etkilerinin = sinirlandirilmasina  katki  sunmak amaciyla
Cumhurbagkanligimizca agiklanan, Hazine ve Maliye Bakanligi Koordinasyonunda yiiriitiillen
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ekonomik istikrar kalkani paketi kapsaminda oda/borsalarimiz iiyelerine diisiik faizle kredi saglamak
i¢cin hayata gecirilen TOBB Nefes Kredisi Projesinde katilimci banka olarak DenizBank yer almistir.
Bu ¢ergevede, Oda ve Borsa liyelerimiz DenizBank Susurluk Subesinden 27.04.2020 tarihi itibariyle
itibartyla bagvuruda bulunarak kredi kullanmaya basladilar.

DenizBank bu hassas siirecte elini tekrar tasin altina koyarak, TOBB ve KGF desteginde yillik %7,5
faiz oram ile kredi kullandirarak, Uyelerimize nefes aldiracaktir. Oda/Borsa Uyelerimizin
kullanacagi kredi 2020 yil1 sonuna kadar anapara ve faiz 6demesiz olup 2021 yil1 12 ay esit taksitli
geri 6demeli toplam en fazla 20 ay vadeli olacaktir.

Daha fazla iiyenin krediden faydalanabilmesini teminen Oda/Borsalarca kullandirilacak kredilerin
azami limiti 100 bin TL olarak belirlenmistir. Bununla birlikte Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile KGF
arasinda imzalanan protokol cergevesinde 3 milyon TL ve altinda cirosu olan isletmeler azami
50.000 TL, 3 milyon TL ile 25 milyon TL (dahil) arasinda cirosu olan isletmeler azami 100.000 TL
kullanabilecektir.

Uyelerin krediye basvurabilmek igin 6ncellikle Oda ve borsamizdan aciklama olarak "Nefes Kredisi
Bagvurusu I¢indir" ibareli faaliyet belgesi alinmas1 gerekmektedir.

DenizBank KGF'ye 6denecek %0,03 kefalet bagvuru bedeli ve komisyonu disinda iiyelerimizden
herhangi bir masraf veya komisyon talep etmeyecektir.

Bu zorlu siirecte iiyelerimizi yalniz birakmayarak bu protokolii gerceklestiren basta TOBB Bagkani
Sayin M.Rifat HISARCIKLIOGLU olmak iizere Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne, Kredi
Garanti Fonu'na ve DenizBank'a siikkranlarimizi sunuyoruz.

30.04.2020 -ODA/BORSA YK BASKANI 61 SEKTOR MECLISI BASKANLARI BiR ARAYA GELDI

Ticaret Bakanimiz Saymn Ruhsar PEKCAN ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz Sayin
M.Rifat HISARCIKLIOGLU' un katilimlarryla 365 Oda ve Borsanin Yonetim Kurulu Baskanlar1 ve
61 Sektdr Meclisinin Bagkanlarina yonelik bir bilgilendirme toplantis1 diizenlendi. Video konferans
yontemiyle 30 Nisan tarihinde diizenlenen toplantiya Borsamiz Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Mete SEYFELI katilim sagladu.
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05.05.2020 - BALIKESIR iL/iILCE ODA/BORSALARI MUSTEREK MECLIS TOPLANTISI

TR TR tmn*’r]
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 M.Rifat HISARCIKLIOGLU"un katilimryla
video konferans ile 5 Mays tarihinde gerceklestirilen Balikesir Il ve Ilce Oda/Borsalar1 miisterek
Meclis toplantisina Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER katilim sagladi. Toplantida,
ekonomideki gelismeler ve liyelerin ihtiyag duydugu ek tedbir adimlari goriisiildii.

15.05.2020 - MARMARA BOLGE TOPLANTISI

TOBB Baskani Sayin M. Rifat HISARCIKLIOGLU'un katihmlariyla 15 Mayis tarihinde
gerceklesen "Marmara Bolgesi Toplantisi'na Borsamiz Yonetim Kurulu Baskan1 Sefer Goger katilim
sagladi. Devam etmekte olan toplantida bolgesel sorunlarimiz degerlendirilmekte olup, ¢oziim
Onerileri iizerine istisareler yapilmaktadir.
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20.05.2020 - EKONOMIK iSTISARE TOPLANTISI

Hazine ve Maliye Bakani Sayin Berat ALBAYRAK ve TOBB Bagkani Sayin M.Rifat
HISARCIKLIOGLU'un katilimlariyla, 365 Oda/Borsa Baskanlari ile 61 Sektor Meclisi
Baskanlarinin istirakleriyle 20 Mayis tarihinde gergeklestirilen ekonomik istisare toplantisina
Borsamiz Yénetim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER katilim sagladi.

03.06.2020 - 365 ODA/BORSA TOPLANTISI

Tarim ve Orman Bakani Sayim Dr. Bekir PAKDEMIRLI, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani
Saym M. Rifat HISARCIKLIOGLU ve 365 Oda/Borsa Baskanlarinin katilimlartyla video konferans
ile 365 Oda/Borsa Toplantis1 gergeklestirildi. 3 Haziran tarihinde gerceklestirilen toplantiya
Borsamiz Yénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER katilim sagladi. Toplantida, iiyelerimizin sorun ve

talepleri Tarim ve Orman Bakanimiz Dr. Bekir PAKDEMIRLI 'ye iletildi.
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14.07.2020 - HAYVANCILIK SECIMLiI MECLIS TOPLANTISI

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, 14 Temmuz Sali giinii saat 14:00'de video
konferans ile Hayvancilik Se¢imli Meclis toplantisina katilim sagladi.

21.09.2020 - TICARET BORSALARI KONSEY TOPLANTISI

sl TURIB AFYONKARAHI. ..

TOBB Ticaret Borsalari Konsey toplantis; TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU'nun
bagkanliginda, 21 Eyliil tarihinde saat 16:00'da video konferans aracilifiyla gercgeklestirildi.
Toplantiya Borsamiz Yénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER katilim sagladi. Toplantida, tarim
sektoriindeki durum, iiriin piyasalar1 ve sorunlar ele alindi. Ilgili bakanliklara ve kamu kurumlarina
iletilecek talepler ve Oneriler goriistildii.
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2.1.2 PAYDASLARIMIZLA YAPILAN MUSTEREK TOPLANTILAR

2020 YILI BORSAMIZIN GESITLi KOMiISYONLARDA VE KURULUSLARDA YETKILERI

NO Komisyon veya Kurulus Gorevi Yetkili
1 Susurluk Kirmizi Et Ureticileri Birligi Birlik Baskani Sefer GOCER
2 Tirkiye Kirmizi Et Ureticileri Merkez Birligi EL;I;S:I( Istisare Kurulu Sefer GOCER
3 TOBB Hayvancilik Kurulu Kurul Baskani Sefer GOCER
Sefer GOCER
4 TOBB Genel Kurul Birlik Delegesi Huiseyin AVCIOGLU
TUNALI
5 ilce Giivenlik Danisma Kurulu Uye Sefer GOCER
. . . . Yénetim Kurulu Baskani | Sefer GOCER
S luk llge E tH tl =
T D Yénetim Kurulu Baskan | Hiseyin AVCIOGLU
¢ & Yard. TUNALI

08.01.2020 - OSB TOPLANTISI
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flgemize OSB kurulmasi i¢in 2 yil dnce baslayan goriismelerin bir yenisi 8 Ocak tarihinde Serafettin
Tunali Toplant1 salonunda gergeklesti. Toplantida lgili konu {izerine Giiney Marmara Kalkinma
Ajansi'na fizibilite ¢alismasi i¢in proje sunan Borsamiz da yer aldi. Toplantiya Balikesir Biiyiiksehir
Genel Sekreter Yardimcisi Hiiseyin DENIZ, Biiyiiksehir Giiney Marmara Bolge Koordinatorii
Ibrahim KOMAN, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirii Mehmet Ali ASUK, Balikesir OSB Imar ve Fen
Isleri Bagskan1 Abdullah SAGAY, Ilgemiz Kaymakami: Osman ATES, Ilgemiz Belediye Baskani
Nurettin GUNEY, Ak Parti Ilge Baskan1 Fahrettin SENER, Ak Parti Belediye Meclis Uyesi Safak
MUT, Mal Miidiirii Metin CELIK, Ilce Tarim ve Orman Miidiirii Yasemin AVCI, Borsamiz Y&netim
Kurulu Bagkam Sefer GOCER, Ticaret Odas1 Baskani Ilker KURT, Ziraat Odas1 Baskani Ozkan
GURKOK, Esnaf Odasi Bagkam Aydin SAIT ve Kardes Gazetesi imtiyaz sahibi Irfan AYYILDIZ
katilim sagladi. Toplantida 8.700 doniimliik bir alanda OSB kurulmasi i¢in Bakanliga basvuruda
bulunuldugu bilgisi verildi ve tiim Susurluk Sivil Toplum Kuruluslari ile birlikte ilgili konunun takip
edilmesi karar1 alindu.

85




05.02.2020 - MUHTARLAR TOPLANTISI BORSAMIZDA GERCEKLESTI

Subat Ay1 Muhtarlar Toplantis1 05 Subat Carsamba giinii saat 11.00'de Borsamiz Toplant1 Salonunda
gerceklesti. Ilgemiz Kaymakami Osman ATES Baskanliginda gerceklesen toplantiya Belediye
Bagskan Vekili Giithan CIHAN, flge Emniyet Miidiirii ilhan CAKIR, Ilge Jandarma Komutani1 Bnb.
Vedat KILIC, ilgemiz Kurum Amirleri, Balikesir Altieyliil Sosyal Hizmet Merkez Miidiirliigii,
Ilgemiz Mubhtarlar1 ve Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani1 Sefer GOCER ve Y&netim Kurulu Baskan
Yardimcist Mete SEYFELI katilim sagladi.

Toplantida flgemiz sorun ve ¢dziim Onerilerinin goriisiilmesinin yan1 sira Balikesir Altieyliil Sosyal
Hizmet Merkezi Miidiirligii Calismalari, Tiirk Kizilayr Susurluk Subesi Calismalari, Susurluk Seker
Fabrikasinin 6nemi ve yapilan iyilestirmeler ile ilgili bilgilendirmeler yapildi.

Toplantida konusma yapan Borsamiz Yo6netim Kurulu Baskani Sefer GOCER; Fiziki yapilanmamiz,
Borsamiz Caligmalar1 ve 2019 yilinda faaliyete gecen Borsamiz Laboratuvari ve Seans Satig Salonu
hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.
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[lgemiz Muhtarlar1 araciligiyla 2020 hasat déneminde tiim ¢iftcilerimizi Borsamiz Satis Salonuna
{iriiniinii getirmeye davet eden Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER; Yetistirilen
tiriinlerin  kalitesinin ¢ok Onemli oldugunu yetistiricilerin bu konuda hassasiyet gostermeleri
gerektigini, Satis Salonunda tiriinlerin kalitesine gore ¢cok daha iyi fiyatlara satisinin gergeklesecegini
dile getirdi ve alimi yapilan {irlinlin tcretinin giin iginde Borsamiz garantisinde 6demesinin
yapildiginin bilgisini verdi. Ilcemiz Mubhtarlarina ciftcilerimizi bilgilendirme hususunda ricada
bulunan Borsamiz Yoénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, gerekli goriildiigii ve talep oldugu
takdirde yapilacak bilgilendirme i¢in Borsamizin da destek vereceginin bilgisini verdi.

BELKi KULTUR SANAT DERNEGi BORSAMIZ YONETIM KURULU BASKANI SEFER GOCER
ILE TASRADA PANDEMI ROPORTAJINI GERCEKLESTIRDI

ar, A

Belki Kiiltiir Sanat Dernegi'nin Tasrada Pandemi Belgeseli Susurluk ¢ekimlerinin 4. serisi Borsamiz
Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER ile gergeklestirildi. Roportaj, Borsamiza ziyarete gelen Belki
Kiiltiir Sanat Dernegi Baskanm Hiiseyin YILMAZ, Baskan Yardimcis1 Cihat Furkan SENDIL, Genel
Sekreter Ceyhun BIYIKLIOGLU, Film Yénetmenleri Okan ERYILMAZ ve Ali ALTINOZ
tarafindan gergeklestirildi.

Roportaj sonrast Belki Kiiltiir Sanat Dernegi, Borsamiz Yénetim Kurulu Baskam Sefer GOCER’e
“Az, Dilinyanin Son Giinii, Sirk Adh kisa filmlerimizin 15. Uluslararas1 Marmaris Kadin ve Sanat
Festivali'nde gosterimleri i¢in vermis olduklar1 desteklerden &tiirii tesekkiir plaketi takdim
etmislerdir.
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2.2 POLITiKA VE TEMSIL

13.01.2020 - GMKA’DAN BORSAMIZA ZIYARET

Giliney Marmara Kalkinma Ajansi'na bagvuruda bulundugumuz Sanayi Altyapisinin Gelistirilmesi
(SAGE) Mali Destek projesi kapsaminda Giiney Marmara Kalkinma Ajansi Izleme ve
Degerlendirme Birimi Uzmam Dr. Kasim OZEK ve Proje Gelistirme ve Program Yoénetim Birimi
Uzmani Tugba BOZKURT 13 Ocak tarihinde Borsamizi ziyaret etti. Ziyarette Borsamiz Genel
Sekreter V. Hamit YILDIZ ve Laboratuvar Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN tarafindan basvuruda
bulunulan Mali Destek Projesi hakkinda bilgilendirme yapildi. Yapilan gériismeler sonrasinda proje
uygulama alanlar1 olan Borsamiz Satis Seans Salonu ve Laboratuvart GMKA yetkilileri tarafindan
incelendi.

25.02.2020 - GMKA TEMSILCIiLERi BORSAMIZI ZiYARET ETTi

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi Yetkilileri H.Kerem ONER ve Emine AKTUG 25 Subat tarihinde
Borsamizi ziyaret etti. Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ve Laboratuvar Sorumlusu Sule
SAHIN ASLAN'!n ev sahipligi yaptig1 ziyarette, Borsamiz tarafindan Giiney Marmara Kalkinma
Ajansi'na sunulan ve onaylanan fizibilite projemiz, Borsamiz faaliyetleri ve gelecege yonelik
hedeflerimiz ve projelerimiz hakkinda istisarelerde bulunuldu.
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16.06.2020 - iILCE JANDARMA KOMUTANI VEDA ZiYARETI

Sirnak iline tayini ¢ikan Ilge Jandarma Komutanimiz Binbasi Vedat KILIC, Borsamiza veda
ziyaretinde bulundu. Ziyarete ev sahipligi yapan Borsamiz Y&netim Kurulu Baskan1 Sefer GOCER,

ilgemize verdigi hizmetlerden dolay1 kendisine tesekkiir ederek yeni gorev yerinde basarilar diledi.

20.08.2020 - BALIKESIR CHP MIiLLETVEKILi, CHP iL BASKANLIGI VE iLCE BASKANLIGI

CHP Balikesir Milletvekili Ensar AYTEKIN, CHP Balikesir 11 Baskani Serkan SARI, CHP
Susurluk ilce Bagkani Bekir BARUT, CHP il Yonetim Kurulu Uyeleri Sadri OZEN, Mustafa
YILDIRIM, Ceyhun ERCAN, Orkun ATLAY, CHP Susurluk Ilge Yonetim Kurulu Uyesi Levent
CANKIR ve Belediye Meclis Uyesi Ismail SAFAK borsamiz1 ziyaret ettiler. Ziyarete Borsamiz
Yo6netim Kurulu Baskam Sefer GOCER ev sahipligi yapt.
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17.11.2020 - DEVA PARTISI YONETICILERIi BORSAMIZI ZIiYARET ETTI

90

Deva partisi  yoneticileri 17 Kasim
tarihinde Borsamizi ziyaret etti. Ziyarete
Borsamiz  Meclis  Bagkan1  Hiiseyin
AVCIOGLU TUNALI ev sahipligi yapti.

Ilcemiz Belediye Bagkani Nurettin Giiney
ve Belediye Meclis Uyesi Omer Oztiirk
Borsamiz1 ziyaret etti. Borsamiz Yonetim
Kurulu Baskani Sefer GOCER'in ev
sahipligi  yaptigt  ziyarette  Borsamiz
binasinin tanitimini yaptt.

Borsamiz YoOnetim Kurulu Baskani Sefer
GOCER, Meclis Baskam  Hiiseyin
AVCIOGLU TUNALIL Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcist Mete SEYFELI ve Genel
Sekreter V. Hamit YILDIZ, ilgemize yeni
atanan kaymakamimiz Saym Muammer
KOKEN'e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.



2.3 BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan
protokol neticesinde Balikesir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ile Susurluk Ticaret Borsasi
arasinda protokol imzanmis olup protokol geregi Borsamiz 05.04.2017 Tarihinden bu yana Iskur
Hizmet Noktas: faaliyetini siirdiirmektedir. "Is arayanlarm kaydim almak ve giincellemek, Is
arayanin profiline uygun acik isleri sorgulamak, Is bagvurusu almak ve basvurularin takibini yapmak,
Issizlik Sigortas1 bagvurusu talep dilekgesini sisteme kayit etmek ve talep dilekgesi ile ddeme planini
sorgulamak" gibi islemleri yapmak icin Borsamiz ISKUR HIZMET NOKTASI ile iletisime

gecebilirsiniz.

g :
. ISKUR
NISKUR L iZMET NOKTASI

2020 yili iskur Hizmetleri Kapsaminda Verilen Hizmet Sayisi
Ilgili Konu Verilen Hizmet Sayisi
Is Arayan Kaydi 2

Is Basvurusu 21

Ise Yerlestirme 1

Kurs Bagvuru Sayisi 0

TYP Bagvuru Sayisi 0

Issizlik Odenegi Basvurusu 3

Issizlik Odenegi Dondurma 0

Diger 10

Toplam 37
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2.4 iS GELISTIRME VE EGITIiM

Uye ve Yonetici Egitimleri i¢in borsamiz biitgesinde yer ayrilmaktadir. Uye memnuniyet
anketlerimiz vasitasiyla egitim taleplerini almakta olup egitimler sonunda memnuniyet dl¢iimii ve
analizi yapilmaktadir. Uyelerimizin Is Gelistirme ve Egitim Ihtiyaclari i¢in yeni hizmet binamizda
330 m?lik konferans salonu ile daha etkin bir alt yapi sunulacaktir. Egitim, seminer vs. gibi
organizasyonlarda yaklasik 250 kisinin katilabilmesine imkan saglanacaktir.

16.04.2020 - DEVLET DESTEKLI TiCARi ALACAK SiGORTASI BiLGILENDIRME SEMINERIi
WEBINARI

‘@’ | HALK
&

Sle@4r8 TOBB ve Halk Sigorta is birliginde 16 Nisan
tarihinde saat 14:00 'de Devlet Destekli Ticari
Alacak  Sigortas1  Bilgilendirme Webinari
diizenlenmigtir. ~ Webinar  {iyelerimiz =~ ve
Yoneticilerimize duyurulmus olup katilimlar
saglanmigtir. #TOBB organizasyonuyla Halk
Sigorta Ticari Alacak Sigortasi1 Direktorii Ali

Devlet Destekli Ticari Alacak Sertag  Canal’in  katilimi ile “Giincellenen

: . f . - KOBI’lere Yonelik Devlet Destekli Ticari
Sigortasi Bilgilendirme Semineri : . L .
Alacak Sigortas1” semineri internet iizerinden

gerceklestirildi. Seminerin sonunda KOBI’lere
s0z verilerek sorular1 canli yayinda cevaplandi.

Kisa Calisma Odenegi Bilgilendirme Semineri
(Webinar — internet Uzerinden)

22 Nisan 2020 Carsamba - Saat: 14:00

Toplant: Katilim Adresi: http://kisacalisma.tobb.org.tr

Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Zimrit Selguk, Tirkiye Odalar

ve Borsalar Birligi Bagkam Sayin M. Rifat Hisarciklioglu ve ilgili burokratiarin katilimi

ile gerceklestirilecek alan seminerde “Kisa Calisma Odenegi” uygulamasi anlatilacak
olup, seminer sonunda KOBI'lerin konu hakkindaki sorulan cevaplandinlacaktr,

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Sayin Zehra Ziimriit Selguk, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Bagkan1 Sayin M. Rifat Hisarciklioglu ve ilgili biirokratlarin katilimi ile 22 Nisan tarihinde
saat 14:00’te internet iizerinden “Kisa Calisma Odenegi Bilgilendirme Semineri” gerceklestirilmistir.
Webinar iiyelerimiz ve Yoneticilerimize duyurulmus olup katilimlar1 saglanmistir. Webinara
Borsamiz Genel Sekreter V. de katilim saglamistir.
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25.04.2020 - TOBB ETU TIP FAKULTESI HASTANESI COVID -19 BILGILENDIRME WEBINARI
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& J\ TOBBETU

TOBB ETU Tip Fakiiltesi Hastanesi
COVID-19 Bilgilendirme Semineri
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TOBB organizasyonuyla 25 Nisan tarihinde saat 14:00 'de diizenlenen TOBB ETU TIP
FAKULTESI HASTANESI COVID -19 BILGILENDIRME WEBINARI iiyelerimiz ve
Yoneticilerimize duyurulmus olup katilimlari saglanmistir. TOBB ETU Hastanesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’nden Medikal Direktor Prof. Dr. Necati Canakg¢i, Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali
Bagkani Prof. Dr. Halil Kurt ile Ogretim Uyesi Dr. Baris Mustafa Poyraz’in katilimiyla
gerceklestirilen seminerde Covid-19 salgini hakkinda bilgiler paylasilarak, katilimcilarin konu
hakkindaki sorular1 cevaplandirildi.

27.04.2020 - KREDI GARANTI FONU (KGF) BILGILENDIiRME SEMINERI

Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme Semineri
(Webinar - internet Uzerinden)

27 Nisan 2020 Pazartesi — Saat: 16:00
Toplanti Katiim Adresi: http://webinar.tobb.org.tr

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birlii Bagkani M. Rifat Hisarcikhiogiu,
KGF Yonetim Kurulu Bagkan Faik Yavuz ve KGF Genel Miidirii Kasim
Akdeniz’'in katilimi ile gerceklestirilecek olan seminerde “Kredi Garanti
Fonu"” anlatilacak olup, seminer sonunda KOBI'lerin konu hakkindaki
sorulan cevaplandinlacaktir.

Toplantiya
http://webinar.tobb.org.tr
linkinden katilabilirsiniz.

Tim lyelere katthm (cretsizdir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanm1 M. Rifat HISARCIKLIOGLU, KGF Yo6netim Kurulu
Baskan1 Faik YAVUZ ve KGF Genel Miidiirii Kastm AKDENIZ’in katilim1 ile 27 Nisan tarihinde
gergeklestirilen Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme Seminerine Borsamiz Genel Sekreter V.

Hamit YILDIZ katilim sagladi. Ayrica {iyelerimiz ve Yoneticilerimize duyurulmus olup katilimlari
saglanmistir.
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07.07.2020 - KIRSAL KALKINMA DESTEKLERI BILGILENDIiRME SEMINERI

KOBI'ler igin
Kirsal Kalkinma Destekleri
Bilgilendirme Semineri

(Webinar - internet Uzerinden)
7 Temmuz 2020 Sal - Saat: 16:00

7 Temmuz Sali giinii saat 16:00’da
Tarim ve Orman Bakanligi ve Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi
organizasyonuyla Kirsal Kalkinma
Destekleri  Bilgilendirme  Semineri
diizenlenmistir. Ayrica liyelerimiz ve
Yoneticilerimize duyurulmus olup
katilimlar1 saglanmistir.

08.07.2020 - TUBITAK UFUK 2020 KOBi DESTEKLERI
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TUBITAK UFUK2020 KOBI Destekleri
Bilgilendirme Semineri

(Webinar = internet Uzerinden)
8 Temmuz 2020 Carsamba = Saat: 10:00

T0BlTAx

08 Temmuz Carsamba giinii saat
10:00'da TUBITAK ve Tiirkiye
Odalar ve  Borsalar  Birligi
organizasyonunda TUBITAK
Avrupa Birligi Cer¢eve Programlar
Midiri Ufuk Atay’in katilimi ile
gerceklestirilen seminerde
“TUBITAK UFUK 2020 KOBI
Destekleri” anlatilmis olup seminer

sonunda KOBI’lerin konu
hakkindaki sorular1
cevaplandirilmastir. Ayrica

iyelerimiz  ve  YoOneticilerimize
duyurulmus  olup  Yoneticilerin

katilimlar1 saglanmigtir.

16.07.2020 - KOSGEB KOBIi DESTEKLERI BILGILENDIiRME SEMINERI
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KOSGEB KOBI Destekleri Bilgilendirme Webinar

TOBB Bagkan: M. Rifat Hisarciklioglu ve
KOSGEB Bagkani Prof, Dr. Cevahir Uzkurt'un katilimi ile

16 Temmuz 2020 Pergembe - Saat 16:00
Detaylar ve seminere katiimak igin:
- http://webinar.tobb.org.tr
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16 Temmuz 2020 Persembe giinii saat
16:00°’da, TOBB Baskani Sn. M. Rifat
HISARCIKLIOGLU ile KOSGEB Baskani
Prof. Dr. Sn. Cevahir UZKURT un katilimi
ile internet {izerinden KOSGEB KOBI
Destekleri Bilgilendirme Semineri
gerceklestirilmistir. ilgili seminer iiyelerimiz
ve  Yoneticilerimize  duyurulmus  olup
katilimlar1 saglanmistir.



09.09.2020 - KOBI GELiSiM DESTEK PROGRAMI (KOBIGEL) BILGILENDIRME SEMINERI

b KOSGEB
KOBI Gelisim Destek Programi (KOBIGEL)
Bilgilendirme Semineri

( ~internet U )
9 Eyliil 2020 Carsamba — Saat: 14:00

kathm adresi: http://webinar.tobb.org.tr

KOSGEB ve TOBB isbirliginde gergeklestirilecek olan seminerde isletme bagina 300.000 TL've
kadar geri ddemesiz, 700.000 TL'ye kadar geri 6demeli olmak lizere toplam 1,000.000 TL'ye
kadar destek verilebilen “KOBI Geligim Destek Programi (KOBIGEL)" anlatilacak alup,
seminer sonunda KOBI'lerin kenu haklkndaki sorulan cevaplandiniacaktir,

Seminere

http://webinar.tobb.org.tr

linkinden katilabilirsiniz.

Tum lyelere katihm dcretsizdir.

Detayh bilgl, cadn sunueni fle gain broglrl igin bito://webinar. to

Seminer lle gl Nletigim: Lobigtabh orgtr, 0312 21824 31

15.09.2020 - KVKK VE VERBIS EGiTiMi

Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK) ve VERBIS Kaydi
Bilgilendirme Semineri

(Webinar - Internet Uzerinden)

Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) ile Turkiye Odalar ve
Borsalar Birlifgi isbirliginde gerceklestirilecek olan seminerde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bu kapsamda KOBI'lerin

yiikumlaltkleri hakkinda bilgi verilecek ve son kayit tarihi byuk
ve orta dlgekli igletrneler icin 30/09/2020 olan VERBIS kayd*
anlatilacak olup, seminer sonunda KOBI'lerin konu hakkinda
sorulan cevaplandinlacaktir.

Ve Sorumiuian Sick Big) Sistomy) ke kgl skran gerineiiton Gzarnden aniatilacakor

15 Eyliil 2020 Sal: - Saat: 14:00

Seminere Katihm Adresi:

Tim tyelere katiim Gcretsizdir.

tobb.org.tr

oY f D Tl

KOSGEB ve TOBB | Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi isbirliginde gercgeklestirilen ve isletme basina
300.000 TL’ye kadar geri 6demesiz, 700.000 TL’ye
kadar geri 6demeli olmak iizere toplam 1.000.000
TL’ye kadar destek verilebilen “KOBI Gelisim
Destek Programi (KOBIGEL)” hakkinda 9 Eyliil
2020 Carsamba giinii saat 14:00'te bilgilendirme
semineri diizenlenmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi isbirliginde 15 Eyliil
tarihinde gergeklestirilen seminerde, Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu ve bu kapsamda KOBI’lerin
yikiimliilikleri hakkinda bilgi verilmis olup ve son
kayit tarthi bliylikk ve orta Olgekli isletmeler igin
30/09/2020  olan VERBIS kaydi  hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Seminere Borsamiz
Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ve personeli katilim
saglamistir.  Ayrica ilgili seminer {yelerimize
duyurulmus olup katilimlart saglanmstir.
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15.09.2020 - COVID 19 iLE MUCADELE BiLGILENDIiRME TOPLANTISI

Susurluk Ticaret Odas1 ve Susurluk Ticaret Borsasi organizasyonuyla; Ilcemiz Kaymakami Sayimn
Osman ATES ve Saglik Grup Baskani Saym Dr. Fatih Evren OCAKTAN"n bilgilendirme yaptigi,
tiretici firmalarimiz ve temas oraninin yogun oldugu firmalarimizin katilimi ile tiim hijyen ve
giivenlik onlemleri alinarak Serafettin Tunali konferans salonunda 15 Eyliil tarihinde saat 11:00'de
"Covid-19 ile Micadele Bilgilendirme Toplantisi" gergeklestirildi. Bilgilendirmenin sonrasinda,
toplantiya katilan firma yetkililerinin sorular1 cevaplandirilarak en etkin tedbirlerin nasil alinacagina

dair istisarelerde bulunuldu.
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2.5 BORSACILIK FAALIYETLERI

Borsamiza ait fiyat biiltenleri giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak web sitemizde yayinlanmakdadir. Yeni
hizmet binamizda 250 m?'lik Satig salonumuz yer almaktadir. Borsamiz 2019 yil1 hasat doneminde ilk seansin
gergeklestirmistir. Satis seans salonu igin hizli analiz sonucu sonucu almamiza imkan saglayacak NIT
Hububat Analizatorii Alimi yapilmistir. Ilerleyen siirecte Satis salonu igin laboratuvarimiza NMR (Niikleer
Manyetik Rezonans) yontemi ile ¢alisan Yag Analiz Cihazi alimi yapilmasi planlanmaktadir.

Borsamizda 2020 yilinda toplamda 203 adet harici analiz yapilmis olup bunlarin 120 tanesi Bugday, 25 Misir
ve 58 tanesi Arpa numunesinden olusmaktadir. 2020 yilinda 5 kez satis seans faaliyeti gergeklestirilmis olup

64.740 kg triin salonda islem goérmiistiir.

Hububat Laboratuvarimizda Yer Alan Cihazlar ve Ekipmanlar
Cihaz Miktar
NIT Hububat Analizatorii 1 Adet
NIT Hububat Analizatorii Yazict 1 Adet
Gluten Yikama 1 Adet
Gluten Santrifiij 1 Adet
Sedimantasyon Calkalama 1 Adet
Rutubet Cihazi (He 50) 1 Adet
Rutubet Cihaz1 (Wile 55) 1 Adet
Hektolitre 1 Adet
Sedimantasyon Cihazi 1 Adet
Un Degirmeni 1 Adet
Hassas Terazi 1 Adet
Terazi 1 Adet
Biiytitegli Lamba 1 Adet
3,55mm ve 1,0mm uzun delikli elek 1 Adet
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Yeni Mah. Bandirma Cad. No:150 Susurluk /BALIKESIR - 10600

www.susurlukticaretborsasi.com
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