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Degerli Susurluk Ticaret Borsasi Uyeleri ve Okurlarimiz,

2018 yiinda Borsamiz binyesinde 16. yilimizi doldurmus-olmanin gururunu ve mutlulugunu
yasiyorum. Oncelikle Borsamizin gegmisinde emegi gecen tiim yénetici ve calisanlarimizi saygiyla aniyor,
aramizdan ayrilanlara Yiice Allah'tan rahmet, sag kalanlara sihhat ve mutluluklar diliyorum.

Onceki yillarda oldugu gibi 2018 yilinda vizyon ve misyonumuz dogrultusunda daha kaliteli hizmet vermek
ve hizmet kalitemizi arttirmak igin calistik. Uye ve calisan memnuniyetini gzeterek ve sosyal sorumluluk
bilinciyle katkilar sagladigimiz, fiziki yapilanmamizda sona geldigimiz bir yili daha geride biraktik.

Borsamiz 2012 yilindan bu yana TS EN IS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi'ni yirdtmustdr. 2018 yilinda
Belge Yenileme (Gecis) denetimini basariyla tamamlamis ve 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemini yiriitmeye
devam etmektedir. 2014 yilinda Akredite olan borsamiz 2018 yilinda belge yenileme denetimini basarili bir
sekilde tamamlamis ve akredite olarak devam etmeye hak kazanmistir. 2014 yilinda yiriitmeye basladigimiz

. 2014-2017 Stratejik Planimizi 2017 yili sonu itibariyle basarih bir sekilde tamamladik ve 2018 yili itibariyle

2018-2021 donemi Stratejik Planini yiritmeye basladik.

ilcemiz kendi niifusuna oranla tarim ve hayvancilik konusunda potansiveli yiiksek olan bir ilcedir.
Tanim ve hayvancihga baglh olarak; sit ve st Grinleri sanayisi, et entegre tesisleri, tavukculuk, yem, yasg,
salca, konserve, deri dretimlerinin yapildigi gida sektorii sanayisi de gelismistir. Buradan yola ¢ikarak,
Bolgemiz kalkinirsa tlkemiz kalkinir felsefesiyle bélgemizin kalkinmasina 6nem verdik. ilerleyen siirecte
hizmet kalitemizi arttirmak icin, daha ¢agdas hizmet vermek adina kendimizi gelistirmek yolunda adim
attigimiz fiziki yapilanmamizda 6nemli gelismeler gerceklestirdik. 2018 yili sonunda fiziki yapilanmamizi
tamamladik.

2019 yili itibariyle yeni hizmet binamizda laboratuvar, satig seans salonu, 15 adet depo, 250 kisilik
338 m2 toplanti ve sinema salonuyla dyelerimize ve ilcemize hizmet vermeye basladik. Borsamiz Hizmet
Binasi kompleksinin Borsamiz Uyelerine, Bolgemiz ciftcgisine ve tiim Susurluk halkina hayirli olmasini
temenni ederim.

Ozverili calismalarimizla geride biraktigimiz 2018 yilinda gergeklestirmis oldugumuz faaliyetlerimizi
ve calismalarimizi derleyip 2018 yili faaliyet raporumuzda siz degerli (yelerimizin bilgisine sunduk.
Gorev ve sorumluluklarimizin bilincinde olarak siz degerli iyelerimizden ve TOBB Bagkani Sayin M. Rifat
HISARCIKLIOGLU'ndan aldigimiz giig ile birlik ve beraberlik icinde ilcemize ve iilkemize hizmet icin calismaya
devam edecegiz.

Sefer GOCER
Susurluk Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani
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TARIHCESI

Susurluk llcesinde  Ticaret  Borsasi
kurulmasi  Sanayi ve Ticaret Bakanlhginin
25/09/2002 tarihli ve 2002/85 sayili onayi ile
uygun gorilmis olup, 01.01.2003 yilinda resmi
olarak faaliyete baslamistir. Borsamiz, Sanayi
ve Ticaret Bakanlhginca 23.01.2003 tarih ve 530
sayili yazisi ile kabul edilen Borsada islem goérecek
rtnlere ait Kotasyon Listesiile Gyelerimize hizmet
vermeye baslamistir. Borsamiz; ekonomisi agirlikli
olarak tarim, hayvancilik ve ticarete dayali olan
ilcemizde 2003 yilinda 30 m2 gibi kiiciik bir alanda
68 (ye ile faaliyete baslamistir. Borsamiz 2004
yiina kadar bu kicik alanda faaliyetine devam
etmis ve 2004 vyilinda Susurluk Ticaret Odasi
Hizmet binasina kiraci olarak taginmistir. Bu gline
kadarda tyelerimize ve ilcemize yonelik olarak
hizmetlerini arttirarak devam ettirmektedir.

Uyelerinden gelen talepler dogrultusunda
Borsamiz 2005 yilindan itibaren kendi binasini
yapma konusunda calismalara ve arastirmalara
baslamis ve 2010 yilinda arsamiz alinmistir. 2016
yiinda temeli atilan ingaatimizda, bugiin itibari
ile Yeni Mahalle 83 ada 141 parsel 15.087,00m?2
alan lzerinde 2286,66 m? hizmet binamiz, 5
adet 528,75m?, 5 adet 352,50 m?, 5 adet 178,25
m?2 olmak Gzere toplam 15 adet depolarimiz
ve 471,67 m? ofis ve sosyal tesis yer almakta
olup, fiziki yapilanmasini tamamlamistir. Su an
Yeni Mah. Bandirma Cad. No:150 adresinde yer
alan vyeni idari binasinda hizmet vermektedir.
Borsamiz yeni hizmet binasi toplam 2.286,66 m?
olup zemin oturumu 1.063,38 m2'dir. Bodrum kat
39746 m2 dir. Zemin katta 329,87 m2 250 kisilik
konferans salonu, 255 m2 satis seans salonu 55

m2 laboratuvar bulunmaktadir. idari binanin 1.
kati idari personel ve Ust ydnetime ayrilmistir.
Binamizin teras kismi 733,51 m? olup ileride
restoran veya dugin salonu olarak kullaniimasi
planlanmaktadir. Ofis binalarinin oldugu b&lim
246,73 m2 zemin oturumuna sahip olup zemin
katta 70,86 m2 kafeterya, bay ve bayan mescit
ve 12 ile 16 m? arasinda degisen 15 adet ofis
bulunmaktadir. Ayrica Borsamiz kompleksine
bitisik Borsamiza ait Yeni mahalle 83 ada 142
parselde 6768,10 m2 arsamiz mevcuttur.

Ticaret Borsasi 14 kisiden olusan
Meclis ve 5 kisiden olusan Yonetim Kurulu'ndan
olusmaktadir. Meclis Baskanligi gérevini Hiiseyin
AVCIOGLU TUNALI, Yénetim Kurulu Baskanhigini
Sefer GOCER sirdirmektedir.  Borsamizda
Cenel Sekreter V. Tescil Memuru, Laboratuvar
Sorumlusu, Muhasebe Sorumlusu ve 3 adet Kantar
Gorevlisi olmak Gzere yedi personel istihdam
edilmektedir.

Ekonomisi  agirhkh  olarak  Tarim,
Hayvancilik ve Ticarete dayali olan ilcemizde
faaliyete baslayan Susurluk Ticaret Borsasi kurulug
izni 2002'den bu yana uyelerine ve ilcemize olan
hizmetlerini arttirarak devam etmektedir. Susurluk
Ticaret Borsasl 2012 yilindan bu yana TSE [SO:
9001 Kalite Yénetim Sistemine devam etmekte,
her yil mevcut denetimlerinden basarili bir sekilde
gecmektedir. 2014 yil icerisinde Susurluk Ticaret
Borsasl akreditasyon denetimleri sonucu Akredite
olmaya hak kazanmis bes yildizli Borsa olmustur.
2018 yilinda ise Akreditasyon Belge Yenileme
denetimini basarili bir sekilde atlatarak Akredite
Borsa olarak devam etmeye hak kazanmistir.
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1.1. YONETIM VE BORSA MEVZUATI

1. MiSYON, ViZYON VE POLITIKALAR

Vizyonumuz;

Yeni hizmet binasiyla, borsacilik faaliyetlerini tam anlamiyla yerine

getiren, Uyelerine, bélge ciftcisine ve ilce halkina hizmet veren,
gelisime acik cagdas bir kurulus olmak.

Misyonumuz;

T.0.B.Birligi’nin mevzuatlari ve 5174 sayili kanunun verdigi gorevleri

yerine getirmek, dye ve personel memnuniyetini en tst diizeyde
tutmak, bolge ekonomisine katki saglamak ve rekabet giiciini

arttirmak, sosyal ve kiltiirel sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

surekli iyilestirme prensibi cercevesinde hizli, giivenilir, cagdas,
tarafsiz, saygin ve danisilabilir, bes yildizl bir borsacilik hizmeti
sunmaktir.

8/0 Kalite Politikamiz

Yasal mevzuatlar ve kalite yonetim ve akreditasyon sistemi
cercevesinde; vyapilan hizmetlerin kaliteli ve zamaninda
gerceklesmesini saglamak. Uye beklentilerini hizl, adil ve
etkin bir sekilde degerlendirerek, Uye memnuniyetini en
st dizeyde tutmak. Kurumumuzda katilimcr ve sahiplenici
yonetim anlayisini strdirmek ve yonetim, Uye, personel
arasindaki iliskileri gticlendirerek personel memnuniyetini
saglayan, ulasilabilir, glivenilir ve 6ncd bir kurum olmak. Sosyal
ve kiltdrel sorumluluklara sahip olup bélgesel kalkinmaya,
diger kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar ile ishirligi
icinde olarak katki saglanmak. ISO 3001:2015 Kalite Yonetim
ve Akreditasyon Sisteminin etkinligini saglayarak ve kontrol
ederek, hizmet verdigi her alanda sdrekli iyilestirme yapmayi
taahhit etmektedir.

(&

Uye odakh yaklasimimiz ile alaninda yetkin kisileri istihdam
etmek, egitim dizeyi yiksek, dinamik, kendini ve isini
gelistirmeyi hedefleyen bir ekip olusturmak, rotasyon
uygulamalar ile borsadaki birimler arasinda gelisimlerini
saglamak,  personel  memnuniyetini  gbzetmek  ve
calisanimizin, performans yonetim sistemi ile performanslarini
degerlendirmek ve personelimizle is birligimizi uzun vadeye
yaymaktir.

@ Mali politikamiz;

5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar kanununa baglh vyasal mevzuatlar cercevesinde;
borsamiz kaynaklarinin verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasini saglayarak, mali yénetimimizi seffaf, tutarl ve
hesap verilebilir bir bicimde gerceklestirmek ve raporlamaktir.

Basin-Yayin Politikamiz;

Bagli oldugumuz kanunlar ve yodnetmelikler cercevesinde,
borsamiz, Uyelerimiz ve bolgemizle ilgili gizlilik niteligi
tagimayan her tirld faaliyeti dogruluk, esitlik, tutarhlik ve
uygun zamanlama felsefesiile internet, gazete, televizyon gibi
medya organlariyla kamuoyunaileterek borsamiz ve bélgemizin
bilinirligini arttirmak ve yelerimize katki saglamak.

2a Insan Kaynaklan Politikamiz; &% Uye lliskileri Politikamiz;
88 8

Uye memnuniyetini 6n planda tutarak, tyelerimizin beklenti,
gbriig, ©neri ve sikayetlerini rahatca iletebildigi, gelen
goruslerin hizli, etkin, gizli, adilce ve yasal sartlara uygun
olarak degerlendirildigi, olusan memnuniyetsizligin tekrar
gerceklesmemesi icin gerekli énlemlerin alindig1, kontrollerin
ve iyilestirmelerin yapildigl, Gyelerimizle ilgili ticari ve gizlilik
degeri taglyan butin bilgilerin sir gibi saklandigi bir yaklasimla,
dye memnuniyeti ve ¢ozim odakli olarak, gtivenilirligimizi her
zaman en (st seviyede tutmaktir.
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Sosyal Sorumluluk
Politikamiz;

Bagll oldugumuz vyasalar ve ydnetmelikler cercevesinde;
cevresel duyarlihga sahip olarak bélgemizin ihtiyag ve
beklentilerini géz éniinde bulundurup, gerek sosyal yardimlar
yaparak, gerek kuiltlrel ve sanatsal faaliyetlere &n ayak
olarak bélgemizin madden ve manen zenginlegsmesine katki
saglamaktir.

Bilgi-islem Politikamiz;

ihtiyac duyulan tiim yazilim ve donanimlari lisansli olarak temin
etmek ve bunlarin alt yapisini stirekli gtincelleyerek tiyelerimize
hizli, hatasiz ve kesintisiz hizmet vermek. Elektronik ortamda
yer alan verilerin diizenli olarak yedeklenmesini ve giivenliginin
karunmasini saglamak. Teknolojik vyenilikleri takip etmek
suretiyle arsiv ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerimizi
strekli geligtirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
«  TARAFSIZ

«  GUVENILIR

. SEFFAF

. (0zUM ODAKLI

- DANISILABILIR

- SUREKLI GELISEN VE YENILIKCI

- HESAP VEREBILIR

. YETKIN

- VERIMLI HiZMET SUNUMU

. ULASILABILIR

- KALITE BILINCINE SAHIP

- EKIP CALISMASI VE DAYANISMASI
- ESIT, ADIL VE ETIK YAKLASIM

- SOSYAL SORUMLULUK SAHiBI

. IS VE CALISMA AHLAKI

- EKIP CALISMASI VE DAYANISMA

. MUSTERI VE PERSONEL MEMNUNIYETI GOZETEN
. KiSi VERILERINDE GIZLiLIK

. SAYGILI




BORSANIN TANIMI

Ticaret borsalari, 5174 sayili kanunda yazili esaslar cercevesinde
borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan
fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak
Uzere kurulan kamu tdzel kisiligine sahip kurumlardir.
Ticaret Borsalar, bulunduklari yerlerde dretimi , tiketimi
ve pazarlamasi yeterli kapasitede olan ,bu sebeple Borsaya
kota edilmis olan maddelerin alim-satim fiyatlarinin serbest
rekabet diizeyi icinde tespit ve ilanisleriyle mesgul olan serbest
piyasa ekonomilerinde dtizenliyici islevi olan kurumlardir.

BORSANIN GOREVLERI

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve
tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan giinliik her giinki
fiyatlarini usulti dairesinde tespit ve ilan etmek.

c) Alcinin ve saticinin, teslim ve teslim alma ile ddeme
bakimindan yukamlaliklerini, muamelelerin tasfiye sartlari
ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve
Birligin onayiyla yirdrlige girecek genel diizenlemeleri yapmak.

d) Yurtici ve yurtdisi borsa ve piyasalar takip ederek fiyat
haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet aglari
konusunda lyelerine yol gostermek.

e) 51inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasifiarini tespit etmek
lizere laboratuvar ve teknik birolar kurmak veya kurulmuslara
istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamdlleri tespit
etmek, Bakanhgin onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara
teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; tiyelerinin tamami veya
bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tyeleri adina veya
kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumiu
eylem niteligindeki uygulamalari izlemek ve tespiti halinde
ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve
kuruluglarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus
amaglari ve gorev alani cercevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri ydriutmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin
gerekli hizmetleri yapmak

) Yurtici fuarlar konusunda yapilacak miiracatlari degerlendirip
Birlige teklifte bulunmak.

m) Sairmevzuatin verdigi gérevlerle, ilgilikanunlar cercevesinde
Birlik ve Bakanlikca verilecek gorevleri yapmak

Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir nitelikteki misli mallar, numune veya tipler tizerinden
toptan alinip satilir. Tipi tespit edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaclar karsilayan maddeler ile canh veya
kesilmig hayvanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.
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SUSURLUK TiCARET BORSASI KOTASYON LiSTESI
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SUSURLUK TiCARET BORSASI KOTASYON LiSTESI

NO KOTA EDILECEK MADDELER EN AZ MIKTARI
I HUBUBAT

1 ARPA 50 KG
2 BUGDAY 50 KG
3 CAVDAR 50 KG
4 DARI 50 KG
5 MISIR 50 KG
6 PIRINC 50 KG
7 YULAF 50 KG
Il HUBUBAT MAMULLERI

1 ARPA KIRMAS| 50 KG
2 BUCGDAY KEPEGI 50 KG
3 BUGDAY UNU 50 KG
4 MAKARNA 50 KG
5 RAZMOL 50 KG
11} BAKLIYAT VE MAMULLERI

A BAKLIYAT

1 BORULCE 50 KG
2 FiG 50 KG
3 KURU FASULYE 50 KG
4 MERCIMEK 50 KG
5 NOHUT 50 KG
IV YAGLI TOHUMLAR

1 AYCICEG] 50 KG
2 SOYA 50 KG
3 SUSAM 50 KG
Y% NEBATI YAGLAR

1 AYCICEK YAGI 50 KG
2 MISIROZU YAGI 50 KG
3 NEBATI MARGARINLER 50 KG
4 PAMUK YAGI 50 KG
5 SOYA YAGI 50 KG
6 SUSAM YAC 50 KG
Vi HAYVANI YAGLAR

A SUT YAGLARI

1 KASAR 10 KG
2 KREMA 10 KG
3 SADE YAG 10 KG
4 TEREYAG 10 KG
B DIGER HAYVANI YAGLAR

1 DON YAC! 10 KG
2 GOMLEK YAGI 10 KG
3 iC YAGI 10 KG
4 KUYRUK YACI 10 KG

NO KOTA EDILECEK MADDELER EN AZ MIKTARI
Vil CESITLI GIDA MADDELERI

A BITKISEL GIDA MADDELERI

1 ZEYTIN 50 KG
B HAYVANSAL GIDA MADDELERI

1 BAL 10 KG
2 ET

a Biylkbas 30 KG
b Kigtkbas 20 KG
C Kiames Hayvani Tavuk-Pilig Eti 30 KG
3 KAVURMA 10 KG
4 PASTIRMA 10 KG
5 PEYNIR 10 KG
6 SALAM 10 KG
7 SUCUK 10 KG
8 YUMURTA 1500 ADET
Vil KURU VE YAS MEYVALAR

A KURU MEYVALAR

1 BADEM

a ic 10 KG
b Kabuklu 20 KG
2 CEviz

a ic 10 KG
b Kabuklu 20 KG
3 CAM FISTICI 20 KG
IX TEKSTIL HAMMADDELERI

1 TIFTIK 10 KG
2 YAPAK 10 KG
3 YUN 10 KG
X CANLI HAYVANLAR

A ICASAPLIK CANLI HAYVANLAR

a Biiytikbas Kasaplik Canli Hayvanlar

1 BOGA 1TADET
2 BUZACGI 1ADET
3 DANA 1ADET
4 DUVE 1ADET
5 INEK 1ADET
6 MALAK 1ADET
7 MANDA 1TADET
8 0KUz 1ADET
9 TOSUN 1ADET
b Kiiciikbas Kasaplik Canli Hayvanlar

1 KECI 1ADET
2 KOYUN 1ADET
3 Kuzu 1ADET
4 0GLAK 1ADET
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SUSURLUK TiCARET BORSASI KOTASYON LiSTESI

NO KOTA EDILECEK MADDELER EN AZ MIKTARI
C Kiimes Hayvanlari

1 TAVUK 30 ADET
2 PILIC 30 ADET
3 HINDI 30 ADET
Xl HAM DERILER

A KASAPLIK HAYVAN DERILERI

a Buylkbas Kasaplk Hayvan Derileri

1 MALAK DERISI 1KG-ADET
2 MANDA DERISI 1KG-ADET
3 SIGIR DERIS] 1KG-ADET
b Kiglikbas Kasaplik Hayvan Derileri

1 KECI DERISI 1ADET
2 KOYUN DERISI TADET
3 KUZU DERISI 1ADET
4 OGLAK DERISI 1TADET
)l CESITLI MADDELER

1 BAGIRSAKLAR

a Biiytkbag Ham 1KG-ADET
b Buyiikbas Islenmis 1KG-ADET
C Kiigtikbag Ham 1KG-ADET
d Kiigiikbag islenmig 1 KG-ADET

SUSURLUK TiCARET BORSASI KOTASYON LiSTESI iLAVE URUNLER

NO KOTASYON LISTESINE ILAVE EDILECEK URUN ADI EN AZ MIKTARI

I.BOLUM HUBUBAT MAMULLERI 500 KG
Bonkalite 500 KG
Kiispe (Her Tiirlii) 500 KG
Biylikbag Hayvan Yemi 500 KG
Kigtikbas Hayvan Yemi 500 KG
Kanath Hayvan Yemi 500 KG

BORSA I$LEMLERININ

TESCILI

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar tzerinde yapilan
alim satim muamelelerinin borsalara tescili zorunludur.
Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni gin,
borsa disinda alinip satilmasina misaade edilen maddelere
ait islemler en gec otuz gln icinde tescil ettirilir. Gegerli bir
neden olmaksizin belirtilen sirelerde tescil zorunlulugunun
yerine getirilmemesi durumunda, tescil Gcreti yuzde elli
fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan,
misli nitelikte tanmsal drdnlerin ahm satim islemleri, alici
veya saticinin talebine baglh olarak borsaya tescil edilebilir.
Borsaya tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim
islemlerine iliskin tip sozlesmeler ticaret borsalarinca
hazirlanir. Buna gére dizenlenecek sozlesmeler ticaret
borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun hikimlerine tabi olarak
dizenlenen stzlesme, Urln senedi ve benzeri belgeler, 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca dizenlenen vadeli
islem ve opsiyon sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu
fikranmin uygulanmasina iliskin esaslar Birlikce cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. 8790 Tescil yukimliligi asagidaki
sekilde yerine getirilir:

Al

Alicr ve satianin ayni borsanin calisma alani icinde bulunmalan
halinde, islem borsa o6rf ve adetlerine gore tespit olunan tarafca o
borsaya tescil ettirilir ve tescil tcreti 6denir. Tescil ile yikimli olan
tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve dcretini
odemekle yikumiadir.

B|
Alic ve satiadan birinin borsanin ¢alisma alani icinde, digerinin
disinda olmasi halinde;

1| lki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her
iki borsaya tabi ise ve islem de yazisma, telgraf, telefon, teleks ile
yapiimig veya elektronik ortamda gerceklestiriimisse, sézlesmenin
kabulile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir
ve Ucreti ddenir.

2| Stzlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit
edilemedigi takdirde, islem saticinin merkezinin bulundugu yerdeki
borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve ticreti 6denir.

3| Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa meveut
degil veya borsa mevcut olmasina ragmen, mal o borsaya dahil
degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger tarafca kendi

merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve tcreti 6denir.

C

Borsaya kayith tyeler, borsanin ¢aligma alani diginda yaptiklan ve bu
fikrada belirlenen tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlan,
kayrth bulunduklan borsalara tescil ettirir ve Gcretini oderler.

D|

Borsanin calisma sinirlan disinda alim satim yapan taraflardan biri
tacirveya sanayici sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu
ve tescil Geretini 6demme yikamIdliga tacir ve sanayici olan diger
tarafaaittir. Alim satim yapan taraflarin herikisi de tacirveya sanayici
sifatini haiz olmayan Gretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

E|

Tescil tcretinin orani, malin alim satim degeri Gzerinden azami
binde ikidir ve bu orani borsa meclisi belirler. islem basina alinacak
toplam tescil tcreti tavani, yillik aidat tavaninin yiizde onundan az
ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil ticreti orani ise alim
satim degeri lizerinden en cok onbinde bestir.

F|

ihracatin tescilinden dcret alinmaz.

G|

Borsalar, dyelerinin alim satimlannin tamamini tescil ettirip
ettirmediklerini denetlemeye yetkilidirler. Bu amacla hakim
karariyla tyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler. Bu
maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.
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BORSANIN

BORSA MECLISININ
GOREVLERI SUNLARDIR:

ORGANLARI

Meslek Komiteleri

Meclis

Ydnetim Kurulu

Disiplin Kurulu

Genel Kurul Delegeleri
Akreditasyon izleme Komitesi
Hesaplari inceleme Komisyonu

MECLIS

Borsa meclisi, meslek gruplarincadort yilicin secilecek
dyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda
tcer, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir
kisiden olusan gruplarda beser meclis tyesi secilir.
Ayrica ayni sayida yedek lye secilir. En az yedi meslek
grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya
kayith olanlarnn kendi aralarindan sececekleri ondért
dye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek tye secilir. Bu
takdirde meslek komitelerinin gérevleri meclislerce
secilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine
getirilir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir
baskan, bir veya iki baskan yardimcisi secer. Meclis
uyeligine secilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek
kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar
ve borsalarin meclisleriile 17.71964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna goére kurulmus odalarin ancak birinde gérev
alabilirler. Meclis baskan ve yardimcilar, yénetim ve
disiplin kurulu baskanligina ve tyeligine secilemezler.

14 kisi
5 kisi
6 kisi
2 kisi
5 kisi
3 kisi

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segmek.

b) Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.
¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara
baglamak.

d) Calisma alanlan icindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan
etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.
f) Borsada gerceklestirilen islemlerden veya tyelerin yapmis
olduklar stzlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili
olarak ¢ikan ihtilaflan ¢dzmekle gorevli tahkim miesseseleri
olusturmak.

g) Borsa diginda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin
¢Ozumd icin, mahkemeler tarafindan istenecek bilirkisi listesini
onaylamak.

h) Borsa tyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek
cezalara karar vermek.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yanetim kuruluna
ibra etmek, sorumlulugu gorilenler hakkinda takibat islemlerini
baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve
odiing para alinmasina, kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun
hikumleri cercevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.
) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil
ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda alinip satilabilecegini
belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giini
gecmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin stireyi belirlemek.
m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya tyelerin
derecelerine iligkin olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari
incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlar kurmak.

0) Yurt ici ve digl sinaf, ticari ve ekonomik kuruluslara tye olmak
ve kongrelerine delege gtndermek.

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya
olen, ticareti terk eden ve borsaya olan aidat borclarini yangin,
sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana
gelen mdcbir sebeplerden dolayr 6édeme giicligi icinde olan
uyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borclannin affi ve/
veya yeniden yapilandinimalan ile borsa veya (yeler adina
acllacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiiglinde bu yetkisini
yonetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis
kimselere meclisin tye tam sayisinin l¢te ikisinin karariyla seref
tyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin
¢6ztmi icin, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve
bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise
sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen belgeleri
tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi
durumu hakkinda yilhk rapor hazirlayip meclise sunmak.

|) Hazirladigr i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tirli incelemeyi yapmak, endeks ve
istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada olusan
fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan
etmek.

n) Yiksek dizeyde vergi ve tescil ticreti 6deyen, ihracat
yapan, teknoloji gelistiren tyelerini 6ddllendirmek.

0) Butcede karsiligr bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri

Em |

desteklemek ve @zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik
yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve dzel
olarak baska bir organa birakilmayan diger gérevleri yerine
getirmek.

Borsa yonetim kurulunun yetkilerinin devri;

Madde 42- Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde,

yetkilerinden bir kismini baskana, tyelerinden birine veya
birkacina yahut genel sekretere devredebilir.

Borsa yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis lye
sayisl yirmiden az olan borsalarda bes; yirmi ile yirmi
dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz
arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda

onbir kisiden olusur. Meclis kendi Uyeleri arasindan
yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini
tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi lyeleri
arasindan dort yilicin bir veya iki bagkan yardimcisi ve bir

sayman Uye secer. Bir barsanin yonetim kurulu bagkan
veya Uyeleri, ayni zamanda baska bir borsa veya odanin
meclisinde go6rev alamaz. Toplanti glindemi baskan
veya yoklugunda vetkilendirdigi bagkan yardimcis
tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu tyelerinin
en az Ugte birinin basvurusu ile en ge¢ toplantinin
baslamasindan 6nce, giindeme yeni madde eklenir.

BORSA YONETIM KURULUNUN
GOREVLERI SUNLARDIR:

Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini

yuritmek.

Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara
iliskin raporlari borsa meclisine sunmak.

DISIPLIN
KURULU

Madde 43 - Borsa disiplin kurulu, meclisce dért il icin,
borsaya kayith olanlar arasindan secilen alti asil ve alti
yedek tiyeden olusur. Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk
toplantisinda, tyeleri arasindan bir baskan secer. Bagkanin
bulunmadigr zamanlarda, en yash dye kurula bagkanhk
eder. Disiplin kurulu tyelerinde aranilacak sartlar, Birligin
uygun gorist ahnmak suretiyle Bakanhkca cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve
onayina sunmak.

Borsa personelinin ise alinmalarina ve goérevlerine son
verilmesine, yikselme ve nakillerine usuliine uygun olarak
karar vermek.

Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta dizenlenen esas ve usuller cercevesinde
karara baglamak.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari
cozmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.

DiSIPLIN KURUNUN GOREVLERI

Madde 44 - Borsa disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Borsa tyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak ydritmek.

b) Meclise, borsa iiyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini énermek.




KOMISYONLAR

1- AKREDITASYON iZLEME KOMITESI YETKI VE SORUMLULUKLAR

Borsa'nin Hazirlanan Yil sonlarinda Calismalarmi Olaganisti Akreditasyon
en az 4 yillk Stratejik Stratejik plan Yénetim olmadikga denetimlerinde
g Stratejik Plan hedefleri Kurulu'na 3 ayda bir rehberlik
Planimi hedeflerini sonuclarini yillik sunmak. toplanmak. etmek.
=] P hazirlamak. belirlenen faaliyet raporlariile
:‘ t:‘,_::i'l’w donemlerde degerlendirmek.
= izlemek.

1 IMe
Ty

o
o
2. HESAPLARI'INCELEME KOMISYONU YETKI VE SORUMLULUKLAR
Her yil Aralik ayi icerisinde, Yénetim Her yil Ocak ayi icerisinde, gecmis yila
Kurulu tarafindan hazirlanan ait gelir-gider tablosu ile bilangoyu rapor
Biitce Tasarisini, Meclis Baskaninin halinde Meclis Bagkani kamisyona sevki
. Komisyona sevkiincelemek, ilk meclis ile incelemek, ilk meclis toplantisinda
S toplantisinda rapor halinde sunmak. rapor halinde sunmak.

Susurluk Ticaret Barsasi Meclisive Yénetim Kurulu kendi g6revlerini 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar

Birligi ile Odalar ve Barsalar Kanununun ilgili yénetmelikler ve tiziiklere uygunlugu saglanmakta olup
Olagan Kurul Toplantilan yapilmakta ve toplanti tutanaklar ilgili defterlerde tutulmaktadir.
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2018 yili icerisinde;

TOPLANTI TOPLANTI PERiYODU TOPLANTI MiKTARI YILLIK KATILIM ORANI
Meclis Toplantisi Aylk 18 Adet %100
Yonetim Kurulu Haftalik 52 Adet %100
Toplantisi
Hesalplan Inceleme 3 Aylik c Adet %100
Komisyonu Toplantisi
Akreditasyon izleme 0
Komitesi Toplantisi 3 Aylik 5 Adet 1100
Yonetimi Gozden Gecirme Yilda 2 2 Adet %7100

2018 yilinda olusturulan “2018-2021 Stratejik Plani” geregi 2018 yilinda hedeflenen faaliyet ve stratejik
amaclar Akreditasyon izleme Komitesince takip edilmistir. 2014 yilinda olusturulan vizyon, misyon ve
politilarimiz Yonetim Kurulumuz tarafindan gézden gecirilmis olup 2018 yilinda revize edilmistir.

2018 yilinda Borsamizin misyon, vizyon,kalite politikasi, insan kaynaklar politikasi, Gye iliskileri politikasi,

mali politika, basin yayin organizasyon politikasi, sosyal sorumluluk politikas, bilgiislem palitikasi Yonetimi
Gozden Gecirme Toplantisinda giindem maddesi olarak ele alinmustir.

TOPLANTI KATILIM ORANLARININ YILLARA GORE iNCELENMESI

100
] -m ] jd
99,5 SECIMLER ONCESI SON OLAGAN
n
93 MECLIS TOPLANTISI
98,5
98 Borsamiz Meclisi secim 6ncesi olagan son meclis
97¢ toplantisini 26 Mart tarihinde gergelfle;;tirdi. Borsamiz
' Meclis Baskani Huiseyin  AVCIOGLU TUNALI ve
97 B 2015 Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER vyaptiklari acilis
N 2016 konusmalarinda; “Borsanin kurulusundan bu yana
96,5 2017 cok yol kat ettik ve olumsuz bir durum olmadikca
I 2018 fiziki yapilanma sdrecinin 2018 ili icerisinde
Meclis Yonetim Hesaplart  Akreditasyon Yonetimi j[amamlanmasml planhyorl’Jz. Boyle bir yapiya
Kurulu inceleme izleme Gozden imza atmanin ve Susurluk’a kazandirmis olmanin
Kamisyonu Komitesi Gecirme mutlulugunu vyasiyoruz. Bu eserde kurulusundan

bu yana borsada gbrev alan tim yonetici ve
dyelerimizin payinin oldugunu disiniyor ve timine
tegekkirlerimizi sunuyoruz.” dediler. Keyifli bir sohbet
ortaminda gecen toplantida vyapilan calismalar,
faaliyetler ve 2018-2021 doénemi Stratejik Plan
calismalar konularinda istisareler yapildi.

Borsamiz Baskani Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI; yeni
donemin hepimize hayirlar getirmesini diliyorum.
Borsamizin  gelisiminin  ve blylumesinin artarak
devam edecegine inaniyorum. Meclis Uyelerime bu
zamana kadar yapmis olduklarn katkilarindan dolayi
tesekkdrlerimi iletiyorum.”dedi.
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BORSAMIZ SECIMLERI
TAMAMLANDI

08 Nisan tarihinde vyargi gdzetiminde, Borsamiz
Meclis Uyelerinin segimi %78'lik yogun bir katilim
oraniyla gerceklesti. 15 Nisan tarihinde vargl
gbzetiminde gerceklesen Borsamiz Yonetim Kurulu
Baskani, Yonetim Kurulu asil ve yedek tyelikleri, Birlik
Delegesi, Disiplin Kurulu Uyelikleri secimlerinde meclis
dyelerimiz aylarini kullandi. Susurluk Ticaret Borsasi
%100 katilimla secim sirecini tamamladi. Susurluk
Ticaret Borsasi, Segime tek liste ile katilan, kurucu
Bagkani Sefer GOCER ile yoluna devam ediyor.

Secimler sonrasinda giiven tazeleyen Yénetim Kurulu
Baskanimiz Sefer GOCER; “Bir secim sirecini daha
geride biraktik. Borsamiz secimlerinde oy kullanan tim
Uyelerimize, borsamiz secim sirecinde emegi gecen

Secimler esnasinda Borsamiz bir cok ziyarete ev sahipligi
yaptl. llcemiz Kaymakami Sayin Osman ATES, ilcemiz
Emniyet Mudiri Sayin Cemil KESTANE, Ak Parti ilce
Bagkani Sayin Sikrii GUR, Bandirma Ticaret Borsasi
Baskani Sayin Halit SEZGIN, Susurluk Ticaret Odasi
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herkese sahsim, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri adina
tesekkir eder, secimlerimizin Borsamiza, licemize hayirlar
getirmesini temenni eder, saygilanimi sunanm.” dedi.

Yénetim Kurulu Baskani Sayin ilker KURT, Yénetim
Kurulu Muhasip Uyesi Sayin Ozgiir 0ZGUL ve Balkesir
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Faruk
KULA Borsamizi ziyaret etti.
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1.2 MALI YO

Susurluk Ticaret Borsasi olarak mali p

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar kanununa bagh
yasal mevzuatlar cercevesinde; borsamiz
kaynaklarimin  verimli  bir sekilde elde
edilmesini ve kullanilmasini saglayarak, mali
yonetimimizi seffaf, tutarli ve hesap verilebilir
bir bicimde gerceklestirmek ve raporlamaktir.
Susurluk Ticaret Borsasi tim mali islerini
5174 sayili kanunun vermis oldugu yetkiler
dogrultusunda  Uyelerinden almis oldugu
kayit dcreti, yilhk aidat,aidat faiz gelirleri,
muamele tescil tcreti, geg tescil gelir Gcreti,

RAKAMLARI

belge licretleri, hi
sair gelirler, istir,

olusan kaynaklar

getirmek lzere h

Susurluk Ticaret
Yonetmeligine

muhasebe ilkeler

tek dizen hesap
duzenlemektedir. B

ve giderlerinin kontr

amaclyla 3 ayda
komisyonuna raporlar s

2015 2016

2018

I Celirler
I Ciderler
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YIL BUTCE (TL) FiiLi (TL) = :
0 GELIRLER 800.000 TL 1.030.574,74 TL OLAGAN GELIRLER HESABI
GIDERLER 800.000 TL 357.821,83 TL 2017 2018
- GFLiRLER 900.000 TL 1.313.721,82 TL Kayit Ucreti 260,00 600,00
GIDERLER 900.000 TL 445720,94 TL Yillik Aidat 20.221,28 28.172,50
GELIRLER 1.050.000TL 1133.538,10TL Yapilandirma Geg¢mis Yil Aidat Geliri 4.821,67 0,00
2o GIDERLER 1.050.000TL 520.266,90 TL Tescil ve Muamele Ucreti 825.957.74 960.057,38
o GFLiRLER 970.000 TL 1.010.528,35 TL Gec Tescil Ucreti 5.117,65 2.639,08
GIDERLER 970.000 TL 496.494,23 TL Belge Bedelleri Fasli 0,00 70,00
i GFLiRLER 1.000.000,00 TL 1.758.55312 TL DIGER GELIRKER HESABI
GIDERLER 1.000.000,00 TL 737.378,20 TL Bagis ve Yardimlar 0,00 689.640,00
iSTIRAK GELIRLERI HESABI
istirak Gelirleri Hesabi 186,30 5.000,00
FAiZ GELIRLERI HESABI
Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 145.298,45 68.118,62
Uyelerden Alinan Temerriit Faiz Gelirleri 323,22 678,54
DIGER OLAGAN DISI GELIRLER HESABI
Sair Gelirler 8.342,04 3.583,00

Toplam

1.010.528,35 TL

1.758.553,12 TL
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Madde Adi
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SUBAT

MART
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HAZIRAN

Madde Adi

TEMMUZ

SUSURLUK TiCARET BORSASI
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AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK
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TOPLAM

Kayit Ucretleri Hesab 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.Derece Kayit Ucreti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.Derece Kayit Ucreti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yilhk Aidatlar Hesabi 0,00 0,00 500,00 1.620,00 210,00 8.500,00
1.Derece(Cari Yil Aidati) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.750,00
2.Derece(Cari Yil Aidati) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00
3.Derece(Cari Yil Aidati) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Derece(Cari Y1l Aidatr) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.050,00
5.Derece(Cari Yil Aidati) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
Cecmis Yil Aidatlar 0,00 0,00 500,00 1.620,00 210,00 800,00
Muamele Tescil Ucreti 44.700,36 6747019 71.208,80 59.714,73 93.692,86 103.145,21
Cari Yil Tescil Ucret Gelir 44.580,23 67193,65 71.116,31 59.605,37 93.309,04 102.948,87
Geg Tescil Ucret Geliri 120,13 276,54 92,49 109,36 383,82 196,34
Belge Bedelleri 30,00 5,00 10,00 15,00 0,00 0,00
,I\A/lllljnit—zr;tliriegSIri]rri]ame 30,00 5,00 10,00 15,00 0,00 0,00
Basgis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bagis ve yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igtirak Gelirleri 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GUTI AS 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Gelirleri 20.60515 21.047,92 12.460,42 4.043,66 18,52 0,00
Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri  20.605,15 21.047,92 12.376,00 3.621,70 0,00 0,00
E;’iilli:?e” Alinan Temerrit o 0,00 84,42 42196 18,52 0,00
Sair Gelirler 114743 0,00 0,00 928,97 0,00 0,00

Kayit Ucretleri Hesabi 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 300,00 600,00
5.Derece Kayit Ucreti 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 300,00
6.Derece Kayit Ucreti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00
Yillik Aidatlar Hesabr 767250 0,00 0,00 879500 875,00 0,00 28.172,50
1.Derece(Cari Vil Aidatr) 500,00 0,00 0,00 200000 0,00 0,00 5.250,00
2.Derece(Cari Vil Aidat) 202500 0,00 0,00 2700,00 675,00 0,00 8.100,00
3.Derece(Cari Yil Aidat) 200,00 0,00 0,00 0.00 200,00 0,00 400,00
4.Derece(Cari Vil Aidat) 350,00 0,00 0,00 525,00 0,00 0,00 1.925,00
5.Derece(Cari Yil Aidati) 350,00 0,00 0,00 3150,00 0,00 0,00 7.500,00
Gegmis Vil Aidatlan 144750 0,00 0,00 420,00 0,00 0,00 4.997,50
Muamele Tescil Ucreti 66.58640  85.651,02  116.08837 12722808 8367995  43.52443 | 962.690,46
Cari Vil Tescil Ucret Gelir 6619578  85.62754  16.05473 12652253 8367995  43.21738 | 960.051,38
Geg Tescil Ucret Geliri 390,62 2348 33,64 705,55 0,00 30711 2.639,08
Belge Bedelleri 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 70,00
m?nit_zr;tljnfeg;?:ame 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 70,00
Bagis ve Yardimlar 0,00 344.820,00 0,00 0,00 344.820,00 0,00 689.640,00
Bagis ve yardimlar 0,00 344.820,00 0,00 0,00 344.820,00 0,00 689.640,00
istirak Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
GUTI AS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Faiz Gelirleri 782,93 912454 56740 123,90 2272 0,00 68.797,16
Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 779,06 9.121,39 56740 0,00 0,00 0,00 68.118,62
E;’iillirr?e” Alinan Temerrlit o 315 0,00 123,90 22,72 0,00 678,54
Sair Gelirler 0,00 0,00 150560 0,00 0,00 0,00 3.583,00
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OLAGAN GiDERLER HESABI
2017 2018
Personel Giderleri 146.337,54 199.080,03
Disaridan Saglanan Fayda ve Hizm. 70.845,43 83.102.M
Basin Yayin Giderleri 9.696,73 40.646,74
Kira Giderleri 19.651,88 21.262,68
Genel Yonetim Giderleri 7.598,02 7.373,42
Seyahat ve Yol Giderleri 4.413,79 4533,50
Birlik Aidati, Kanuni Aidat ve Fon Giderleri 111.431,49 102.339,09
Egitim ve Fuar Giderleri 13.394,17 5.225.17
Bagis ve Yardimlar Giderleri 106.928,80 70.879,98
Vergi, Resim ve Harclar Giderleri 6.196,38 6.456,39
Faiz Giderleri 0,00 196.106,59
Toplam 496.494,23 737.378,20

2018 VILI AYLIK GIDER DAGILIMI

140000
120000
100000

80000
60000
40000
20000 I I I I I
0
N A & S » { Q
v.




SUSURLUK TiCARET BORSASI
01/01/2018 - 31/12/2018 GiDER CETVELI

SUSURLUK TiCARET BORSASI

01/01/2018 - 31/12/2018 GiDER CETVELI

Madde Adi 0CAK SUBAT MART NISAN MAVIS HAZIRAN Madde Adi TEMMUZ AGUSTOS EVLOL EKiM KASIM ARALIK TOPLAM

Personel Giderleri 745447 14112,23 14.123,38 14.123,36 14.123,36 14.123,34 Personel Giderleri 14.123,35 22.613,92 18.310,33 17.881,93 46.768,19 1.332,17 199.090,03
Personel Ucret ve Giderleri 745447 14112,23 1412338 14123,36 14123,36 1412334 Personel Ucret ve Giderleri 14123,35 22.613,92 18.310,33 17.881,93 46.768,19 120,00 197.877,86
Saglik Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Saglk Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121217 1.212,17
LV i) SEERWE R e o o 3.004.74 8.934,70 5.464,62 5.658,77 4.644,01 Disandan Saglanan Faydave )., o7 539410 543045 289943 1098735 1298134 | 83102.M
Hizmetler Hesabi Hizmetler Hesabi
Elektrik Giderleri 255,00 314,00 249,00 673,00 277,00 229,00 Elektrik Giderleri 483,00 379,00 378,00 519,00 985,00 1304,00 6.045,00
Su Giderleri 15,25 17,00 13,75 23,75 14,00 12,50 Su Giderleri 0,00 37,00 0,00 0,00 39,50 0,00 172,75
Isinma Giderleri 776,94 0,00 784,13 258,28 22,80 0,00 Isinma Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 159,57 399,73 2.401,45
Posta ve Pul Giderleri 56,40 17,90 0,00 17,00 9,40 127,50 Posta ve Pul Giderleri 170,00 0,00 8,50 178,50 0,00 0,00 585,20
Telefon Giderleri 289,25 291,50 285,80 258,75 384,10 332,55 Telefon Giderleri 238,25 423,25 314,05 342,30 314,45 327,80 3.802,05
Tasima ve Kargo Giderleri 68,73 594 47941 89,10 32,67 175,29 Tasima ve Kargo Giderleri 17,82 1,88 143,65 35,64 14,85 14,85 2.089,83
Binalar Temizlik ve ilaglama Binalar Temizlik ve ilaclama

. ) 0,00 381,67 66,67 340,70 0,00 277,78 , ) 0,00 0,00 1022,22 0,00 405,00 200,00 2.694,04
Giderleri Giderleri
Tagitlar Bakim Onanmve 5. o) 60,00 90,00 45,00 205,05 40,00 Tagitlar Bakim Onanmve g o 1720,00 40,00 40,00 169768 0,00 4.336,73
Mubhtelif Giderleri Muhtelif Giderleri
Tasitlar Akaryakit Giderleri 299,00 0,00 951,02 268,00 1945,20 473,02 Tasitlar Akaryakit Giderleri 608,08 717,00 780,03 345,03 1344 0,00 7.730,49
Bilgisayar Makinalan Bakim 0,00 0,00 0,00 354,00 290,00 Bilgisayar Makinalan Bakim g o 0,00 0,00 0,00 860,67 160,48 1.665,15
Onarim ve Malzeme Giderleri Onarim ve Malzeme Giderleri
Fotokopi Makinalan B.aklm . 0,00 265,00 550,00 25,00 665,00 405,00 Fotokopi Makinalari B‘.aklm , 25,00 105,00 60,00 30,00 130,01 1065,01 3.325,02
Onarnim ve Malzeme Giderleri Onarim ve Malzeme Giderleri
Elektrikli Esyalarin Ba|'<|m 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Elektrikli Esyalarin Ball<|m . 539.02 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 539,02
Onarim ve Malzeme Giderleri Onarim ve Malzeme Giderleri
Toplanti Temsil ve [kram 3747 0,00 150,12 1591,58 504,55 0,00 Toplant: Temsil ve [kram 124750 197,96 0,00 0,00 0,00 66,84 3.796,02
Giderleri Giderleri
Misafir Temsil ve [kram 935,05 919,72 1753,00 976,97 785,00 240,00 Misafir Temsil ve lkram 143500 013,00 747,01 129196 2966,89 971,52 14.095,12
Giderleri Giderleri
Hediyelik Esya Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Hediyelik Esya Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 769891 7.698,91
Kirtasiye Giderleri 400,04 422,01 282,75 473,49 0,00 212,64 Kirtasiye Giderleri 0,00 790,01 11,99 0,00 121762 0,00 3.910,55
Baski, Dizgi ve Matbua 0,00 0,00 3.301,05 0,00 0,00 0,00 Baski, Dizgive Matbua 0,00 0,00 0,00 0,00 702,00 177,00 4.180,05
Giderleri Giderleri
Yurtici Organizasyon Yurtici Organizasyon

. ) 0,00 0,00 0,00 54,00 200,00 1458,73 . ; 9072,00 0,00 0,00 75,00 0,00 100,00 10.959,73
Giderleri Giderleri
Istisare, Etatve Seminer o4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Istisare, Etltve Seminer 4 5 0,00 465,00 0,00 0,00 0,00 465,00
Giderleri Giderleri
Arge - Arastirma ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Arge - Aragtirma ve 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 0,00 150,00
Celistirme Giderleri Gelistirme Giderleri
Taksi Giderleri 215,00 310,00 38,00 370,00 260,00 370,00 Taksi Giderleri 0,00 0,00 360,00 42,00 0,00 495,00 2.460,00
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Madde Ad 0CAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN
Basin ve Yayin Giderleri 0,00 6987,02 6.987,02 0,00 0,00 0,00
\Saa\;ent[éidD;rrliirive Periyodik 5 49 6.987,02 6.987,02 0,00 0,00 0,00
ﬁjhanqls Abonelikleri ve Haber 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Kira Giderleri 1771,89 1771,89 1771,89 177189 0,00 0,00
Genel Yonetim Giderleri 3.27376 295,00 0,00 2.043,80 0,00 1475,00
Sigarta Giderleri 1798,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dava ve icra Giderleri 1475,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1475,00
Secim Giderleri 0,00 295,00 0,00 2.043,80 0,00 0,00
Seyahat ve Yol Giderleri 0,00 660,12 672,00 48,00 213784 70,00
E;rly”;?iFdoa:l'éfa””ni Aidat ¢ 190,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Birlik Aidati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gz;layi ve Ticaret Bakanhgr ¢ o 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
;g\iB Emekli Sandigi Vakfi ¢ 505 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gi\;eeﬁlefa” Kurulug Aidat 4 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egitim ve Fuar Giderleri 397,50 3.826,17 0,00 0,00 0,00 166,50
Uye Esgitim Giderleri 39750 354117 0,00 0,00 0,00 166,50
Personel Egitim Giderleri 0,00 285,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bagis ve Vardimlar 7900,00 7500,00 7900,00 7900,00 7900,00 15.347,61
Esitim Yardimlar 7900,00 7900,00 7900,00 7900,00 7900,00 12.900,00
Gida Yardimlani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.44761
Sosyal Amacli Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\H/irsgaib?egm U2 InEITER 521,60 38,80 38,80 7760 4.730,60 38,80
Damga Vergisi 77,60 38,80 38,80 77,60 38,80 38,80
Emlak Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 4.606,80 0,00
Motorlu Tasitlar Vergisi 444,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Noter ve Harg Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cevre Temizlik Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 85,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 8.360,63 20.781,25
Finansman Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ktsurat Farki Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Madde Ad TEMMUZ ~ AGUSTOS EVLUL EKiM KASIM ARALIK TOPLAM
Basin ve Yayin Giderleri 530,00 0,00 1403020 0,00 1205250 0,00 40.646,74
5;';?2’“?::'?“% Periyodik 95 09 0,00 1403020 0,00 11.800,00 0,00 40394,24
ﬁjhanqls Abonelikleri ve Haber 0,00 0,00 0,00 252,50 0,00 252,50
Kira Giderleri 531567 0,00 354378 0,00 0,00 531567 | 21.262,68
Cenel Yénetim Giderleri 285,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.373,42
Sigorta Giderleri 285,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.084,62
Dava ve icra Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.950,00
Secim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.338,80
Seyahat ve Yol Giderleri 76,50 0,00 606,04 27,00 219,00 17,00 4.533,50
Eiar\'/”f/?iFdoa;l'é:(anum Aldat 404113 0,00 149683  10.000,00 0,00 4042113 |102.339,09
Birlik Aidat) 4042113 0,00 0,00 0,00 0,00 4042113 | 80.842,26
Ezclayi ve Ticaret Bakanhgi 4 o5 0,00 0,00 500000 0,00 0,00 10.000,00
;238 Emekli SandigiVakfi o 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 10.000,00
[;.Ui\éeeﬁleliinan Kurulug Aidat o 5 0,00 1496,83 0,00 0,00 0,00 1.496,83
ESitim ve Fuar Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 835,00 5.225/17
Uye Egitim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 410517
Personel Egitim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 835,00 1.120,00
Bagis ve Vardimlar 270737  2.000,00 0,00 0,00 7550,00 377500 | 70.879,98
Egitim Yardimlan 0,00 0,00 0,00 0,00 7.550,00 3.775,00 63.725,00
Gida Yardimlan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.447,61
Sosyal Amacli Yardimlar 2.70737 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.707,37
Xigjegm v A 521,60 0,00 38,30 410,99 38,30 0,00 6.456,39
Damga Vergisi 77,60 0,00 38,80 77,60 38,80 0,00 543,20
Emlak Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.606,80
Motorlu Tasitlar Vergisi 444,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 888,00
Noter ve Harg Giderleri 0,00 0,00 0,00 333,39 0,00 0,00 333,39
Cevre Temizlik Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,00
Faiz Giderleri 38.723,01 23.800,91 23.429,71 22.839,73  28.593,56 29.57779 196.106,59
Finansman Giderleri 362,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 362,50
Ktsurat Farki Giderleri 362,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2017-2018 EGiTiM OGRETIM
DONEMINDE EGiTiM
YARDIMI YAPILDI

Il

SUSURLUK TiCARET BORSASI RAMAZAN
AYINDA iHTiYAC SAHIiBi AILELERE GIDA
YARDIMINDA BULUNDU

Susurluk Ticaret Borsasi her il oldugu gibi
ramazan ayi icerisinde; Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nce gonderilen kaynakla Susurluk Merkez,
Cobel, Karapircek ve Mahallelerde tespit edilen
ihtiyac sahibi 700 aileye dagitiimak (zere gida
yardimi yapmistir. Borsamizca vyapilan titiz ve
ozverili calisma sonucu; Gida Yardimlan mahalle
nufus sayilarn dikkate alinarak, Susurluk Merkez,
Cobel, Karapircek ve mahallelerde olmak tizere
tespit edilen ihtiyac sahibi ailelere vyardimlar,
borsa yetkililerince hane hane dagitildi. Borsamiz
adina bu yardimlar génderen, T.0.B. Birligi Bagkani
Rifat Hisarciklioglu ve Yénetim Kurulu (yelerine
stikranlarimizi sunuyoruz

Borsamiz her yil oldugu gibi 2018-2019 Egitim Qgretim déneminde de egitime
destek verdi. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden génderilen kaynak ile bu yil
941 ilkégretim, ortaokul ve lise 68rencisine okul pantolonu yardimi yapildi.

1.3 INSAN KAYNAKLARI

YONETIMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak insan Kaynaklar Politikamiz;

Uye odakli yaklasimimiz ile alaninda yetkin kisileri
istihdam etmek, egitim dizeyi vyiksek, dinamik,
kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen bir ekip
olusturmak, rotasyon uygulamalar ile borsadaki
birimler arasinda gelisimlerini saglamak, personel
memnuniyetini gézetmek ve calisanimizin, performans
yonetim sistemi ile performanslarini degerlendirmek
ve personelimizle is birligimizi uzun vadeye yaymaktir.
Susurluk Ticaret Borsasi'nda 1Genel Sekreter V., 1 Tescil
Memuru, 1 Muhasebe Sorumlusu ve 1 Laboratuvar
Sorumlusu ve 2018 yilinda yeni istihdam edilen 3
adet kantar gorevlisi olmak tizere 7 kisi calismaktadir.
Borsamizda sayl olarak az fakat farkindaligi ve

yetkinligi yiksek olan bir ekip mevcuttur. Borsa
personellerinin sahip olmasi gereken genel nitelikler,
ozel nitelikler ve g6rev tamimlan “Personel El
Kitabinda” ve “Oryantasyon ElI Kitabinda”  vyer
almaktadir. Personellerin ise alim sirecleri Borsamiz
insan Kaynaklan Prosediirii PR13'te tanimlanmis
olup, TOBB Personel i¢ Yonetmeligi ve 5174 Sayi TOBB
Kanunu'na gore uygun bir sekilde dizenlenmistir.
Tam Personellere ait Goérev Tanimlar olusturulmus
olup, ilgili dosyalarda muhafaza edilmektedir.
Borsa Personeline ait tiim evraklar, Personel Ozliik
Dosyalarinda saklanmaktadir.

BORSAMIZA PERSONEL ALIMI YAPTIK

insan Kaynaklar Politikamiz dogrultusunda dogru
kisiyi bulmak adina yapmis oldugumuz Milakatlar
neticesinde 3 personel istihdami yaptik ve istihdam
seferberligine katki sagladik. Yeni Kantar Gorevlilerimiz
Yalgin KAPUCU 27.07.2018, Hakan SAYIT ve Ali Gokalp
SEZER 0110.2018 tarihinde Borsamizdaki g6revine
baslamustir. Kendilerine Borsamiz ailesine hos geldin
der, yeni islerinde basarilar dileriz.



il
LIVET RAPORY

Borsamiz personelleri ile i¢ iletisimi gelistirmek
amaciyla dizenli olarak personel toplantilar
yapilmaktadir. Yapmis oldugumuz toplantilarda
Yonetim Kurulu kararini gerektiren talepler Yénetim
Kurulu gtindemine alinmaktadir. Toplantilarda is
plani degerlendirmesi, alinan egitimlerdeki bilgilerin
aktariimasi, personel 6neri ve talepleri gibi giindem
maddeleri yer almaktadir. Her ay dizenli olarak
yapmis oldugumuz personel toplantilariyla personel
ile etkin ve diizenli bir iletisim kurulmakta ve personel
farkindaligini saglanmaktadir.

100
98
96
94
92
90
88
86
84
82

Personel Toplantilan Katilim Yiizdesi

il

Personellerin ¢aligma ortami ve kosullarindan, is
yonetiminden, barsaiciiletisimden, st yénetimile
olan iliskilerden, is arkadaslari ile yapmis olduklari
calismalardan, memnun olma durumlarini
olcmek ve herhangi bir olumsuzluk var ise
gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla, Personel
Memnuniyet Anketleri yilda 1 kez yapiimaktadir.
2018 yilinda gerceklestirilen Personel Memnuniyet
Anketlerinde Memnuniyet ~ Orani % 96/43

PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARI
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olarak hesaplanmistir. 2014 vilinda personel
motivasyonunun arttinlmasi amaciyla baslatmig
oldugumuz “Personel Performans Degerlendirme
Sistemi ” yilda bir defa uygulanmakta olup
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
sonucu secilen personeller Yénetim Kurulu
karari ile odullendiriimektedir. 2018 yilinda da
Borsamiz personellerine “Personel Performans
Degerlendirme Sistemi” uygulanmistir.

97% 96,43%
96%
95,25%
95%
949, 93.80%
939 93,00%
b
91%
2015 2016 2017 2018

2018 YILI PERSONEL PERFORMANS ORANLARI

120%

100% 97.50%

QA 0oL
34,657

79,93% 74759

70

2015 2016 2017 2018

GOREV TANIMLARI TECRUBE EGITIM DURUMU
Genel Sekreter V.

Hamit YILDIZ Yonetim Temsilcisi 10-15 LISANS
Tescil Sefi

Kiibra DAGDEVIREN Muhasebe Sorumlusu 5-10 ONLISANS
Tescil Memuru
Tahsildar v

Feyyaz POLAT Uvyelik Islemleri Sorumlusu >10 LISANS
Bilgi Islem Sorumlusu
Laboratuvar Sorumlusu
Akreditasyon Sorumlusu

Sule SAHIN ASLAN Kalite Sorumlusu 1-5 YUKSEK LISANS

Basin-Yayin Org. Sorumlusu

ISKUR Hizmet Noktasi Temsilcisi

Yalgin KAPUCU Kantar Gérevlisi 0-1 LISE
Hakan SAVIT Kantar Gorevlisi 0-1 LISE
Ali Gékalp SEZER Kantar Gorevlisi 0-1 LISE

81,21%
80% :
63,67% 60,50%

60%
40%
20%

0%

2 3 4 5 b 7

YILLARA GORE PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME ORTALAMASI

100 8942 94,92 88,36 78,89
80
60
40
20
5 4 4 7
0
2015 2016 2017 2018
Kisi I Ort. Performans Yiizdesi
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SUSURLUK TICARET BORSASI MECLIS VE
YONETIM KURULU BAYAN PERSONELLERININ
DUNYA KADINLAR GUNUNU KUTLADI

Personel memnuniyetini 6nde tutan Borsamiz Meclisi ve Yonetim Kurulu, Borsamiz personelleri Kiibra
DAGDEVIREN ve Sule SAHIN ASLAN'in 8 Mart Diinya Kadinlar Guniinii Kutladi.

SUSURLUK TICARET BORSASI MECLIS VE YONETIM
KURULU PERSONELLERININ DOGUM GUNUNU KUTLADI

Personel memnuniyetine 6nem veren Borsamiz Yonetimi, personellerinin dogum giinlerini
kutlayarak, yeni yaslannin saglik, huzur, mutluluk ve bol basar getirmesini temenni ettiler.

PERSONEL EGIiTIMLERI

2018-2021 Stratejik Plan Hazirligi siirecinde
olan borsamiz, Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan Stratejik Planlama Ekibinde
yer alan Yonetim Kurulu, Meclis Uyeleri ve
Personele  stratejik planlama egitimleri
dizenlendi. Egitim sonrasinda Borsamiz
Baskani Sefer GOCER so6z alarak; Stratejik
Planlama bir ekip isidir O nedenle
Meclisimiz, Yonetim Kurulumuz, Genel
Sekreterimiz ve kurumumuzda calisan

tim personellerimiz Stratejik Plan Ekibinin
bir parcasi durumundadir. Buradan vyola
cikarak Stratejik Planlamanin basarisinin
ancak kurumun tdm calisanlannin plani
sahiplenmesi ile mimkin oldugunu dile
getirmek mumkdnddr. 2018-2021 dénemi
Stratejik plani calismalarinin daha basanl ve
6zverili bir sekilde yuritilmesi temennisinde
bulunuyorum.” dedi.



GENEL SEKRETERLER BiLGILENDIRME EGiTiMi

Borsamiz Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ 24-25 Subat tarihlerinde
TOBB Sosyal Tesislerde Genel Sekreterler Bilgilendirme Toplantisina
katild. Bilgilendirme Toplantisinda Nisan ayinda yapilacak olan secimler
hakkinda verilen bilgilerin yani sira, Nefes Kredisi, istihdam Seferberligi
ve MEYBEM'in artik borsalar da kapsadigi konularinda detayh bilgiler
verildi.

UYGULAMALI
BASIN YAYIN EGiTiMi

Susurluk Ticaret Borsasi Laboratuvar, Kalite ve
Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN,
04.06.2018-15.06.2018 tarihleri arasinda Kardes
Gazetesinde uygulamali olarak almis oldugu basin
yayin egitimini tamamlayarak sertifika almaya hak
kazand. Sertifikasi Anadolu Ajansi muhabiri irfan
AYYILDIZ tarafindan takdim edildi.

TIBOS EGITIMI

Borsamiz Genel Sekreter Vekili Hamit YILDIZ ve Tescil
Memuru Feyyaz POLAT 30 Kasim 2018 tarihinde
izmir Ticaret Borsasi'nda diizenlenen Ticaret Borsalari
Otomasyon Sistemi (TIBOS) egitimine katildi. TOBB
tarafindan Altay yazilm firmasina hazirlatilan Tescil-
Laboratuvar-Seans Satisi ve Uriin Kabul modiillerini
iceren yazilimin éniimizdekiyildan itibaren kullanilmaya

TiB0OS EGIiTIMLERI

Borsamiz Tescil Memuru Feyyaz POLAT 13 Aralik
Persembe giinii yapilan TiBOS (Ticaret Borsalari
Otomasyon Sistemi) Calistayina ve 17 Aralik
Pazartesi giinii yapilan TiBOS Uygulamali Egitimine
katilmustir. Tirkiye genelindeki 113 Borsayl tek bir
tescil-laboratuvar-salon satis ve kantar modilinde
birlestirmeyi planlayan TiBOS sistemi 1 Ocak 2019
tarihinden itibaren aktif hale geleceginin bilgisi verildi.

baslanacag bilgisi verildi. Kayit disi ile miicadeleyi ve
Ticaret Borsalanni tek bir cati altinda ve tek bir tescil
programinda birlestirmeyi hedefleyen Ticaret Borsalar
Otomasyon Sistemi Uzerine, sistemde yasanabilecek
sikintilar ve yeniyapilacak olan diizenlemeler konusunda
istisareler yapildi.




IS YASAMINDA ETiK
KURALLAR GELISTIRME
VE UYUM

Personelinin  kisisel  gelisimine
génem veren Susurluk Ticaret
Borsasi,  Akreditasyon  Sistemi
Kapsaminda, Is VYasaminda Etik
Kurallar Gelistirme ve Uyum konulu
bir egitim organize etti. Egitim,
Halk Egitim Merkezi Mudurligd,
Psikolojik Danisman Serap YALCIN
tarafindan gerceklestirildi.

Egitime Susurluk Ticaret Borsasi
Cenel Sekreter V. Hamit YILDIZ,
Tescil  Memuru Feyyaz POLAT,
Muhasebe  Sorumlusu  Kibra
DAGDEVIREN ve Kalite ve
Akreditasyon  Sorumlusu  Sule
SAHIN ASLAN katilim saglad!.
Egitimde “Etik kavrami, Etik
Davranis ilkeleri, Etik Davranisi
Etkileyen Faktorler, is Etigi Nedir,
Is Yasarminda Etik Kurallar vb.
baslklar (zerine detayll bilgiler
verildi ve ilgili konu hakkinda video
gosterileri izletildi.

T4 dited Py

B <Gtilima Sayisi
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TURKIYE ULUSAL AJANSI ERASMUS+ KAPSAMINDAKI
STRATE]iK ORTAKLIK SEMINERI

2015 2016

Egitim Adi

Stratejik Planlama Egitimi

- ! 25 Aralik tarihinde, TOBB'da gerceklesen Trkiye
o Ulusal Ajansi Erasmus+ Kapsaminda Stratejik Ortaklik
Semineri'ne Borsamiz Tescil Memuru Feyyaz POLAT
katiim sagladi. Toplantiya, Disisleri Bakan Yardimcisi
ve AB Basgkani Blytikelci Sayin Faruk KAYMAKCI katilim
saglayarak AB sureci ile ilgili aciklamalarda bulundu.
Toplantida KA1 Mesleki Egitim Ogrenici ve Personelinin
Ogrenme Hareketliligi, KA2 Mesleki Egitim Stratejik
Ortakliklar Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

2017 2018

B Esitim Sayisi

Egitim Tarihi Katihma Mem. Orani

12.02.2018 Sule SAHIN ASLAN %98
Feyyaz POLAT
Kiibra DAGDEVIREN

) Cenel Sekreterler Bilgilendirme 24-2502 2018 Hamit YILDIZ %100
Egitimi
3 Uygulamali Basin Yayin Egitimi 04-1506 2018  Sule SAHIN ASLAN %100
4 Persaonel Oryantasyon Egitimi 03.08.2018 Yalgin KAPUCU %100
c Persanel Oryantasyon Egitimi 05.10.2018 Hakan SAYIT %98
Ali Gokalp SEZER
Kalite ve Akreditasyon Sistemi 08.10.2018 Yalgin KAPUCU %396,67
6  Bilgilendirme Egitimi Hakan SAYIT
Ali Gokalp SEZER
Odalar ve Borsalar Mevzuati Egitimi  09.10.2018 Yalgin KAPUCU %98
7 Hakan SAYIT
Ali Gokalp SEZER
8 TIBOS 30.11.2018 Hamit YILDIZ %39
Feyyaz POLAT
5 TiBOS 13-1712.2018  Feyyaz POLAT %94
is Yasaminda Etik Kurallar Gelistirme 24-3112.2018  Hamit YILDIZ %100
o Ve Uyum Kiibra DAGDEVIREN
Sule SAHIN ASLAN
Feyyaz POLAT
Turkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ 2512.2018 Feyyaz POLAT %100
1 Kapsamindaki Stratejik Ortaklik

Semineri



Susurluk Ticaret Borsasi'na ait 2018-2021 vyili
Stratejik Plani, Borsamiz hizmet kalitesini
arttirmak amaciyla 2018 yilinda olusturulmus,
gelecege  yonelik  yonlendirici  stratejilerin
belirlenmesine olanak saglamistir. Stratejik plan
hazirlik stirecinde i¢ ve dig paydaslarimiza yapilan
paydas anketleri sonrasinda glindem maddeleri
olusturulmus olup 04.05.2018 tarihinde, Borsamiz
Uyeleri, ilcemizde bulunan Kamu Kurum ve
Kuruluslarnn Temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluslari,
Bolgemizde vyer alan diger Oda/Borsalarin
katihmlar Paydas Toplantisi gerceklestirilmistir

ve ilgili gtindem maddeleri Gzerine katilimcilarin
gorus ve dasunceleri ahinmistir.

Kurum ici analiz yaparak kurumun giicli ve zayif
yonlerinin, kurum disi analiz yaparak cevreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak icin
Borsamiz Meclisi ve personeli 24 Mayis tarihinde
bir araya gelerek SWOT ve PEST analizi yapilimis
olup katilimcilar goruslerini beyan etmislerdir.
Borsamiz 2018 yilinda hazirlamis oldugu 2018-
2021 yili Stratejik Plani onbir Stratejik Amag
cercevesinde olusturulmustur. Bu amaclara
ulagmak amaciyla hedefler olusturulmustur.

Kaba insaati Biten Borsamiz Fiziki
Yapilanmasinin Tamamlanmasi.

Strateji Gelistirme ve Uygulama
Calismalarinin Strekli ve Etkin Kilinmasi

Personel Memnuniyeti En Ust Diizeyde
Tutulmasi ve Yetkinliklerinin Artiriimasi

Paydaslarimiz ile Etkili iletisim ve Is
Birligini Strdirmek

Lobicilik Faaliyetlerinin Arttilmasi

Akreditasyon ve Kalite Yénetim
Sistemlerini Strekli ve Etkin Kilmak

oo Do Do Do Do De

2018 yilinda 11 Stratejik Amac dogrultusunda yillik
is plammiz hazirlanmistir. 2018 vili icin planlanan
maliyet 4.526.250,00 TLdir. Gerceklesen maliyet ise
3.920.740,03 TLdir. Yillik is plani gerceklesme orani
%395,95 gerceklesen maliyet orani ise %86,62 olarak
belirlenmistir. 2018 yili icin olusturulan Hedefler ve
Faaliyetler Akreditasyon izleme Komitesi ve Yonetimi
Gozden Gecirme Toplantilarinda diizenli olarak takip
edilmis ve incelenmistir.

Borsamiz ve ilcemiz Bilinirligini
Arttirmak

Modern Borsacilik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Uye Memnuniyetinin En Ust
Dizeyde Tutulmasi

Oda/Borsalar ile iliskilerin
Glclendirilmesi

Sosyal Sorumluluk Bilincini
Surdirmek

95,95
86,62
Yillik Is Plani Gerceklesen Yillik is Plan
Maliyet plani Cerceklesme Orani
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STRATEJIK
A M A(; @ Modern Borsacilik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

1 STRATEJIK

A M A(; @ Kaba insaati Biten Borsamiz Fiziki Yapilanmasini Tamamlamak.

HEDEF
PERFORMANS

GERCEKLESME GERCEKLESME
DURUMU ORANI

PLANLANAN
MALIYET

GERCEKLESEN
MALIYET

Performans Gostergesi

Hedef
11

idari bina insaat ince
iscilikleri, su tesisati ve
dis cephe kaplama isleri
icin ihalaye ¢ikilmasi

Celen Teklif Sayisi

ihale Yapildi

ihale Yapildi

100%

XX

XX

Hedef
1.2

idari bina ve depolari
elektrik tesisati isleri
icin ihaleye ¢ikilmasi

Gelen Teklif Sayisi

ihale Yapildi

ihale Yapildi

100%

XX

XX

Hedef
1.3

idari bina insaat ince
iscilikleri,su tesisat,
dis cephe kaplama,
elektrik tesisati icin
yapim sartnamelerinin
hazirlanmasi ve
imzalanmasi

imzalanan Sartname

Sartname
Imzaland

Sartname
Imzaland

100%

1.705.000,00

1.705.100,00

Hedef
1.4

Saha betonu ve alt
yapisl, giris kapilari,
bahge duvarlar,
depolarin dis cephe
boyalari ve sosyal tesis
yapim isleri sartnamesi
hazirlanmasi ve
imzalanmasi

imzalanan Sartname

Sartname
Imzalandi

Sartname
Imzaland

100%

1.545.000,00

1.544.030,00

Hedef
1.5

Fiziki yapilanmanin
tamamlanabilmesi
icin kisa veya uzun
vadeli yabanci kaynak
kullaniimasi ve
ddemelerin dizenli
takibi

Kredi S6zlesmesi
imzalanmasi ve Odeme
Plani Takibi Yapiimasi

Kredi Sozlesmesi
imzalandi ve
Odemeler diizenli
yapildi

Kredi
Sozlesmesi
imzalandi

100%

386.000,00

385.793,94

Hedef
1.6

Yeni hizmet binasina
tasinilmasi ve ihtiyag
duyulan demirbaslarin
tespit edilmesi ve
alinmasi.

Demirbas Listesinin
glincellenmesi

Glncelleme Yapildi

Guncellendi

100%

XX

XX

Hedef
17

Yeni hizmet binasinda
karsilasilabilecek
durumlarin
degerlendirilmesi ve
mevcut risk analizinin
glincellenmesi ve
takibinin yapiimasi

Risk Analizi Tablosu

Guncelleme Yapildi

Guncellendi

100%

XX

XX

Hedef
1.8

Elektronik Satis Seans
Salonu icin donanim,
yazihm ve diger
ihtiyaclarin temin
edilmesi

Teklif Toplanmasi ve temin

edilmesi

Teklif Toplandi ve
temin edildi

Teklif Toplanti

50%

220.000,00

XX

Hedef
1.9

Laboratuvar icin mevcut
cihazlarin bakim ve
kontrolinin yapiimasi
ve ihtiyag duyulan
cihazlar icin teklif
toplanmasi ve temin
edilmesi

NIT ve NMR cihazlari
icin teklif toplanmasi
ve temin edilmesi.Tim
Cihazlarin bakiminin
yapiimasi

NIT ve NMR
alimiyapildi
Tum Cihazlarin
bakimi yapildi

NIT Cihazi
alindi. Tim
Cihazlarin
Bakimi Yapild

Cerceklesme

Orani (%)

67%

Cerceklesen
Maliyet Orani
(%)

380.000,00

Planlanan
Maaliyet(TL)

4.236.000

107.000,00

Cerceklesen
Maaliyet ( TL)

3.741.923,94 TL

YT —— HEDEF GERCEKLESME GERCEKLESME PLANLANAN GERCEKLESEN
g PERFORMANS DURUMU ORANI MALIYET MALIYET
Hububat
laboratuvarinin daha
Hedef etklln bir sekilde . Anal!z Raporl_arl ve 25 Adet 36 Adet 144% XX XX
21 faaliyete gecmesi ve Analizden saglanan gelirler
borsamiz gelirlerinin
arttinimasi
Hedef Elektronik Satis Salon Hizmet Sayisi 10 Adet Cerceklesmedi 0% XX XX
2.2 Salonunun seansa
' agiimasi Satilan Urtin Miktari (kg) 40.000 Kg Cerceklesmedi 0% XX XX
15 adet hububat
Hedef deposunlun kiraya Kiralanan veya Satilan 15 adet Cerceklesmedi 0% XX XX
2.3 verilmesi veya satisinin | Depo Sayisi
yapiimasi.
Satig Seans ve
Hedef Laboratuvar
24 hizmetlerinin 6nemi Bilgilendirme Sayisi 1Adet Cerceklesmedi 0% 1.000,00 XX
* hakkinda bilinglendirme
calismalar yapiimasi
Bolge borsalarla ortak
calismalar icerisinde yer
Hedef almak ve ortak kalite Kiyaslanan Analiz Sayisi o BRI 6 Adet 120% 500,00 XX
2.6 numune
anlayisi kapsaminda
analiz yapmak.

Cerceklesen
Maliyet Orani
(%)

Planlanan
Maaliyet (TL)

Cerceklesen
Maaliyet ( TL)

Cerceklesme
Orani (%)

1.500,00

STRATEJIK
A M A(; @ Strateji Gelistirme ve Uygulama Calismalarinin Siirekli ve Etkin Kilinmasi

HEDEF
PERFORMANS

PLANLANAN
MALIYET

GERCEKLESME GERCEKLESME
DURUMU ORANI

GERCEKLESEN
MALIYET

Performans Gostergesi

2018-2021 Stratejik
Planinin uygulamaya Akreditasyon izleme
Hedef konulmasi ve yillik is Komitesi Toplanti 3 Aydat VRN 100% 500,00 XX
3.1 Adet)
planlari olusturularak Tutanaklar
uygulamanin izlenmesi
s s
o 0 o/ —
Hedef degerlendirilmesi ve SFI’atEJIklPBn Gerceklesme 0485 ve lizeri %86,62 D101,91 %o 500,00 XX
3.2 erekli revizvonlann Yizdeleri Gergeklesme %112,88
g i Orani %35,35
yapiimasi

Cerceklesen
Maliyet Orani
(%)

Planlanan
Maaliyet (TL)

Cerceklesme
Orani (%)

Cerceklesen
Maaliyet ( TL)

% 103,70
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STRATEJIK )
A M A(; @ Personel Memnuniyetinin En Ust Diizeyde Tutulmasi

STRATEJIK )
A M A(; @ Uye Memnuniyetinin En Ust Diizeyde Tutulmasi

HEDEF
PERFORMANS

GERCEKLESME GERCEKLESME
DURUMU ORANI

PLANLANAN
MALIYET

GERCEKLESEN
MALIYET

Performans Gostergesi

Hedef
4.1

Dizenli Uye ziyaretleri
yapiimasi

Ziyaret Edilen Uye Sayisi

100%

9710%

9710%

1.500,00

1.590,04

Hedef
4.2

Uye ziyaretleri
esnasinda lye
memnuniyet anketleri
uygulamasini ve yenin
istek, sikayet, beklenti
ve Onerilerinin tespit
edilmesi

Uye Memnuniyet Anket
Sayisi

69 Uye

67 Uye

9710%

XX

XX

Uye Memnuniyet Orani

50%

93,90%

104,33%

XX

XX

Hedef
4.3

Uye ve Yonetici
taleplerine gére
Egitim, Seminer,
Fuar ve Bilgilendirme
toplantilari organize
edilmesi veya varolan
organizasyonlara
katilim saglanmasi.

Organizasyon Sayisi

5 Adet

9 Adet

180%

Organizasyon Memnuniyet
Orani

85%

94,51% (ort)

1M1,19%

8.000,00

4.916,72

Hedef
4.4

TUm Gyelerin,
yoneticilerin,
personelin aileleri

ile birlikte katildig
yemek organizasyonu
yapiimasi

Organizasyon Sayisl

1Adet

2 Adet

200%

20.000,00

10.530,73

Hedef
4.5

Uyeleri ilgilendiren
konularda dizenli
tye bilgilendirmeleri
yapiimasi ve
yelerimizin
menfaatine olan
konularda istirak

etmelerinin saglanmas.

Gonderilen Bildirim Sayisi

10000 Adet

5379 Adet

53,79%

XX

XX

Hedef
4.6

Uyelerimize ihtiyag
duyuldugunda dil
destegi saglanmasi

Saglanan Dil Destegi Sayisi

Tum Talepler

Talep Gelmedi

0%

XX

XX

Hedef
4.7

Uyelerimize ait
basari hikayelerine
cesitli mecralarda yer
verilmesi.

Paylasilan Uye Sayisi

8 Adet

8 Adet

100%

XX

XX

Hedef
4.8

Her yil Gyelere
yonetimin belirledigi
cesitli hediyelerin
verilmesi.

Hediye Verilen Uye Sayisi

Tim Uyeler

Tum Uyeler

Cerceklesme

Orani %)

% 99,65

100%

Cerceklesen
Maliyet Orani
(%)

10.000,00

Planlanan
Maaliyet (TL)

39.500,00

7.698,76

Cerceklesen
Maaliyet ( TL)

24.736,25

Performans Géstereesi HEDEF GERCEKLESME GERCEKLESME PLANLANAN GERCEKLESEN
g PERFORMANS DURUMU ORANI MALIYET MALIYET
TOBB'de dlizenlenen Katl“m Saglanan 4 Adet 6 Adet 150%
Hedef | egitim ve Organizasyon Sayisl 10.000.00 5 c39.98
5.1 | organizasyonlara Organizasyon Memnuniyet T o
katilim saglanmasi Orani 90% 98,30% 109,22%
Hedef | Personel talebi yada Gelen Talep Sayisl, 3 Adet 3 Adet 100%
ihtiyacina gore egitim 10.000,00 778,56
5.2 p|ar||ar|—|as|\/ap||rr|as| Egltlm Say|5| 3 Adet 8 Adet 266,67%
Heryil sonunda Personel Memnuniyet
personel memnuniyet Orant 90% 96,43% 10714%
Hedef | anketleriile
5.3 memnuniyet dlcimu 2.500,00 xx
yapilmasi ve ihtiyaclarin | Personel Talep Sayisi ve 90% 1Talep-%100  1MNM%
belirlenmesi Karsilanma QOrani '
Hedef Personel performans Personel Performans Orani
5.4 uygulamasinin devam ve Personel Performans 90% 78,89% 87,66% 2.500,00 XX
* ettirilmesi Sonug Raporu
Personel
Motivasyonunu
arttirmaya yénelik
Hedef sgsyal etI<|r|I|I‘< Yapilan Organizasyon 3 Adet 6 Adet 200% 5.000,00 3.740.00
5.5 dizenlenmesi Sayisi
veya varolan
organizasyonlara
katilim saglanmasi
Her ay duzenli personel | Personel Toplanti Sayisive ., 5 o) 9u10g 13 Adet-%100  108,33%
Hedef | toplantisi yapilmasi ve Katilim Qrani X X
5.6 personelin goruslerinin o - e
inmast gsgerlendlrllen Gorls © Adet 5 Adet 100%
yisi
Hedef | i isti isti i
edef | ilave personel istihdami | istihdam edilen personel 4 Adet 3 Adet 75.00% 50.000,00 18.976.76
5.7 | yapiimasi sayisl

Gergeklesme
Orani (%)

%126,99

Gerceklesen
Maliyet Orani
(%)

%32,54

ERIERETR
Maaliyet (TL)

Gerceklesen
Maaliyet ( TL)

26.035,30
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STRATEJIK

AMA(; @ Borsamiz ve ilcemiz Bilinirligini Arttirmak

Hedef
71

STRATEJIK

Paydaslarimiza
ziyaretlerde bulunmak
ve yapilan ziyaretlere ev
sahipligi yapmak.

Performans Gostergesi

Yapilan ve Kabul edilen
Ziyaret Sayisl

HEDEF
PERFORMANS

15 Adet

igini

AMA(; @ Paydaslanmiz ile Etkili iletisim ve isbirligi

Siirdiirmek

GERCEKLESME GERCEKLESME

DURUMU

27 Adet

ORANI

180%

STB 2018 FAALIVET RAPORU‘ 61

PLANLANAN
MALIYET

1.000,00

GERCEKLESEN
MALIYET

2.304,66

Hedef
7.2

Paydaslarimizin
dizenledigi
organizasyonlara,
toplantilara katihm
saglamak ve destek
vermek

Katihm Saglanan
Organizasyon Sayisi

10 Adet

11 Adet

110%

XX

352,40

Hedef
73

Paydaslarimizin her
yil paydas anketleri
vasitasiyla gérus,
oneri ve beklentilerini
belirlemek.

Yapilan Anket Sayisi

100 Kisi

62 kisi

62%

XX

XX

Gerceklesme
Orani (%)

%?75,40

Gerceklesen
Maliyet Orani
(%)

%94,71

Planlanan
Maaliyet (TL)

YT I —— HEDEF GERCEKLESME GERCEKLESME PLANLANAN GERCEKLESEN
g PERFORMANS DURUMU ORANI MALIYET MALIYET
Diger kamu kurum ve
Hedef | STK'lar ile ishirligi icinde | iletisime Gecilen ve isbirligi  ilcemiz Tim . o
6.3 ilcemiz tanitim videosu | Yapilan Kurum Sayisi Kurumlar ve STK'lar IR 0 ~00,00 XX
hazirlanmasi
Hedef Yerel ve Ulusal basinda | Yerel ve Ulusal Basinda yer
6.4 yer alma sayimizin alma sayisi Basin Bulteni 180 kez 135 kez/13 Adet  82,22% 1.000,00 590,00
' arttiimasi Sayisl
Susurluk Ticaret -
Hedef Borsasi tanitim filmi e o Paylasildi Gerceklesmedi 0% 500,00 XX
6.5 Medyada Paylasiimasi
hazirlanmasi
Faaliyet Raporu 500 Adet/ TOBB,
Hedef §|I<?rllm35|na ve Basimi yaplla? faaliyet 365 Dd:.:\—Borlsa, £00 Adet 100% 15.000.00 14.030,20
6.6 | dasitimina devam raporu ve dagitim sayisi Uyeler, licemiz
edilmesi kurum ve STK'lar
Yilda bir Susurluk 500 Adet/ TOBB,
Hedef Tltar.eF Borsasi Ba?lrm yapilan dergi ve 365 Od;—Borga, c00 Adet 100% 14.500.00 1740500
6.7 | dergisicikariimasi ve dagitim sayisi Uyeler, licemiz
dagitiimasi kurum ve STK'lar
o — 500 Adet/ TOBB,
Sektorel Istatistik .
Hedef | & @ oru hazirlanmasi ve | B3SIM! yapilan sektor 365 Oda-Borsa, 500 Adet 100% 14.500,00 11.800,00
6.8 N raporu ve dagitim sayisi Uyeler, licemiz
dagitiimasi A
kurum ve STK'lar
I 3.353.314
Web sitesinin : ;
gelistirilmesi, bu Web Sitesi Ziyaretci ve \Z/?/eal)r;1£5i00.000 _Z;\gaar%téla
Hedef konuda teknik destek Tiklanma Sayisi Sosyal /1\60 D(EJD klama T|I<Iaﬁma— Face
alinmasi ve Sosyal Medya Takipgi Sayi . o : 145,61% 1.500,00 1.164,00
6.9 medva oreanlannin 5 Web Sitesi Facebook- 1550kisi  takip 1.707-
fvaors ' . : Twitter-300kisi Twitter- 334
aktif kullanimina bakim s6zlesmesi : .
. ) 3 Ayda1 takip - Web sit
devam edilmesi
bakim 3 kez

Gerceklesen
Maaliyet ( TL)

44.989,20

Hedef
74

Her yil paydas toplantisi
organizasyonu yaparak
Susurluk Ticaret
Borsasi faaliyetlerinin
sunumunu yapmak ve
paydaslardan gelen
gorlsler neticesinde
olusturulan giindem
maddelerini goriismek.

Gorusilen Gindem
Maddesi basgligi ve Sayisi

45 Gindem
Maddesi

STRATEJIK

A M A(; @ 0da ve Borsalar ile iliskilerin Giiclendirilmesi

Bolgemizdeki oda/

Performans Gostergesi

HEDEF
PERFORMANS

59 Glindem
Maddesi

Gerceklesme

Orani (%)

13111%

Gerceklesen
Maliyet Orani
(%)

%147,10

GERCEKLESME GERCEKLESME

DURUMU

ORANI

1.000,00

Planlanan
Maaliyet (TL)

PLANLANAN
MALIYET

285,00

Gerceklesen
Maaliyet ( TL)

GERCEKLESEN
MALIYET

8.3

istirak etmek.

saglanan toplanti sayisi

saglamak

Cerceklesme

Orani (%)

Cerceklesen
Maliyet Orani

(%)

Planlanan
Maaliyet (TL)

Hedef
;dze borsalarla kiyaslama \S(zp:'j” Kiyaslama Galigma 5 4ot 3 Adet 100% 1.000,00 XX
' calismalar yapmak. v
Cevre Oda/Borsalarla ) ) o -
Hedef yapilan toplantiara Organize edilen ve Katihm  %100'iine katim 100% 100% 1.000,00 410,00

Cerceklesen
Maaliyet ( TL)
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STRATEJIK

A M Ag @ Lobicilik Faaliyetlerinin Arttinimasi

HEDEF GERCEKLESME GERCEKLESME PLANLANAN GERCEKLESEN
PERFORMANS DURUMU ORANI MALIYET MALIYET

Performans Gostergesi

TOBB nezdinde

Hedef | diizenlenen toplantilara | Organizasyon ve Katim %100'tune katilim
91 ve organizasyonlara Sayisi saglamak

katihm saglamak.

100% 100% 5.000,00 4.968,69

ilcemizde yer alan
kilit karar alicilar ile
Hedef | toplanti organize Organizasyon ve Katilim %100'tine katilim
9.2 etmek veya var olan Sayisi saglamak
organizasyonlara
katiimak.

100% 100% 750,00 430,00

ilcemiz Seker Fabrikasi
Gretiminin devamliligi
Hedef | ve seker pancan

9.3 Uretiminin arttirimasi
konusunda takibi
surdardlecek.

Lobi Takip Cizelgesi Takip Ediliyor Takip Edildi 100% 500,00 XX

ilcemizde kurulmasi
planlanan Girne
Hedef | Amerikan Universitesi

9.4 kampst icin
gelismeleri takip etmek
ve lobi yapmak.

Lobi Takip Cizelgesi Takip Ediliyor Takip Edildi 100% 500,00 XX

Uyelerimizin ve

Hedef | bslgemizin yasadig) iletilen ve Coziime Kavugan
9.5 sikintilan karar verici sikinti sayisi

organlara iletmek.

Mevcut
80% Sorunlarin 100% XX XX
tamami iletildi

ilcemizde 0SB

Hedef | kurulmasi yéninde Lobi Takip Cizelgesi/
9.6 kamu kurum ve STK'lar | Toplanti Sayisi

ile ishirligi yapmak.

3 Adet 2 Adet 66,67% 1.000,00 470,00

Cerceklesen
Maliyet QOrani
(%)

% 94,45 %75,73 5.868.69

Cerceklesme
Orani (%)

ERIERET Cerceklesen
Maaliyet (TL) Maaliyet ( TL)
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STRATEJiK
AMAC @ Sosyal Sorumluluk Bilincini Siirdiirmek

ParformansGastarges| HEDEF GERCEKLESME GERCEKLESME  PLANLANAN  GERCEKLESEN
PERFORMANS DURUMU ORANI MALIYET MALIYET
licemiz 6grencilerine )
Hedef burs vermeye devam Burs Verilen Ogrenci Sayisi 50 Adet s = Gem 100% 75.000,00 58.725,00
101 3 ay 24 Adet
etmek
Hedef Egitim, kiltdr, sanat ve
sosyal vb. Etkinliklere Verien Destek Sayisi 3 Adet 5 Adet 166,67% 10.000,00 9.707,37
10.3 destek vermek.
Her yil TOBB'nin
de destek verdigi
Hedef 6grencilere yapilan 700 Adet Gida
egitim destegi ve Yapilan Yardim Sayisi 700 Adet / 941 Adet 17,22% 20.000,00 244761
104 | i tivac sahibi ailelere Egitim Yardimi
yapilan gida yardimini
strdirmek

Cerceklesen
Maliyet Orani
(%)

%127,96 %67,50 105.000

Planlanan
Maaliyet (TL)

Cerceklesme
Orani (%)

Cerceklesen
Maaliyet ( TL)

70.879,98

STRATEJIK
A M A(; @ Akreditasyon ve Kalite Yonetim Sistemlerini Siirekli ve Etkin Kilmak

HEDEF GERCEKLESME GERCEKLESME PLANLANAN
PERFORMANS DURUMU ORANI MALIYET

Performans Gostergesi

GERCEKLESEN
MALIYET

Akreditasyon ara
Hedef denetim ve belge

Cerceklesen
Maliyet Orani
(%)

Planlanan
Maaliyet (TL)

Cerceklesme
Orani (%)

yenileme denetimlerini | Denetim Sonug Raporu BASARILI BASARILI 100% 1.000,00 570,00
na uygunsuzluk olmadan
tamamlamak.
TSE EN 9001:2015
Hedef I<§Iite deetim .
Sistemine gecis Denetim Sonug Raporu BASARILI BASARILI 100% 3.000,00 2.384,61
n.2 yapmak ve etkinligini
strddrmek.
Hedef Borsamiz akreditasyon
seviyesini B seviyesine | Denetim Sonug Raporu BASARILI BASARISIZ 0% XX XX
n3 cikarmak.

Cerceklesen
Maaliyet (TL)

2.944,61




1.5 HABERLESME ve YAYINLAR

Susurluk Ticaret Borsasi Olarak Basin-Yayin Politikamiz;

Bagh oldugumuz kanunlar ve vyodnetmelikler
cercevesinde, borsamiz, tiyelerimiz ve bélgemizle
ilgili gizlilik niteligi tagimayan her tirld faaliyeti
dogruluk, esitlik, tutarhlk ve uygun zamanlama
felsefesi ile internet, gazete, televizyon gibi
medya organlariyla kamuoyuna ileterek borsamiz
ve bolgemizin bilinirligini arttirmak ve tyelerimize
katki saglamak.

Susurluk Ticaret Borsasi olarak 2018 vyillik s
Plani geregi, 2018 yili icerisindeki gerceklestirmis
oldugumuzfaaliyetleri,calismalari, hizmetlerimizi
yilda 1 defa Aralik ayinda ¢ikartmis oldugumuz
borsamiz dergisinde yaymlamaktayiz. Borsamiz
dergisini yayinlamaktaki amacimiz  Kurumsal
bilinirligimizin arttinimasina katki saglamak,
faaliyet ve calismalanmizi Tirkiye'deki tim

Oda/Borsalar, lyelerimiz ve ilcemiz kurum ve
kuruluslarrile paylagsmaktir. Dergimizde borsamiz
faaliyetlerinin yani sira lilcemizde ver alan
dernek ve vakiflara, iicemiz kamu kurumlarina,
Uyelerimize ve llcemizde yasayan cinarlara ait
roportajlara yer vermekteyiz. Ayrica saglik, Spor,
tibbi aromatik bitkiler, ilgemizin tarihi ve ilcemiz
sehitlerine yer vermekteyiz.

Ayni zamanda ilcemizdeki yerel basin kanallari
ile etkili bir iletisim icerisinde bulunmakta,
Borsamiz Basin Yayin Sorumlusu tarafindan
haftalik haberler takip edilmekte, haber takip
listelerine kayit edilerek ilgili birimde muhafaza
edilmektedir. Ayni zamanda gazete kipirleri,
ilgili aylara ve willara aynlarak dosyalarda
saklanmaktadir.

Yillara Gore Basinda Yer Alma Sayilari
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SUSURLUN TICARET BORSASI
HASTAVUN A.S'YE TEBRIK ZIYARETINDE BULUNDU

017 wyiinda "Trkiye'nin ilham wveren isletmesi" Gnvanini alan,

Turkiye'de bircok ilde beyaz et sektériinde faaliyet gosteren ve

Bursa merkezli olan Has Tavuk; Tirkiye ile Japonya arasindaki ticari
anlasmanin ardindan ilcemizde bulunan Tavuk et entegre tesisinden
Japonya'yailk tavuk eti ihracatini yapti.

Onemli basarilara imza atan Susurluk Ticaret Borsasi Uyesi
Hastavuk A.S.'ye, Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Sefer
GOCER, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcsi Mete SEYFELI, Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ
tebrik ziyaretinde bulundular ve basarilarinin devamini dilediler.

Susurluk Ticaret Borsasi'nin Yapmis oldudu ziyarete Has Tavuk
Genel Miidiirli Sahin AYDEMIR ev sahipligi yapti.

TOPLU BASINGLI SULAMA TESISI H|BE DESTEGI VE GENE
_HAYVANCILIK SORUNLARI KONULU TOPLANTI YAPILDI

KARDE
s Y 4 www.kardesgaze

TARAFSIZ SIYASI GAZETE

SUSURLUK JAPONYA'YI
DOYURUYOR!
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usurluk Ticaret Borsasi Uyesi Ahi Giiven A.S. Japonya

Pazarinda 15. yihimi doldurdu. Konserve, donmus gida

tretimi ve ihracatinda uzmanlasmis, Turkiye'nin en gucli gida
lretici ve ihracatgllarindan biri olan, Gnemli basarilara imza atan
Susurluk Ticaret Borsasi Uyesi Ahi Glven Donmus Gida Konserve ve
Imalat Sanayi Ticaret A.S. 15 yildir ihracat yapmakta oldugu Japonya
ziyaretinden déndd.

Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Sefer GOCER,
Meclis Bagkani Hlseyin AVCIOGLU TUNALI, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Yakup BOZKAN , Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ ve Degerli basin
mensuplari Tahsin AYYILDIZ ve Girdal ERGEN, Ahi Gliven Donmus Gida
Konserve ve Imalat Sanayi Ticaret A.S.'ye tebrik ziyaretinde bulundular.
Susurluk Ticaret Borsasi'nin Yapmis oldudu ziyarete Ahi Gliven Donmus
Gida Konserve ve Imalat Sanayi Ticaret A.S. ortaklarindan Mete
SEYFELL ev sahipligi yapti. Seyfeli yapt& aciklamada; "Sirketimizin
yurtigi satisi bulunmamakta olup, tGretimimizi diinyanin gesitli Glkelerine
ihrac etmekteyiz. Bu Glkelerin bir kismi A.B.D, Avustralya, Japonya,
ingiltere,irlanda, Fransa, Almanya, Belgika, italya, Norvec, Danimarka,
isvicre ve Polonya gibi tlkelerdir. ~ Sirketimizin pazar pay! her gecen
sene artmaktadir. Hedefimiz kaliteli Grinleri ile diinyanin her yerinde
taninan, tercih edilen ve giliven duyulan bir firma olmakti. Bunu
saglayabilmek icin de her biri kendi alaninda uzmanlasmis personeli ile
birlikte fabrika ile ilgili yatinmlarimiz, yenileme ve gelistirme cabalarimiz
devam etmektedir.

Diinyanin kalite standartlar bakimindan en zor, en prensipli
pazarina sahip olan Japonya pazarina 15 yildan bu yana Ahi Giiven
olarak ihracat yapmaktayiz. Bu pazarda sdz sahibi olabilmek igin
Japonyada her yil diizenlenmekte olan FOODEX Gida Fuarina Ahi Gliven
olarak katlmaktayiz. Ayrica dizenli miisteri ziyaretlerinde bulunarak
ihracat miktarimizi arttirmaktayz.

Ahi Giiven olarak Susurluk Ticaret Borsasl Yénetimine ve dederli
basin mensuplarina bu nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz.”
dedi.

Mete SEYFELi'den sonra s&z alan Susurluk Ticaret Borsasi
Yoénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER; "Borsamiz iyelerinin basarilarini
gormek bizleri gururlandiriyor. Ozellikle diinyanin en zor pazari olan
Japonya pazarina Ahi Giiven ve Ydrsan'dan sonra HasTavuk'un da
ihracata baslamasiyla Susurluk Firmalar Japonya Pazarinda dnemli bir
yer sahibi oldu. Susurluk Japonya'yi doyuruyor diyebiliriz.  Bu
basarilarinizdan dolayr sizleri tebrik ediyorum ve basarilarimizin

SUSURLUK TICARET BORSASI YONETIMI
TOBB BASKANI
RIFAT HISARCIKLIOGLU’NU ZIYARET ETTI

SUSURLUK TItARET BGRSASI LISANSLI
DE POCULUK BII.GII.EHD!RME TOPLAHTISIHA KATILDI

Uyelerimizin ve ilgemizin etkinliklerimizi takip
edebilmeleri ve yatinm tesvik, hibe konularinda
ve cesitli faydali bilgilere ulasabilmeleri amaciyla
surekli olarak glncellenen yabanci dil destekli

SUSURLUK TICARET BORSASI
MEI:I.IS IIYEI.EIII SEI;IMI.EIIIIII TIIMIIMI.IIII

Borsasi Hizmet Binasinda gergeklesti. Segimlere mevcut baskan Sefer

GOCER ve ekibi tek liste ile katilarak %78'lik yogun bir katihimla tekrar
Susurluk Ticaret Borsasi yénetimine secildiler. Bagkan Sefer GOCER ve ekibini
kutlar basarilarinin devamini dileriz.

Susurluk Ticaret Borsasi segimleri 08 Nisan Pazar glni Susurluk Ticaret

Secimler sonrasinda Sefer GOCER yaptigi agiklamada; "08 Nisan pazar
glinii %78'lik katilimla giizel ve yogun katilimli bir segimi tamamladik. Secim
streci boyunca gergeklestirmis olduklan sorunsuz organizasyondan dolayi
personelime wve bizleri yanliz birakmayarak oylarini kullanmaya gelen
(yelerimize cok tesekkir ediyorum. 2002 yilinda faaliyete baslayan
Borsamizda, siz degerli liyelerimizin destegi ile gorevimde 15 yil tamamlamis
olmanin gururunu ve mutiulugunu yasiyorum. Yeni dénemde hizmet binamizi
tamamlayip yeni hizmet binamizda lyelerimize ve ilgemize olan hizmetlerimizi
arttirarak vizyon ve misyonumuz dogrultusunda daha kaliteli hizmet vermek
amaciyla yolumuza devam edecejiz. Ilgemiz Kaymakami Sayin Osman
ATES'e, llgemiz Emniyet Miidiiri Sayin Cemil KESTANE'ye, Ak Parti Iige
Baskani Sayin Siikrii GUR'e, Bandirma Ticaret Borsasi'na, Balikesir Ticaret
Borsasi'na, Susurluk Ticaret Odasi 'na, degerli yerel basin mensuplarina,
TV100 kanalina, secimler esnasinda borsamiza yapmig olduklan nazik
ziyaretlerinden dolayi tesekkirlerimi sunuyorum. Segimlerimizin ilgemize ve
memleketimize hayirlar getirmesini temmeni ediyorum.” dedi.

web sitemiz mevcuttur. Bunun yanisira sosyal
medya araclarindan facebook, twitter,Instagram,
youtube hesabi kullanilarak mevcut faaliyetlerin
duyurulmasi amaclanmistir.



2018 yili yayinlarimiz

Susurluk Ticaret Borsasi 2017 Faaliyet Raporu
Susurluk Ticaret Borsasi Dergisi Aralik 2018 9.Sayi
Hububat Sektér Raporu 2017

1.6 * BILGI ve ILETISIM TEKNOLOJILERi KULLANIMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak bilgi islem politikasi ;

ihtiyac duyulan tiim yaziim ve donanimlari lisansli olarak temin
etmek ve bunlarin alt yapisini strekli giincelleyerek tyelerimize
hizh, hatasiz ve kesintisiz hizmet vermek. Elektronik ortamda
yer alan verilerin diizenli olarak yedeklenmesini ve giivenliginin
korunmasini saglamak. Teknolojik yenilikleri takip etmek
suretiyle arsiv ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerimizi
surekli gelistirmektir.

Borsamiz hizmet kalitesini arttirmak amaciyla Bilgi ve iletisim
Teknolojilerini verimli bir bicimde kullaniimaktadir. Borsamiz
dyeleriyle, i¢ ve dig paydaslanyla, kurum ve kuruluslar ile is
ortakligr icerisinde bulundugundan dolayr mevcut faaliyetlerini
ve etkinliklerini iletmek amaciyla sms, telefon, web sitesi
ve sosyal medya araclan (facebook, twitter, Instagram)
kullaniimaktadir.

SUSURLUK TiCARET BORSASI 2018 DONANIM LiSTESi

MARKA OZELLIKLER

1 CASPER BILGISAYAR i.7 islemci, 12 GB RAM, 2 GB ekran karti, 1 TB hard disk 2
2 CASPER BILGISAYAR i.7 islemci, 8 GB RAM, 2 GB ekran karti, 1 TB hard disk 3
3 HP DiZUSTU BILGISAYAR HP elite serisi, intel centrino islemcisi, 1 GB RAM, 64 ekran karti 1
4 HP SUNUCU BILGISAYAR intel xeon e-3 islemci, 4 GB RAM, 1TB hard disk 1
5 CASPER MONITOR 21,5" LCD monitor 2
6 CASPER MONITOR 18" LCD monitér 3
7 LG MONITOR 21,5" LCD monitor 1
8 KLAVYE Q 7
9 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI HP laserjet m 1530 series pcl 1
10 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp deskjest 3050 print scan copy 1
n HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp laserjet MFP177 1
12 HP YAZICI/FAKS/TARAYICI Hp Pagewide Pro MFP 477dw 1
13 SAMSUNG HARICI DISK 178 1
14 SEAGATE HARICI DiSK 27TB 1
15 EEL%?Q/EYSEUSTU i.7 Islemci 16 GB RAM 2 GB Ekran Karti 1TB Harddisc 1
16 TPLINK MODEM AC1900 Wireless Dual Band Gigabit VDSL2 Modem Router 1
17 DIJITAL KAMERA Nikon D3200 18-55MM 1
8'Li DVR (Powergate marka) ;
) ‘ . . 17TB 7/24 H.Disk (Seagate Marka) 7
18 GUVENLIK KAMERA SISTEMI 2 Mp Kamera que(Powergate)‘ 1
12V 10 Amp Swwch ADET (Balandi) ]

MR -300 Eklenebilir Mikrofon
19 GUG KAYNACGI POWERFUL 4
20 PHILIPS MONITOR 18" LCD Monitér 1
21 EPSON YAZICI Lx -350 nokta vuruslu yazici 1
22 KANTAR GOSTERGESI Uzay Baskiil Model :T W1 Max: 60.000 kg Min: 400 kg e:20 kg 1
23 PC i3 islemci, 4 GB ram, intel (R) HD Graphics , 500 GB Hard disk. 1
2 CUVENLIK KAMERA SISTEMI ggﬂgstngj\r/]vlzgkIl/;cll_ﬁgr;ecordermode\ DP: 2732 NI-K4 Power supply - 100 V - 240 V ]
25 v 40" Full HD TV, B40-LEG-6WS 1

SUSURLUK TiCARET BORSASI 2018 YAZILIM LiSTESI

1 MICROSOFT SERVER 2003 1
2 WINDOWS 10 2
3 WINDOWS 8 2
4 WINDOWS 7 3
5 ALPATA TESCIL MODULU 1
6 MICROSOFT OFFICE 2007 DENEME SURUMU 7
7 ALPATA UYE MODULU 1
8 ESED ANTI VIRUS PROGRAMI 1
9 TOBB MUHASEBE-TESCIL MODULU 1
10 TOBB.NET UYE MODULU 1
1 GOLD MESAJ PROGRAMI 50.000 MESA|
12 BULUT DEPO 1TB
13 UZAY BASKUL - TRUCK SCALE v 6.0 r01- Basic 1
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/Susurluk Ticaret Borsasi

N AnaSeyfa  Arkadaglarni Bul €]

Susuriuk Ticaret
Borsasi

Zaman Tunali Hakkinda Arkadaglar 1o
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www.susurlukticaretborsasi.com.tr y t er.com/SusurlukTB

Susurluk Ticaret
Borsasi

Amasayts  Huberer Bosamo  Oganizeyon  Oyn  Biloder  Meveuat  Besnda Al BaPantar

Tweetler  Takip Edilen  Takipgiler  Begeni

21 221 13

Tweetler

@ susurl

Hizmet Standartlarinmz

2014-2017 Stratejik Plam
2016 Yih Faaliyet Raporu
2016 Yili Sektorel Analizi

TOBB Haftalik Ekonemi Bilteni

Gimushacikdy TS0

E-Posta: susurluktb@tobb.org.tr
susurluktb@gmail.com

Web Sitesi Ziyaret Sayisi
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1.7 « UYE ILISKILERI

SUSURLUK TICARET BORSASI
OLARAK UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ;

Uye memnuniyetini 6n planda tutarak, dyelerimizin
beklenti, gbris, ©neri ve sikayetlerini rahatca
iletebildigi, gelen gorislerin hizli, etkin, gizli, adilce ve
yasal sartlara uygun olarak degerlendirildigi, olusan
memnuniyetsizligin tekrar gerceklesmemesiicin gerekli
onlemlerin alindigl, kontrollerin ve iyilestirmelerin
yapildigl, Gyelerimizleilgili ticari ve gizlilik degeri tasiyan
butdn bilgilerin sir gibi saklandig bir yaklasimla, tye
memnuniyeti ve ¢dzim odakli olarak, givenilirligimizi
her zaman en (st seviyede tutmaktir.

Susurluk Ticaret Borsasi Uyelerine kaliteli hizmet
vermeyi ve hizmet kalitesi arttirmak amaciyla 2014
yili icerisinde yapmis oldugu calismalar sonucunda
Akredite Borsa olmaya hak kazanmistir. 2018 il
icerisinde de Akreditasyon sisteminin surekliliginin
saglanmasi kapsaminda calismalarini strdirmustir.
Buna bagh olarak 2018 yilinda gecirdigi Akreditasyon
Belge VYenileme Denetimini basarnli bir sekilde
tamamlayarak Akredite Borsa olarak devam etmeye

hak kazanmistir. Uyelerine daha iyi hizmet vermek
amaciyla yilda birkez ' Uye Memnuniyet Anketi
calismasi  gerceklestirmistir. 2018 yiinda yapmis
oldugu Uye memnuniyet calismalar kapsaminda
Susurluk Ticaret Borsasi Uye Memnuniyet Orani %
93,90 olarak tespit edilmistir. 2018 yilinda yapilan
lye memnuniyet anket orani 2017 yilinda yapilan dye
memnuniyet anketi oranindan % 0,24 fazladir. Son
4 yila bakildiginda Gye memnuniyet oranimiz sdrekli
artig seklinde devam etmis olup toplamda %8,54'lik
bir artis gorilmiistir. Ayrica Uye Memnuniyeti anketi
calismalarinda Uyelerimizden gelen sikayetler, talepler,
isteklerde kayit altina alinarak Yonetim Kurulu, Meclis,
Akreditasyon izleme Komitesi ve Yonetimi Gozden
Cecirme Toplantilarinda gindem maddesi olarak
goristlmekte, Borsamiz Yonetim Kurulu, Meclis
ve Akreditasyon izleme Komitesi tarafindan adil
olarak incelenmekte ve konu ile alakali kék nedenler
arastinlmaktadir

SUSURLUK TICARET BORSASI

UYE PROFILI

2018 aralik ayi sonu itibariyle Borsa'ya kayith tiye sayisi 105'dir. Kayitli tiyelerin 711 faal tiye olup 34 tanesi
faal olmayan tyedir. Uye profili; tiye sayisi, sirket tipine gore asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.

SIRKET TiPi ADET FAAL FAAL OLMAYAN
Anonim Sirket 1 4
Limited 20 18
Kooperatif 4 1
Kollektif 1 -
Sahis isletmesi 33 11
Diger iktisadi isletmeler 2 -
TOPLAM 71 34
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SUSURLUK TICARET BORSASI UYE ZIYARETLERI ve
UYE MEMNUNIYET ANKET CALISMALARI
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Uye memnuniyetini én planda tutan Susurluk Ticaret Borsasi, diyelerinin sikintilarini dinleyerek ¢éziim yolu bulmak,
oneri ve taleplerini dinleyerek iyilestirme ve gelistirme yapmak amaciyla tyelerini yerinde ziyaret etmektedir. Kasim
ay! icerisinde Borsamiz Uye Ziyaretleri ve yapilan Uye Memnuniyet Olgiimleri tamamlanmistir.
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SUSURLUK TiCARET BORSASI

UYE MEMNUNIYET ANKETI CALISMALARI

Borsamiz  Gyelerini  ziyaret ederek lye
memnuniyet anketi calismalarina 1 Kasim
2018 - 30 Kasim 2018 tarihleri arasinda
tamamlamistir. Borsamiz Uyelerinden
gelen istek, beklenti, dilek, goris, oneri ve
sikayetlerini almuslardir. Calismalara Genel
Sekreter V. Hamit Yildiz, Muhasebe Sorumlusu

Kiibra DAGDEVIREN katilmuslardir.

Uye Memnuniyet Anketleri, temennilerin
objektif, adil ve gizlilikle ele alindigi bagli oldugu
yasalara uygun bir sekilde degerlendirilip,
ziyaretler neticesinde elde edilen veriler rapor
edilerek Yénetim Kurulumuzda géristlmdistar.

Yillara Gore Uye Memnuniyet Oranlar

94

+0.24

92 +2.4]

93.66

[alnlalal
A J3,JU

91.25 4

+8.54

86 ©5,3b T

2015 2016

2017 2018
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2018 YILI UYE MEMNUNIYET
ANKET RAPORU

Ankete Katilan Uye Sayisi : 67
Anket Tarihi: 01.11.2018/ 30.11.2018
Memnuniyet Orani: % 93,90

1. Borsamiz tescil islemleri talebinizin
karsilanma diizeyi

@® Cokiyi
O

Orta
® «oti
@ Cok Kot

3. Borsamizin Laboratuvar
Hizmetleri (ilgili Sektorler)

@ Cokiyi
O

Orta
©® «otu
@ Cok Kot

5. Borsamiz basin yayin faaliyetlerinden
duydugunuz memnuniyet dereceniz

@® Cokiyi
21% ‘ i\/i
Orta
® «oti
@ Cok Kot

2. Borsamizin sizler adina yiiriittiigii
lobicilik faaliyetleri

® Cokiyi
O

Orta
® «otu
@ Cok Kot

19%

4. Borsamizin diizenlemis oldugu
organizasyonlardaki memnuniyet dereceniz.
(Egitim, Seminer, Konferans, Fuar ve Yemek
Organizasyonlari)

13% ® Coklyi
O

Orta
@® «otu
@ Cok Kot

6. Borsamiz web sitesi ve sosyal medya
araclarindan duydugunuz memnuniyet dereceniz

® Cokiyi
19% ‘ i\/i
Orta
® «otu
@ Cok Kot
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7.Gerektiginde iist yonetime ulasabilme
kolayhgi, goriis, dneri ve sikayetlerinizin
degerlendirilme seviyesi

® Cokiyi
Qi

@ orta

® «otu
@ Cok Kot

15%

85%

9.Personelin vermis oldugu hizmetlerdeki
yetkinligi ve teknik bilgisi

@ Cokiyi
O

@ orta

® «otu
@ Cok Kot

11. Faaliyete gececek olan Laboratuvar, Satis
Seans ve Kantar Hizmetleri haklkinda
goriisiiniiz.

® Cokiyi
22% . i\/i
@ orta
® «oti

@ Cok Kot

78%

8. Personelin vermis oldugu hizmetlerindeki
tavn (ilgi, saygi, nezaket vb.)

® Cokiyi
Qi

@ orta

® «otu
@ Cok Kot

10. Borsamizin tamamlanmak tizere olan
yeni hizmet binasi hakkinda goriisiiniiz

@ orta
® «ctu
@ CokKotii

12.Yeni hizmet binasinda yer alan 15 adet
hububat deposu hakkinda gériisiiniiz

® Cokiyi
22% @

@ orta

® «oti
@ Cok Kot

78%

30

25

20

15

10

_ 13. Kurulusunuzun Hizmet Verdigi Sektor

rm Hububa Hay pycice nycice

15.Kurulusunuzun Statiisii

® sahs

® Limited
@ Anonim
@ «Kooperatif

@ Kollektif

@ Diger iktisadi isi.

17. Yeni faaliyet ve duyurularimizin size hangi kanalla ulasmasini istersiniz?

@ Telefon
@ t-Posta
@ sms
® raks
@ web
‘ Basin

@ Dizer (Yuzyize)
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2 verl Hububat St onse™e  qohu™ tfvem\/a””“kaevazEt el v a2 on UF

grme

16. Borsamiza kac yildir iiyesiniz?
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SUSURLUK TiCARET BORSASI UYELERI UYE BASARI

ENFLASYONLA TOPYEKUN MUCADELEDE H | K AYE LE Rl

BiZ DE VARIZ DEDi
Hazine ve Maliye Bakanlhigimiz tarafindan hazirlanan ve Bakanimiz Sayin Berat lAPONLAR’ TU RI( TAVUGUNUN HAS’INI YiYECEI(LER

ALBAYRAKIn liderliginde baslatilan Enflasyonla Topyekiin Micadele Seferberligi

kapsaminda Susurluk Ticaret Borsasi tyeleri Enflasyonla Miicadelede biz de variz dedi. 2017 yilinda “Tarkiye'nin ilham veren isletmesi” tnvanini alan, Tarkiye'de bircok ilde
beyaz et sektdriinde faaliyet gosteren ve Bursa merkezli olan Has Tavuk; Tirkiye ile
Japonya arasindaki ticari anlasmanin ardindan iicemizde bulunan Tavuk Et Entegre
Tesisinden Japonya'ya ilk tavuk eti ihracatini yapti.

Onemli basarlara imza atan iyemiz
Hastavuk A.S.'ye, Borsamiz Yénetim Kurulu
Baskani Sefer GOCER, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Mete SEYFELI, Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN ve
Cenel Sekreter V. Hamit VYILDIZ tebrik
ziyaretinde bulundular. Yapmis oldugumuz
ziyarete Has Tavuk Genel Mudirt Sahin
AYDEMIR ev sahipligi yapti. Degerli Uyemiz
HASTAVUK GID. TAR. HAY. SAN TIiC. A.S ' yi
tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

@ Ha<sTavuk | HaSTaAVUK




t
T Mlns Sesihell

Konserve, donmus gida Uretimi
ve ihracatinda uzmanlasmis,
Tdrkiye'nin en glcli gida dretici
ve ihracatgilarindan biri olan,
onemli basarilara imza atan
dyemiz Ahi  Given Donmus
Cida Konserve ve imalat Sanayi
Ticaret A.S. 15  yildir ihracat
yapmakta  oldugu  Japonya
ziyaretinden dondd.

Susurluk Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani Sefer
GOCER, Meclis Baskani Hiiseyin
AVCIOGLU  TUNALI,  Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Yakup
BOZKAN , Genel Sekreter V.
Hamit YILDIZ ve Degerli basin
mensuplari  Tahsin  AYYILDIZ
ve Girdal ERGEN, Ahi Glven
Donmus Gida Konserve ve imalat

SUSURLUK JAPONYA’YI DOYURUYOR!

Susurluk Ticaret Borsasi Uyesi Ahi Giiven A.S. Japonya Pazarinda 15. yilini doldurdu.

Sanayi Ticaret A.S'ye tebrik
ziyaretinde bulundular.

Susurluk  Ticaret Borsasi'nin
Yapmis oldugu ziyarete Ahi
Given Donmus Gida Konserve
ve imalat Sanayi Ticaret A.S.
ortaklarindan Mete SEYFELI ev
sahipligi yapti. Seyfeli yaptig
aciklamada;

“Sirketimizin  yurtici  satis!
bulunmamaktaolup, Gretimimizi
dunyanin cesitli Ulkelerine ihrac
etmekteyiz. Bu dlkelerin  bir
kismi A.B.D, Avustralya, Japonya,
ingiltere,irlanda, Fransa,
Almanya, Belcika, italya, Norve,
Danimarka, Isvicre ve Polonya
gibi dlkelerdir. Sirketimizin
pazar payl her gecen sene
artmaktadir. Hedefimiz kaliteli

—tt

|
4

e -

-

\
FLt

B

drdnleri ile dinyanin her yerinde
taninan, tercih edilen ve glven
duyulan bir firma olmaktir. Bunu
saglayabilmek icin de her biri
kendi alaminda uzmanlasmis
personeli ile birlikte fabrika ile
ilgili yatinmlarimiz, yenileme ve
gelistirme c¢abalanmiz devam
etmektedir.

Dinyanin  kalite  standartlarn
bakimindan en zor, en prensipli
pazarina sahip olan Japonya
pazarina 15 yildan bu vyana
Ahi Gidven olarak ihracat
yapmaktayiz. Bu pazarda stz
sahibi olabilmek icin Japonyada
her vyl dlzenlenmekte olan
FOODEX Cida Fuarina Ahi Given
olarak  katilmaktayiz.  Ayrica
dizenli musteri ziyaretlerinde
bulunarak ihracat miktarimizi
arttirmaktayiz.

CERRE AR
SEEAR HE
T —MHEEAOAERGS —MHEEARART MGE —ARHERAA DA S

EABBEREAL 2 52 BR
WIE ABE FEREE RIbKER WvE ERRC YR THG BAHSEREHEE T M)

)

|
|

DS, a A BB

Ahi Gidven olarak Susurluk
Ticaret Borsasi Yonetimine ve
degerli basin mensuplarina bu
nazik  ziyaretlerinden  dolayi
tesekkdr ederiz.” dedi.

Mete SEYFELI'den sonra séz alan
Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Sefer GOCER;
“Borsamiz tyelerinin basarilarini
gbrmek bizleri gururlandinyor.
Ozellikle  dinyanin en  zor
pazar olan Japonya pazarina
Ahi Guven ve Ydrsan'dan
sonra HasTavuk'un da ihracata
baslamasiyla Susurluk Firmalari
Japonya Pazarinda  6nemli
bir yer sahibi oldu. Susurluk
Japonya'yr doyuruyor diyebiliriz.
Bu basarilarinizdan dolay sizleri
tebrik ediyorumve basarilarinizin
katlanarak daha da artmasini
temenni ediyorum.” dedi.

y 4
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UYE ORGANIZASYONLARI

AGROEXPO 13. ULUSLARARASI iZMiR TARIM VE HAYVANCILIK FUARI

B | (b

.__.Ef_ ' OEXPO 13 ULUSLARARASI TARIM

TURKIYE 'NIN EN BUYUGD

BREATEST DF TURKEY

Borsamizin  katihm  organizasyonu  vyaptigl,
AGROEXPO 13. Uluslararasi izmir Tanm ve
Hayvancilik Fuar 02 Subat 2018 tarihinde Borsamiz
yelerinin katilimiyla gerceklesti. Susurluk Ticaret
Borsasi Baskani Sefer GOCER'in onciiligiinde
ziyaret edilen fuarda uUyelerimiz glncel bilgi ve

)HivinCiLK Fussl 01-04 8472018 5 .

. "\ : N
\:____ \\ \

teknolojileri yerinde gérme firsati buldu. Ayrica
Borsamiz (yeleri ihtiyaclar olan arag, gere¢ ve
makineleri yerinde inceleme ve fiyatlarini 66renme
ve yatinm &ncesi bilgi sahibi olarak kaynaklarinin
daha verimli kullaniimasi konusunda bilgilendiler.
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SUSURLUK TICARET BORSASI UYELERI
IFTAR YEMEGINDE BULUSTU

Susurluk Ticaret Borsasi Uyeleri ve ilcemiz Kamu
Kurum ve Kurulug Amirleri, Sivil Toplum Kuruluglar
Temsilcileri ve Personelleri, Daire Amilerimiz, Banka
Mudirlerimiz,Bolgemiz  Oda/Borsa  Bagskanlari,
ilcemiz Yerel Basin Temsilcileri 03 Haziran 2018
Pazar giini Umit Bahge Dugtin Salonu’'nda verilen
iftar yemeginde bir araya gelerek oruclarini actilar.

iftara katilanlar Yonetim Kurulu Baskanimiz Sefer
GOCER, Meclis Baskanimiz Hiiseyin AVCIOGLU
TUNALI ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcamiz
Mete SEYFELI tarafindan karsilandilar. Keyifli bir
ortamda gecen iftar yemeginden sonra Yonetim
Kurulu Bagkani Sefer Gocer katilan tim lyelere ve
kurum temsilcilerine tesekkir etti.



— TOPLANTI,

EGITIM VESEMINERLER

Egitim Adi\ Yonetici Egitimleri Egitim Tarihi Katilimci

Toplu Basingh Sulama Tesisi Hibe Destegi, Genel Hayvancilik Meclis Uyeleri
2 ; i . 10.01.2018 -- ’
Sorunlari ve Buzagi Beslenmesi, Hastaliklari ve Oltimleri Borsamiz Uyeleri
IPARD Hibe Destekleri Bilgilendirme Toplantisi 24.01.2018 g Uy_elerl .
Borsamiz Uyeleri
Stratejik Planlama Egitimi 13.02.2018 Meclis Uyeleri
Yonetici Oryantasyon Egitimi 25.04.2018 Meclis Uyeleri
Disiplin Kurulu Oryantasyon Egitimi 25.04.2018 Disiplin Kurulu Uyeleri
Lisansli Depoculuk Bilgilendirme Toplantisi 30.04.2018 Yén. Kur.Saym. Uye Yakup BOZKAN

2018 yili Tesvikler Bilgilendirme Toplantisi (Geriye Doniik SGK
Tesvikleri, 2018 yili Is Veren ve Istihdam Tesvikleri, Mesleki 08.05.2018
Egitim ve I Basi Tesvikleri)

Meclis Uyeleri
Borsamiz Uyeleri

Yon. Kur. Bask. Sefer GOCER

Dinya'da ve Turkiye'de Ekonomik Gelismeler Konferansi 25.10.2018 Von. Kur. Bask. Yrd. Mete SEYFELI

Kuresel Ekonomik Gelismeler ve Tiirkiye Konferansi 05.12.2018 Yénetim Kurulu Bagkani Sefer GOCER

YILLARA GORE GERCEKLESEN YONETICi EGITIMLERI
10

8
6
(| il iI

2015 2016 2017 2018

Il Hedef Performans M Gerceklesme Durumu
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YILLARA GORE GERCEKLESEN UYE EGITIMLERI
10

5
5 1 ii i | I |

2015 2016 2017 2018

Il Hedef Performans M Gerceklesme Durumu

UYE BILGILENDIRME

— 1148 2018 Yili Gonderilen SMS Miktarlar

Ocak Eubat Mart NlEar‘ MayIEHaziraTI;mmquustog E\/IUI EI<|m I<a§|m Arallk

2018 Yili SMS Gonderim Orani

9%

%

M iletilen
B Bekleyen

iletilmeyen
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1.8 KALITE
YONETIM]

Susurluk Ticaret Borsasi
olarak kalite politikamiz;

Yasal mevzuatlar ve kalite yonetim ve akreditasyon
sistemi cercevesinde; yapilan hizmetlerin kaliteli
ve zamaninda gerceklesmesini saglamak. Uye
beklentilerini  hizh, adil ve etkin bir sekilde
degerlendirerek, lye memnuniyetini en st dizeyde
tutmak. Kurumumuzda katilimcr ve sahiplenici
yonetim anlayisini sdrdiirmek ve yonetim, (ye,
personel arasindaki iliskileri gliclendirerek personel
memnuniyetini  saglayan, ulasilabilir, glvenilir

Ortakhk  kdltdrind  yayginlastirmak —adina
Borsamiz i¢ ve dis paydaslari ile Yénetimin
uygun gdérecegi organizasyonlarda stirekli is
birligi halinde olmak.

TS EN ISO 9001:2015 Belge Yenilerme
(Gegis) denetimini  uygunsuzluk olmadan
tamamlamak.

Akreditasyon Belge Yenilerme denetimini
uygunsuzluk olmadan tamamlamak..
Uyelerimize daha iyi hizmet vermek amaciyla
teknolojik gelismeleri yakindan takip etrmek
Uyelerimizin istek ve sikayetlerine cevap
vermek ve liye memnuniyetini saglarmak.

Web sitemiz ve sosyal paylasim sitesi
unsurlarini kullanarak, — Susurluk — Ticaret
Borsasinin  yaprmis  oldugu  ve yapacagi
faaliyetleri duyurmak

Kurumsal bilinirligi arttirmak amaciyla basin

ve onct bir kurum olmak. Sosyal ve kiltirel
sorumluluklara sahip olup bolgesel kalkinmaya,
diger kamu kurum ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligiicinde olarak katki saglanmak. 150 9001:2015
Kalite Yonetim ve Akreditasyon Sisteminin
etkinligini saglayarak ve kontrol ederek, hizmet
verdigi her alanda surekli iyilestirme yapmayi
taahhut etmektedir.

yayin organlarini kullanarak,. Borsamiza ait
dergi ve faaliyet raporlari cikartarak Tiirkiye
genelindeki tiim Oda/Borsalara ve ilcemizdeki
kururmn ve kuruluslara dagitmak.
Borsamiz insan Kaynaklarinin alt yapisini
gelistirmek amaciyla Meclis, Yénetim ve
personele verilecek egitimlere Gnem verrmek
Borsamiz ~ lyelerinin  egitimlerine  katki
saglamak amaciyla lyelerimiz icin egitim,
seminerler ve konferanslar diizenlermek

. Borsamiz (yelerinin ilgili oldugu sektérler ile
alakal fuar ve tanitim giinlerine katiimak.
Borsamiz fiziki yapilanmasini tamamlamak
ve 2018 yili icerisinde yeni hizmet binasinda
faaliyete gecmek.

. Borsamiz Satis seans, laboratuvar, kantar ve
depo hizmetlerini faaliyete gecirmek.

BORSAMIZ TS-EN-1S0 9001:2015 KALIiTE YONETiM SiSTEMiINE GECiS YAPTI

fr=-

Borsamiz; Turk Standartlari Enstitiisii (TSE) Bursa Bolge V. Hamit YILDIZ, Akreditasyon ve Kalite Sorumlusu Sule
Mudurligi tarafindan yapilan TS-EN-ISO 9001:2015  SAHIN ASLAN, Tescil Memuru Feyyaz POLAT, Muhasebe
Kalite Yonetim Sistemi Belge Yenileme (Gecis) denetimini  Sorumlusu Kiibra DAGDEVIREN ve Stajyerimiz Cihan BERK
basarili bir sekilde tamamladi. 18 Temmuz tarihinde ILDAM katildi. Elektrik Elektronik Miihendisi Ebru BALI,
TSE Bursa Bolge Mudirligi tarafindan gorevlendirilen  TS-EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi hakkinda
Elektrik ve Elektronik Miihendisi Ebru BALI tarafindan  Borsamizin iyilestirilebilecek yénlerine deginerek bilgi ve
gerceklestirilen denetimin acgihs toplantisina, Borsamiz  tecribeleriyle katkilar saglad.

Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, Genel Sekreteri

BORSAMIZ AKREDITASYON BELGE YENILEME DENETIMINi

BASARIYLA TAMAMLADI

Borsamiz ~ Akreditasyon  Belge
Yenileme denetimi, Tirk Loydu
Temsilcisi Denetgi Ozlem
BOCUTOGLU  tarafindan  22-23
Kasim 2018 tarihinde Borsamiz
Meclis Toplanti Salonunda
gerceklesti.

Denetim  dncesi  yapilan  acilis
toplantisinda, Yonetim  Kurulu
Baskanimiz Sefer GOCER, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcamiz ve
Akreditasyon izleme Komisyonu
Uyesi Mete SEYFELI, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Alptug
Ozan SARAN, Meclis Basgkanimiz

ve Akreditasyon izleme Komisyonu Uyemiz Hiiseyin ~ Memuru Feyyaz POLAT katildi. Acilis toplantisinin
AVCIOGLU TUNALI, Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ, ardindan baslayanve 2 giin siiren Akreditasyon Belge
Akreditasyon Sorumlusu Sule SAHIN ASLAN, Yenileme Denetimi basarili bir sekilde gerceklesmis
Muhasebe Sorumlusu Kiibra DAGDEVIREN, Tescil olup belgemizi yenilemeye hak kazandik.
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2.1 ILETISIM AGI

2.1.1DiGER ODA/BORSALARLA MUSTEREK TOPLANTILAR
BALIKESIR BOLGESI SiViL TOPLUM KURULUSU TEMSILCILERI ISTISARE TOPLANTISI

Ak Parti Genel Basgkan Yardimcisi, Sivil
Toplum ve Halkla lliskiler Baskani,
Eskisehir Milletvekili Harun KARACAN'In
da katihmiyla Balikesir Bolgesi Sivil
Toplum Kurulusu Temsilcileri ile 30
Ocak tarihinde gerceklestirilen istisare
toplantisina katilan Borsamiz Ydnetim
Kurulu Baskani Sefer GOCER, Borsamizin
talep ve sorunlarini dile getirdi. Borsamiz

ve bolgemiz STK'larinin temsilcilerinden
cesitli konularda gelen talepleri dinleyen
Sayin KARACAN, “Balikesir icin VYiiregi
Atan Kanaat Onderleri STK'larimizin Talep
ve Sorunlarini Dinledim. Demokrasiye
Cuc Katan STK'lanmizla Sehirlerimizi
Gelecege Hazirlamak icin  Calisiyoruz.
Balikesir Blydrse Turkiye Buydr..." dedi.
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EKONOMININ YILDIZLARI
VERGI 6DUL TORENI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani
* Sn. M. Rifat HISARCIKLIOGLU'nun katilimiyla
Mustafakemalpasa Ticaret ve Sanayi Odasinda
gerceklesen, “Ekonominin Yildizlar Vergi Odiil
Torenine” Borsamiz Baskani Sefer GOCER
katilim saglad.

EKONOMIYE CAN VERENLER

MUSTEREK ODUL TORENI

Karacabey Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) ile
Karacabey Ticaret Borsasi (KTB) isbirliginde
dizenlenen “Ekonomiye Can Verenler Misterek
Odiil Téreni’nde, her gecen giin cazibe merkezi
haline gelen Karacabey'in ekonomik glciine
vurgu yapildi. Odil Térenine Borsamiz Yonetim
Kurulu Baskani Sefer GOCER katilim sagladi.

ODA/BORSA ISTISARE
TOPLANTISI

13 Mart 2018 tarihinde Balikesir Buyuksehir
Belediye Baskani  Zekai KAFAOGLU’nun
katiimlar ile Balikesir ili Oda ve Borsalari
Musterek Toplantisi Balikesir'de gerceklesti.
Toplantiya Borsamizi temsilen Yénetim Kurulu
Baskamimiz Sefer GOCER, Meclis Bagkanimiz
Hiseyin AVCIOGLU TUNALI ve Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcimiz Mete SEYFELI katilim
sagladl.

LiSANSLI DEPOCULUK BiLGILENDIRME TOPLANTISI

Borsamiz  Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Yakup BOZKAN ve Genel Sekreter V. Hamit
YILDIZ, 30 Nisan tarihinde Bandirma Ticaret
Borsasl organizasyonuyla diizenlenen Lisansli

KOCAELi SANAYi ODASI
EMEKLi SANDICI
DELEGE SECIMI

TOBB Emekli Sandigi delege secimi Kocaeli
Sanayi Odasi'nda 19 Haziran tarihinde
gerceklesti. Secime licemizden Borsamiz Genel
Sekreter V. Hamit YILDIZ katilm sagladi.
Yapilan secim neticesinde, Bandirma Ticaret
Borsasi Genel Sekreteri Ertung ISBAY, TOBB
Emekli Sandigl delegesi secildi ve Balikesir
Ticaret Odasi Genel Sekreteri Serkan ACAR 3.
siradan yedek delege olarak listede yer ald.

Depoculuk Bilgilendirme Toplantisina katildilar.
Toplantida Lisanshi depoculugun avantajlari
hakkinda detayl bilgiler verilmistir.
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REEL SEKTOR & FINANS SEKTORU DIYALOG GUCLENDIEME TOPLANTIS!
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REEL SEKTOR &FINANS SEKTORU DIYALOG
GUCLENDIRME TOPLANTISI.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile ‘ A
Turkiye Bankalar Birligi (TBB), reel sektor ile mali -
sektor arasindaki diyalogun giclendirilmesi,
sorunlarin ve Gnerilerin paylasiimasiamaciyla 25
Aralik Sali glini “Reel Sektor ve Finans Sektoru
Diyalog Guclendirme Toplantisi”, TOBB Bagkani
Sayin M.Rifat HISARCIKLIOGLU, TOBB Y6netim
Kurulu Uyesi ve Bursa Ticaret Borsasi Bagkani
Ozer MATLI, BTSO Yénetim Kurulu Baskani
ibrahim BURKAY, TBB Yénetim Kurulu Baskan!
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ve Ziraat Bankasi Genel Miduri Sayin Hiseyin o~
AYDIN ile TBB Yonetim Kurulundaki Bankalarin
(i§ Bankasi, Garanti Bankasi, Akbank, Yapi- = .
Kredi, Halkbank, Vakifbank, TEB, ING, Eximbank, ODA/BORSA YONETIM
OdeoBank, SekerBank, CityBank) Genel Mudur KURULU BASKANLAR'
veya Genel Mdadir Yardimcilarinin katilimiyla 1 i

Y Y ISTISARE TOPLANTISI

BTSO ¢ok amacli Salonu'nda gerceklesti.
Toplantiya Borsamiz Yonetim Kurulu Bagkani
Sefer GOCER, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Yakup BOZKAN ve Meclis Uyesi Sezai CELPESLI
katihm saglad.

Yonetim Kurulu Baskanmimiz ~ Sefer GOCER 7
Subat tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Oda-Borsa Yénetim Kurulu Baskanlar istisare
Toplantisi'na katild.



ZEYTIN DALI HAREKATI
BASIN ACIKLAMASI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve ona bagl
365 Oda ve Borsa, ortak bir agiklama ile Turk Silahl
Kuvvetleri'nin yarattigl Zeytin Dali Harekati'na tam
destek verdi.
TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU ev
sahipliginde biraraya gelen oda ve borsalar Harekata
iliskin agiklamalarda bulundu.

“Turkiye'de is alemini temsil eden Oda ve Borsa
camiasl olarak bu ortak agiklamayi yapiyoruz.
Bizler ulusal glvenligimizi korumak amaciyla
devletimizin baslattigi Zeytin Dali harekatinin, hakl
ve mesru olduguna inaniyor ve destekliyoruz.
Bu harekatin, dlkemizin sinir giivenligini saglamak,
hem kendisi, hem de bdlge ulkeleri icin tehdit
olusturan terdr koridorunu ortadan kaldirmak icin
oldugunu goriyoruz.
Masum insanlar katleden ve llkemizin glvenligine
de acik tehdit olusturan terdr gruplarina sessiz
kalmamizi kimse beklemesin.
Bolge, terdr orgltlerinden temizlenerek, huzur, gliven
ve barisg ortami yeniden tesis edilmelidir.
Firat Kalkani ile baslayan ve Zeytin Dali Harekatiyla
devam eden operasyonlariyla  Torkiye, teror

drgutlerine ve destekgilerine gereken cevabi en glicld
sekilde vermektedir.

Yurtdisinda muhataplarimizi ve tum  kiresel s
Orgutlerini de, tertre karsi ortak durug sergileme
yonunde niyetlerini acik bir sekilde gostererek,
tlkemize destek vermeye davet ediyoruz.

TOBB ve 365 0da-Borsa olarak milletimizin,
devletimizin yanindayiz.

Ulkemizin birligini, butdnligund, huzurunu bozma
niyetinde olanlarin da karsisindayiz.

Bizler tilkemiz ve milletimiz icin daha blyuk bir azimle
cahsacak ve Tirkiye'yi blylk hedeflerine taglyacagiz.
Yeter ki birlik ve beraberligimizin kiymetini akhmizdan
¢tkarmayarak omuz omuza verelim.

Yeter ki birbirimizi sevelim, birbirimize
glvenelim.

Tarkiye is dinyasi olarak dualarimizla ve bitdn
gonlimduzle devletimizin ve kahraman askerlerimizin
yanindayiz.

Hayatini kaybeden bitin sehitlerimize Allah’tan
rahmet, varahlara acil sifalar diliyoruz. Allah,
Mehmetcigimizi karusun, Ordumuzu muzaffer kilsin.
Yar ve yardimcimiz olsun.”

inanip,

AKREDITE OOA

TOBB::} :_ |

ACCREDITED CHAMEER

- % X ¥ X ¥
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AKREDITASYON
SERTIFIKA TORENI

28MartCarsambagiini TOBBKonferans
Salonunda 13. Donem Akreditasyon
Sertifika Toreni gerceklesti. Tdrene
belge yenileme denetimleri neticesinde
basar gosteren ve yeniden sertifika

almaya hak kazanan Borsamiz da
katiim sagladi. Sertifika, Borsamiz
Meclis Baskani Hiseyin AVCIOGLU

TUNALI onculuginde Yonetim Kurulu
Baskan VYardimcaisi  Mete SEYFELI,
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup
BOZKAN, Genel Sekreter V. Hamit
YILDIZ ve Akreditasyon Sorumlusu Sule
SAHIN ASLAN tarafindan teslim alind.

HiZMET SEREF BELGESI TAKDIM TORENI

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'IN
tesrifleriyle Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Konferans Salonunda gerceklesen Hizmet Seref
Belgesi Takdim Toérenine, Borsamiz Yonetim Kurulu
Baskani Sefer GOCER, Meclis Baskani Hiiseyin
AVCIOGLU TUNALI ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ
katihm saglad.

TOBB camiasina ve Ulke ekonomisine hizmette
bulunan delegelere Hizmet Seref Belgeleri ve
Plaketleri Cumhurbaskani Sayin  Recep Tayyip
ERDOGAN, Basbakan Binali YILDIRIM ile Gumrik ve
Ticaret Bakani Bulent TUFENKCI'nin de katiimlariyla
TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU nun ev
sahipliginde dizenlenen torende verildi.




TOBB HAYVANCILIK KURULU
TOPLANTISI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 74. Genel Kurulu
oncesinde, Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) biinyesindeki
komisyon ve kurullar, TOBB Y&netim Kurulu Gyelerinin de
katilimlanyla 12 Mayis tarihinde toplandilar. Susurluk Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, iiyesi oldugu
TOBB Hayvancilik Kurulu toplantisina katildi. Toplanti TOBB ikiz
kulelerde gerceklesti.

74. GENEL KURUL

(TOBB) 74. Genel Kurulu TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi’nde genis bir katilimla gerceklestirildi.
Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani
Sefer GOCER, Meclis Baskani Hiiseyin AVCIOGLU
TUNALI, Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi 74.Genel Kuruluna 14-15
Mayis tarihlerinde katihm sagladilar.

2013-2018 doneminde hem Uyelerimize hizmet
etme, hem de llkemiz ekonomisine katki saglama
noktasinda pek cok proje hayata gecirildigini
belirten M. Rifat HISARCIKLIOGLU, s diinyasi olarak
kendilerine glivendiklerini dile getirerek “Hedeflerimiz
blyuk. Turkiye sadece bdlgesinin degil, dinyanin
ekonomik devi olacak” dedi.

GENEL KURULUMUZA

HOSGELDINIZ




BORSAMIZ YONETIM KURULU
BASKANI TOBB HAYVANCILIK
KURULU BASKANI SECILDi

Borsamiz  Yonetim Kurulu Bagkani
Sefer GOCER, 25 Mayis tarihinde,
Tidrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Merkezinde gerceklesen Hayvancilik
Kurulu Toplantisina katildi. Toplant
esnasinda yapilan secim neticesinde
Borsamiz  Yonetim Kurulu Bagkani
Sefer GOCER, TOBB Hayvancilik Kurulu
Baskani secildi.

. i e e TOBB HAYVANCILIK KURULU TOPLANTISI m——
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) L%@f;',‘é.’_"é

MARMARA BOLGE TOPLANTISI blinyesindeki komisyon ve kurullar, Oda/Borsa

tyelerinin karsilastiklari sorunlari ve ¢6zim

Marmara Bélge Toplantisi, TOBB Baskani Sayin M. Rifat OnerilerinitespiteltmekU'zere’a\/rl ayr toplandr.
HISARCIKLIOGLU'nun Baskanhiginda, TOBB ikiz Kuleler'de Toplantilar TOBB lkiz Kuleler'de gerceklestirdi.
gerceklesti. Toplantiya Borsamiz Yonetim Kurulu ve TOBB Bc_J_rsamlz Yonel’.tlm Kurulu Ba?kfm' Sefer
Hayvancilik Kurulu Baskani Sefer GOCER katiim saglad. GOCER, 13 Eyldl Gargamba Gund Bagkani

Toplantida Bélge Oda/Borsa Baskanlarina, TOBB'un calismalari oldugu TOBB Hayvancilik Kurulu Toplantisina EO/ Io
ve Turkiye Ekanomisine iliskin sunumlar yapildi. I_<_at||d|. TOBB Hayvancilik Kurulu toplantisinda, & /O
Ulkemizde Hayvancilik Sektdriniin INDTRM

sorunlarinin tespiti yapilarak, tespit edilen
sorunlarin ¢ozim onerileri belirlendi. TOBB
Konsey toplantilarinda ilgili Bakanlara takdim
edilmek Gzere TOBB Hayvancilik Kurulu raporu
hazirlandi.

ENFLASYONLA
TCPYEKUN
MUCADELE




SUSURLUK
TICARET
BORSASI
ENFLASYONLA
TOPYEKUN
MUCADELEDE
BiZ DE

/1)

DEDI.

ENFLASYONLA
TCPYEKUN
MUCADELE

# TiirkiyeKazanacak

Susurluk Ticaret Borsasi Baskani Sefer GOCER, 18
Ekim tarihinde Susurluk Ticaret Borsasi Meclis Toplanti
Salonu’'nda Enflasyonla Miicadele kapsaminda basin
aclklamasinda bulundu. Toplantiya Susurluk Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilart Mete
SEYFELI ve Alptug Ozan SARAN, Yénetim Kurulu Uyesi
Can TATLIOGLU, Meclis Baskan Yardimcisi Hulusi KURU
ve Susurluk Yerel Basin ve Ulusal Basin mensuplari
aracihgi ile toplantiya Kardes Gazetesi muhabiri Kemal
AYYILDIZ, Anadolu Ajansi muhabiri irfan AYYILDIZ,
Bes Eylil Gazetesi muhabiri Girdal ERGEN, Demirdren
Haber Ajansi muhabiri ibrahim PAMUKCU ve Balikesir TV
100 muhabiri katilim sagladi. Susurluk Ticaret Borsasi
Baskani Sefer GOCER'in agiklamasi su sekildedir.

Enflasyonla Miicadeleye Susurluk Ticaret Borsasi
olarak bizde varnizdemekicin bugiin burada toplanmis
bulunmaktayiz.

Fiyatistikrart makro ekonominin durumunu yansitan en
onemli gostergelerden biridir.

Tlrkiye 2002'den sonra mali ve siyasi istikrarla birlikte
fiyat istikrari konusunda da carpici bir iyilesme elde
etmis, enflasyonun tek haneli seviyelere dismesi
saglanmustir.

Son dénemde déviz kurlarinda yasanan olagandisi
hareketlerin de etkisiyle enflasyon orani yeniden cift
haneler ¢cikmustir.

Artan enflasyon hem alim giicti diisen vatandaslarimizi,
hem de artan girdi maliyetleri ve faizler nedeniyle
firmalarimizi olumsuz etkilemektedir.

Tum bu sikintilar asmak icin, Hazine ve Maliye
Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve Bakanimiz Sayin
Berat Albayrak’in liderliginde baslatilan Enflasyonla
Miicadele Programini son derece 6nemli buluyor ve
destekliyoruz.

Zira enflasyonla miicadeleyi ne tek basina kamu, ne de
tek basina 6zel sektér yapabilir. Sorumluluk ve gérev
hepimizindir.

Enflasyonla miicadele ayni zamanda issizlikle, yiksek
faizle ve artan girdi maliyetleriyle micadeledir.
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Tirk 6zel sektérd, devletimizle birlikte topyekdn bir
durus sergileyerek, elini tasin altina koymaktadir.

Bu cercevede TOBB ve Odalar-Borsalar, her milli konuda
oldugu gibi bu konuda da dlke capinda ortak bir
dayanisma icindedir.

81ilve 160 ilcede Odalarimiz ve Borsalarimiz Enflasyonla
Mucadeleyi sahiplenmekte ve firmalarimizin en genis
sekilde katihmi icin calisma baslatmaktadir.

Bu noktada ozellikle vurgulamak isteriz ki, bu
micadeleye toplumun tim kesimleri ne kadar giicli
destek olursa, etkisi de o kadar biyiik olur.

Reel sektorden finans  sektoérine, kamudan
vatandaslarimiza kadar, tim Tirkiye olarak ayni hedefe
kenetlenmeliyiz.

Hepimiz tek viirek ve tek ses olursak, enflasyonla
micadelede de netice alacagimiza eminiz.

Hem firmalarimizin hem de milletimizin, enflasyonla
topyekiin micadeleye en genis sekilde katilacaklarina
inancimiz tamdir.

Biz de, Susurluk Ticaret Borsasi olarak siz degerli basin
mensuplanmiz  kanaliyla, tdm Borsa (yelerimizin
destegini ve bu kampanyaya katilimlarini rica ediyor ve
bekliyoruz.

inaniyorum ki, Susurluk olarak gereken fedakarligi
g@sterip, Glkemiz ve milletimiz icin baslatilan bu iktisadi
micadele de en 6n cephede ver alacagiz.

Kamu ve 6zel sektor arasindaki bu giiclti koordinasyon
ve istisareyle, icinden gectigimiz bu zorlu sireci de
geride birakacagz.

Siz degerli Uyelerimizden enflasyonla micadele
kampanyasina katiimlaninizi bekliyoruz. Artik Tdrkiye
olarak BEN degil BiZ olma zamanidir.

Tum Kamuoyunun Bilgilerine Arz Ederiz.
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TOBB TICARET BORSALARI

KONSEY TOPLANTISI

TOBB Ticaret Borsalari Konsey Toplantisi TOBB
BaskaniM.Rifat HISARCIKLIOGLU' nunevsahipliginde
Ticaret Bakani Ruhsar PEKCAN ile Tarim ve Orman
Bakani Dr. Bekir PAKDEMIRLI' nin katilimlariyla TOBB
ikiz kulelerde gerceklestirildi. Toplantiya Borsamiz
Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER katilim sagladi.
Ticaret Borsalari Konsey Toplantisi'nda konusan TOBB
Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU, son dénemde,
yikselen faizler dolayisiyla devlet sibvansiyonlu
olarak, tarim ve hayvancilik sektériine verilen disik
faizli kredilerde yavaslama olduguna dikkat cekerek,
“Tarim ve hayvanchk sektértine yonelik ddsik
faizli kredilerin, girisimcilerimizin ve Ureticilerin
kullanimina yeniden sunulmasini bekliyoruz” dedi.
HISARCIKLIOGLU; TOBB olarak, borsalarla birlikte,
tanim ve hayvanciliktaki déndstimin gerceklesmesi
icin cahsmayi slrdireceklerinin altini cizdi.

TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU toplantinin
acihsinda yaptigl konusmada tarim ve hayvancilk
sektoriinde yasanan is giicl ihtiyacina dikkat cekti.
HISARCIKLIOGLU, “Cobandan tutun da, findik, kayisi
toplamaya, adam bulamiyoruz. Yabancilar cahsiyor
artik bu islerde. Kéylerde cocuk sesi de kalmadi
zaten. Iste bu yiizden tarnm ve hayvancilikta yeni bir
sosyal glivenlik sistemine ihtiyag var. Bu sektdrlerin
sartlarina gbre dlzenlenmis, insanlara gelecek
vadeden bir sistemi, sizlerin destegiyle hayata
gecirmeliyiz” dedi.

Son dénemde her iki Bakanhgin sektore yonelik
onemli iyilestirmeler sagladigina isaret eden

HISARCIKLIOGLU, “Tarim ve Orman Bakanimiz, atil
durumdaki hazine arazilerinin, tarim ve hayvancilik
sektoriinin kullammina aciimasini sagladi. Ticaret
Bakanimiz da, tasinir rehin sistemiyle, hayvanlarin,
agaclarinve tarimsal Grtinlerin teminat gésterilmesini
saglayarak, finansmana erisimi  kolaylastirdi.
Kendilerine tekrar tesekkir ediyorum” diye konustu.
-Ticaret borsalarinin yapisi

iki Bakan ile birlikte, dretimi, ihracati, kiresel
rekabet glicimiizi nasil artiracaklariniistisare etmek
iizere bulustuklanini  belirten  HISARCIKLIOGLU,
Bakanlarin reel sektdér dostu calisma tarzlarini évda.
“Bakanlarimiz, bizimle ayni dili konusuyorlar. Bu da is
diinyamiza blyik moral veriyor” diyen TOBB Baskani
konusmasinda ticaret borsalarinin yapisina iliskin
bilgilerverdi. HISARCIKLIOGLU séyle konustu. “Ticaret
Borsalari sistemi, bu topraklarda dogmus ve diinyaya
yayllmistir. Ddnyanin ilk borsasi bu topraklarda,
Kitahya Aizonai'da, faaliyete gecmistir. Gliniimuizde
Ticaret Borsalar, organize edilmis tanmsal ve
hayvansal drtn piyasalandir. Aliciyla satici burada
bir araya gelir. Fiyatlar, serbest rekabet ortaminda,
seffaf bir sekilde olusur. Tim alim-satimlar, bunlari
yapanlar, miktar ve fiyatlar, kayda gecirilir, yani tescil
edilir. Dolayisiyla kayit disiyla micadelede Ticaret
Baorsalari cok énemli bir misyonu yerine getirir.
Ticaret Borsalart ayni zamanda sektorde dizeni
saglar. Bunu da, elektronik satis salonlariyla,
akredite laboratuvarlarla, canh hayvan borsalariyla
ve lisansli depolarla yapar. 2001'den bugline Ticaret

Borsalarindaki islem hacmi tam 14 katina ¢kt
Cectigimiz yil toplam islem hacmi 250 milyar liraya
ulastiTOBB ve Tirkiye'nin dort bir yanindaki 113
Ticaret Borsamiz, tarimve hayvancilik sektériinid daha
da gelistirecek projeler ve ¢caligmalar yiritiyoruz.
Dlnyadaki dijital donustime paralel olarak, Ticaret
Borsalarini gelistiriyoruz. Yeni hazirladigimiz tescil
yazilimi sayesinde, Ticaret Borsalar, ilgili pek cok
kurumla entegre hale gelecek.

Diger taraftan, Lisansh depoculuk ile tarim drdnlerinin
glvenle depolanmasi ve (reticilerin finansmana
erisiminin kolaylagmasi icin TMO ve TOBB olarak
tlkemizdekiilk lisansli depoyu hayata gecirdik. Bugtin
geldigimiz noktada, hem Ticaret Borsalarimizin hem
de girisimcilerimizin gayretleriyle, lisansl depoculuk
yatirimlarn hizla artmaya devam ediyor. Camiamizin
100 yili askin borsacilik deneyimiyle, ¢cagdas Urin
ihtisas borsasini kuracagiz demistik. Hikimetimizin
ve bakanlklarimizin da destegiyle Uriin ihtisas
Borsasinin kurulus izni ¢ikti ve sirket kurulusunu
tamamladik. Uriin ihtisas Borsasini kisa siirede
faaliyete gecirmek icin de calismalarimiza devam
ediyoruz.”

-Cografi isaret tescilinde oda borsa katkisi

Cografi isaretler konusunda, oda ve borsalarin
cok daha aktif hale geldiklerine dikkat ceken
HISARCIKLIOGLU, bugiin gelinen noktada tescil
edilen cografi isaretli Grtinlerin yiizde 40'nin tescilinin
TOBB'a bagh oda ve borsalarca yapildigindan soz
etti. HISARCIKLIOGLU, ii¢ cografi isaretli triniin de
(Gaziantep Baklavasi, Aydin inciri ve Malatya Kayisisi)
Avrupa'da tescillenmesini sagladiklarini  sdzlerine
ekledi.

- Ticaret Bakani Ruhsar PEKCAN

Ticaret Bakani Ruhsar PEKCAN ise konusmasinda,
“Oniimiizdeki donemde teknolojiye, tasarima ve
markalasmaya yatinm yaparak ihracat artisini yapisal
bir sekilde uzun déneme vyaymayl hedefliyoruz”
ifadesini kulland.

Hedeflere ulasabilmek icin de politikalann dogru
belirlenmesi gerektigine isaret eden PEKCAN, bu
strecte dogru kisilerle ve sahada elini tasin altina
koyanlarla istisare edilmesi gerektigini dile getirdi.
PEKCAN, bu kapsamda ticaret borsalarinin
sorunlarini, talep ve dnerilerini dinleyecek olmaktan
memnuniyet  duydugunu  belirterek, “Bakanlik
olarak, politika olusturma sulreclerimizde sizlerin
goriis ve Onerilerini énemsiyor ve dikkate aliyoruz.
Bakanlik olarak ticarette yeni bir anlayisin temellerini
atiyoruz. Ulkemiz, bélgemiz ve diinya hem politik
hem ekonomik agidan cok ©nemli bir dénemden
gecmektedir” diye konustu.

- “Toplam lisansli depo kapasitemiz 3 milyon tona
ulastr”

Bakanlik olarak, yurt ici ticaretin daha elverisli
kosullarda yapiimasi icin de 6nemli adimlar atiklarini
ifade eden PEKCAN, soyle konustu:

“Tarim drdnlerinin saglikl ortamlarda depolanmasi

ve (rlnlerin ticaretinin elektronik ortamda yapilmasi
icin Lisansli Depoculuk Sistemini uygulamaya aldik.
Lisansli depoculuk sisteminde kurulus izni alan
isletme sayisini 145'e, faaliyete gecenisletme sayisini
62'ye, toplam lisansh depo kapasitemizi 3 milyon 32
bin 217 tona ulastirdik. Bu sistemin gelistirilmesi icin
kira, analiz, nakliye ve kredi faiz destegi basta olmak
tizere cok 6nemli tesvikleri hayata gecirdik.”

PEKCAN, Bakanlik olarak, 6zel sektorleistisare etmeye
buyik 6nem verdiklerine isaret ederek, treten, ihracat
yapan, istihdam saglayan iginsanlarinin ¢cati kurulusu
olan sivil toplum kuruluslaryla istisare Kurulunu tesis
ettiklerini sdyledi.

Kurul toplantilarinda sektérin nabzini ve sikintilari
d8renip aninda ¢dzum drettiklerini anlatan PEKCAN,
Bakanliga gelen sikayetlerinincelendiginive sorunlara
hizli bir sekilde yazili geri dénis yapildigini anlatti.

- Tanm ve Orman Bakani Bekir PAKDEMIRLI

Tarnm ve Orman Bakani Bekir PAKDEMIRLI de,
“Ziraatl, tanmi gercekten cok stratejik, belki de
savunmadan da 6nemli gérmeliyiz. Dlnyayl doyuran
ddnyanin lideri olacak.” dedi.

PAKDEMIRLI, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ikiz Kuleler'de gerceklestirilen TOBB Ticaret Borsalari
Konsey Toplantisi'nda yaptigl konusmada, Tirk is
insanlarinin son yillarda hizla gelistigini ve dnemli
mesafeler katettigini styledi.

Tarimda elverisli arazilerin giin gectikce azaldigini
vurgulayan PAKDEMIRLI, “Ziraati, tanimi gercekten
cok stratejik, belki de savunmadan da @nemli
gbrmeliyiz. Dlnyayr doyuran dinyanin lideri olacak.
Bu yizden tanm sektorinde hesapsizca goriilen
biyuk satin almalar gerceklesiyor.” diye konustu.
PAKDEMIRLI, din aglhsi vyapilan havalimanina
deginerek, sunlar kaydetti:

“Cumhuriyet’i lafla degil icraatla kutladik. istanbul
Havalimani'ni, Kanal istanbul projesini gérilyorum,
Kazakistan'a kadar giden demiryolunu gériyorum
da Tdrkiye'nin ‘lojistik hub’ olmasi gereklidir.
Hollanda'nin tanm dretimi 25 milyar dolar, ihracati
ise 98 milyar dolardir. Alim, satim ve ‘lojistik hub’
oldugundan ciddi bir katma deger yaratmistir. Bizim
yakin pazarlarimiz 20 kisur trilyon dolarlik ki bundan
daha fazla pay almaliyiz”

- “Hububat ticaretiyle ilgili uluslararasi sirket kurmak
istiyoruz”

Hububat ticaretiyle ilgili uluslararasi bir sirket kurmak
istediklerini aktaran PAKDEMIRLI, “Kamu ve ozel
sektor girisimiyle tamamen profesyonel yonetilecek
sirketle, Ukrayna'dan, Rusya'dan, Kazakistan'dan
tim hububati bu sirket pazarlayacak. Tirkiye de
lojistik tissd olacak.” seklinde konustu.

PAKDEMIRLI, Bakanlik olarak tarimi ve hayvanciligi
tekrardan degerli kilacak egitim projeleri hayata
gecireceklerini ifade ederek, YOK Baskani ile bu
konuda gériismeler yaptiklarini ve yakin zamanda bir
calistay dizenleyeceklerini séyledi.



108 ‘ STB 2018 FAALIYET RAPORU

2.1.2 PAYDASLARIMIZLA YAPILAN

MUSTEREK TOPLANTILAR

15 Ocak tarihinde Park Digln
Salonunda gerceklesen, Susurluk
Belediye Baskani Hiseyin
HIZLIOGLU'nun  dért  yillik
hizmetlerinin tanitimmi yaptig
istisare toplantisina Borsamiz
Yonetim Kurulu Bagkani Sefer
GOCER, Meclis Baskani Hiiseyin
AVCIOGLU TUNALI ve Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Mete
SEYFELI, esleriyle birlikte katilim
sagladilar. Toplantida llcemiz
Belediye Baskani tarafindan
yapilan ve planlanan calismalar
hakkinda detayl bilgiler verildi.

ILCE HAYAT BOYU OGRENME, HALK EGITiMi
PLANLAMAVE i$ BIiRLiGI KURULU TOPLANTISI

lce Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi
Planlama ve lsbirligi Kurulu Toplantisi
lcemiz Kaymakami Sayin Osman ATES
Baskanhginda 23 Ocak tarihinde Atatlrk
ilkokulu konferans salonunda yapildi.ilcemiz
Kamu Kurum Kurulusglar ile Sivil Toplam

Kuruluslar Baskan,Midir ve Temsilcilerinin
katildigi toplantida Hayat Boyu Ogrenme
faaliyetleri kapsaminda vyapilan calismalar
degerlendirildi. 2017-2018 Egitim-0gretim
yili 2.06neminde yapilacak calismalar ile ilgili
kararlar alind.

11. KALKINMA PLANI TOPLANTISI

Balikesir Valiligi onculigiinde ve Giney
Marmara  Kalkinma  Ajansi  (GMKA)
koordinasyonlugunda kamu ve ©zel kesim
kuruluslan, dniversiteler ile sivil toplum
kuruluslannmin da yer aldig 11'inci Kalkinma
Plani ‘Gelecegi Birlikte Planlayahm’ Balikesir
il Toplantisi gerceklestirildi.

Balikesir'de  gergeklestirilen  toplantiya,
Balikesir Valisi Ersin Yazici, GMKA CGenel

Sekreter Vekili Abdullah Gig ile kaymakamlar,
daire amirleri, sivil toplum  kurulusu
temsilcileri ve vatandaslar katildi. 17inci
Kalkinma Plani icin kalkinma bakanligmnin
toplumun  tim  kesimlerin  goruslerinin
alindigr toplantida Balikesir'in énimdzdeki
yakin donem planlari ele alindi. Borsamizi
temsilen Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ
katilim saglad.

IS BANKASI TARIM VE HAYVANCILIK TOPLANTISI

ls Bankasi, tanim ve hayvancilik kredileri ve ciftcilik, seracilik ve hayvancilik yapan ireticiye
ozel olan IMECE kart hakkinda Serafettin Tunali Konferans salonunda bilgilendirme toplantisi
gerceklestirmistir. Toplantiya Borsamiz Yénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER katilim

saglamistir.




NiSAN AYI SiViL TOPLUM
URULUSLARI TOPLANTISI

ilcemiz Belediye Baskani Sayin Hiiseyin
HIZLIOGLU Belediye Binasinda ilcemiz
Tam Sivil Toplum Kurulusu Basgkan ve
Yoneticileri ile toplanti gerceklestirerek,
ilcemiz Belediyesi calismalari ve 8niimiizdeki
glnlerde vyapilacak ve tamamlanacak
icraatlar hakkinda bilgilendirmelerde

bulundu. STK Bagkanlarminda goruslerini
sundugu toplantida karsihkli olarak fikir
aligverisinde bulunuldu. Toplantiya Borsamiz
Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER,
Meclis Baskani Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI
ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimicisi Mete
SEYFELI katilim sagladi.

ILCE GUVENLIK DANISMA KURULU

llcemizin genel givenligine iliskin vyiiriitilecek
hizmetlerde toplumun katihmini ve destegini
saglamak, genel glivenlige iliskin sorunlari yerel
dizeyde tespit etmek ve bu hizmetleri gelistirmek
amaciyla olusturulan, 2018 vyili 1. dénem llce
Guvenlik Damsma Kurulu 25 Nisan tarihinde
Kaymakamlik Toplanti Salonunda gerceklesti.
Toplantiya Borsamiz Yonetim Kurulu Basgkani
Sefer GOCER katilim saglad.

BORSAMIZ iC VE DIS PAYDAS TOPLANTISI

Borsamiz 2018 yili Paydas Toplantisi 04 Mayis tarihinde
Serafettin - Tunali  Toplanti  Salonunda gerceklesti.
Toplantiya ilcemiz Kamu Kurum Temsilcileri, STK
Baskanlari, GMKA Temsilcisi, Balikesir Ticaret Borsasi
Temsilcileri ve Susurluk Ticaret Borsasi Uyeleri katihim
sagladi. Susurluk Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu Bagkani
Sefer GOCER'in acilis konusmasini takiben basta Gazi
Mustafa Kemal ATATURK ve silah arkadaslari olmak
tizere tim sehit ve gazilerimiz adina saygl durusu yapildi
ve ardindan istiklal Marsi okundu. Daha sonra Susurluk
Ticaret Borsasi'nin tanitimini ve 2014-2017 Stratejik Plan
donemi faaliyetlerini iceren video gdsterisi izlendi. 2018-
2021 Stratejik Plani ¢alismalari icerisinde olan Susurluk

2016- 7
BALIKESI®

TARIM FUART

Ticaret Borsasi; paydaslarinin goris, Oneri, gelecege
yonelik beklentilerini belirlemek, 2018-2021 dénemi
Stratejik Planinda izlenecek stratejileri saptamak igin,
paydaslaryla yapmis oldugu anketler neticesinde gelen
gorislerden olusturdugu glndem maddeleri (izerine
paydaslariyla  degerlendirmelerde  bulundu. Cografi
Konum ve Ulasim, Tarim ve Hayvancilk, Egitim, Sosyal
Sorumluluk, Susurluk Ticaret Borsasi Hizmetleri, Lobicilik,
SanayiYatinm, Finans, Ekonomi, Projeler, Givenlik, SCK
ve Saglk konu basliklan altinda 59 ayr glindem maddesi
goriismeye sunularak paydaslarin distince ve fikirleri
alindr.
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA TOPLANTISI

llcemiz Kaymakami Sayin Osman ATES, Sosyal anlamda vermis oldusu desteklerden
dolayl Borsamiz Yénetim Kurulu Baskani Sefer GOCER’e, 09 Mayis tarihinde plaket verdi ve
katkilarindan dolayi kendilerine ve Yénetim Kurulu'na tesekkurlerini iletti.

GMKA BiLGILENDIRME TOPLANTISI

GMKA 2018 yili proje ¢agrisinda destek almaya hak kazanan meslek liseleri yenileniyor engelleri
kaldinhyor konulu projesi bilgilendirme toplantisi yapildi. Toplantiya Borsamiz Genel Sekreter
V.Hamit YILDIZ katilim saglad.

IL YATIRIM DESTEK ve TANITIM STRATE}iSi HAZIRLIK
CALISMALARI TOPLANTISI

Balikesir GMKA Genel Sekreterliginin “il Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisi Hazirlik Calismalari
Toplantisi” konulu ilin 6zelligine (sahip oldugu kendine 6zgli potansiyellere ve ihtiyaclara) uygun
sekilde odaklanacagl ve gelecekte uzmanlasacagl alanlar lUzerine yikselmesini saglamayi
amaclayan il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisi'nin hazirlanmasi calismalarinin baslanmasi
dogrultusunda modern seracilik ve saglik turizmi sektorlerine yonelik istisare toplantisi 05
Temmuz tarihinde Kaymakamlik Toplanti Salonunda gerceklesti. Toplantiya Borsamiz Genel
Sekreter V. Hamit YILDIZ katihm sagladi.
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SUSURLUK iLCESi YATIRIM iMKANLARI
DEGERLENDIRILMESI iSTISARE TOPLANTISI

Susurluk Ticaret Borsasi ve Ticaret 0Odasi
ishirligi ile Susurluk ilcesi Yatinm imkanlari
Deserlendirilmesi istisare Toplantisi, Borsamiz
Meclis Toplanti Salonunda gerceklesti. 5
Temmuz tarihinde gerceklesen toplantiya,
llcemiz  Kaymakami Sayin  Osman ATES
onderliginde Balikesir il Sanayi ve Teknoloji
Miidiiri Mehmet Ali ASUK ve Balikesir il San ve
Tekn. Mudurligd Sanayi Sube Mudirt Ahmet
Benan ACIL, ilce Tarim ve Orman Midiri V.
Yasemin AVCI, ilce Yazi isleri Mudiiri Fatih
BARISKAN, Susurluk Meslek Yiksek Okulu
Midar Yardimicist Adem KABASAKAL, Glney
Marmara Kalkinma Ajansi, Yatirim ve Destek
Ofisi Koordinatéri Candan SAHIN ve Uzmani
Onur ATILGAN, Borsamiz Yonetim Kurulu
Baskani Sefer GOCER, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcilari Mete SEYFELI ve Alptug Ozan
SARAN, Meclis Baskan Yardimcisi ibrahim

ERGUN, Susurluk Ticaret Odasi Baskani ilker
KURT, Meclis Baskani Mehmet CETIN, Y6netim
Kurulu Uyeleri irfan AYVYILDIZ ve Ahmet
CENKER, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani
Aydin SAIT, Madeni isler ve Sanatkarlari Odasi
Bagkani Kemal SEN, Ziraat Odasi Baskanhgi
Ziraat Miihendisi Ali Osman AYDEMIR, Kader
Yem Yonetim Kurulu Baskani ve Borsamiz
Uyesi Billent KARAKILIC, Sera Yatinmcisi Nuh
OTMAN katilm sagladi.

2,5 saat siiren toplantida, ilcemizde Organize
Sanayi Kurulmasi konusunda fikir ahsverisi
yapilmis olup Organize Sanayi Bdlgesi
kurulabilmesi icin gerekli kosullar, bu konu ile
ilgili yonetmelikler, bu konuda yatinmci talebi
var mi, varsa hangi tema Uzerine kurulmal
konusunda detayl istisareler yapildi. Konu
ile ilgili komisyon kurulmasina ve takibinin
yapiimasina karar verildi.



BALIKESIR iL TARIM VE ORMAN MUDURULUGU
ZIYARETI VE 0SB GORUSMELERI

Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, Ziraat
Odasi Baskani Ozkan GURKOK, Ticaret Odasi
Baskani ilker KURT ve Gene Sekreter V. Hamit
YILDIZ ilcemizde OSB kurulmasi konusunda
Balikesir Tarim il Miidiirii Lokman GULTEKIN
ile bir goriisme gerceklestirdiler.  Tarim |l
Mudard ile yapilan goriismeler neticesinde
0SB kurulabilmesi icin ilcemizde en az 500
dénum arazi olmasi gerektigi ve bu arazinin
%75'inin hazine arazisi olmasi gerektigi bilgisi
verildi. Konu ile ilgili takip devam etmektedir.

GMKA’DA BALIKESIR’iN GIDA VE TARIM URUNLERININ
TANITILMASINA YONELIK TOPLANTI

Guney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA) Balikesir
merkez binasinda “Balikesir ili Cida ve Tarm
Uriinlerinin Etkin Bir Sekilde Tanritilmasi” konulu
toplanti gerceklestirildiToplantiya, Balikesir Biytksehir
Belediyesi, Balikesir Ticaret Odasi, Susurluk Ticaret
Odasi, Gonen Ticaret Odasi, Ayvalik Ticaret Odasl,
Burhaniye Ticaret Odasl, Edremit Ticaret Odasl, Balikesir
TicaretBorsasiEdremit Ticaret Borsasi, BandirmaTicaret
Borsasi, Susurluk Ticaret Borsasi, Balikesir Ziraat Odasi,
il Tanm ve Orman Mudiirligi, Balikesir'i Giiclendirme
Vakfi ile Ayvalik Yatinm ve TURSAV'dan yetkililer
katildiToplantida Balikesir ili gida ve tarim drdnlerinin
stradurdlebilirve etkin bir sekilde tanitilmasi gérasdldd.
Acilig  konusmasini yapan GMKA Cenel Sekreter
Vekili Abdullah  Gig, “Ajansimizin yonetim  kurulu
toplantisinda gindeme alinip konusulmus hem de
odalarimizla gériismemizden ortaya ¢ikmis bir konuydu
bizleri bir araya getiren bu toplanti. Balikesirimizin
biliyorsunuz gida ve tarim alaninda ok blyik degerleri
var ama en buyik sorunumuz markalasma ve bunlari
pazarlama. Bu degerlerin biz, katma deger anlaminda
daha fazla gliclenmesi gerektigini distindyoruz. Sizler

bu is icin emek sarfeden, Gretimleri yapan, yetistiren
tarafsiniz. Bu emeklerin karsiigini da cok daha iyi bir
sekilde geri donmesini saglamaliyiz. Biz de Balikesir'deki
paydaslar olarak bir araya gelelim ve bu konuda tanitimi
saglamak ve de marka degerini arttirmak icin neler
yapabiliriz sorusuna yanit alahm diye disindik. Bu isi
yonetim kurulunun 6nerisi ile Ajans olarak koordine
ederek bu konuda ne yapabiliriz, calisma olarak ne
gibi eylemler, aksiyonlar alabiliriz diye bir ¢aba icerisine
girdik. Ayrica somut ve dogrudan da bir adim olarak da
birkag fuar caligmasi ile bilgilendirme yapmak istiyoruz.
Katilimizin i¢in tesekkir ediyorum.” diye konustu.
Toplantida GMKA Yatinm Destek Ofisi Koordinatori
Candan $ahin de bir sunum gerceklestirdi. Toplantida,
Balikesir'in gida ve tarim alanindaki etkinligi, faaliyetleri
ve bu konuda neler yapilabilecegi ile ilgili konular
gorisilda.  Tarkiye'yi doyuran il olan Balikesir'in ekim
ay! icerisinde gerceklestirilecek olan Expocheese 2018
ve Yorex fuarlaninda tanitimi konusu da toplanti da
istisare edilerek toplanti sona erdi. Toplantiya Barsamiz
Yoénetim Kurulu Sefer GOCER katilim sagladi.
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HAYVANCILIK SEKTORUNDE KARSILASILAN
SORUNLAR VE (0ZUM ONERILERI

Ulkemizde ve ozellikle bolgemizde hayvancilik
sektdriinde karsilasilan sorunlar ve bunlara yonelik
¢6zim dnerilerinin belirlendigi toplanti 06 Eylil tarihinde
Serafettin  Tunali Toplanti salonunda gerceklesti.
llcemiz Kaymakarmi Sayin Osman ATES, ilce Tanm ve
Orman Muddrd Sayin Yasemin AVCI, Borsamiz Yénetim
Kurulu ve TOBB Hayvancilik Kurulu Baskani Sayin Sefer

GOCER'in onderliginde gerceklesen toplantiya iretici
birlikleri, ilcemiz hayvan yetistiricileri ve tyelerimizden
yogun bir katihm sagland.

2,5 saat slren toplantida hayvanclik sorunlan ve
¢6zUm onerileri Gzerine detayl istisareler yapildi ve ilgili
mercilere iletilmek tzere gerekli notlar alindi.
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ILCE HAYAT BOYU OGRENME KOMiSYONU TOPLANTISI

Atatiirk ilkokulu'nda gerceklesen ilce Hayat Boyu
Ogrenme Komisyonu Toplantisi Acilis, Saygi Durusu
ve Istiklal Marsi okunmasinin ardindan Komisyon
Baskani ilcemiz Kaymakami sayin Osman ATES
Konusma vapti. Ardindan Halk Egitim Merkezi
Midarligiinin  2017/2018  Esitim/Ogretim  yili
yaygin egitim faaliyetleri degerlendirildi ve

2018-2019 yili Egitim Ogretim yilinda agimasi

planlanan kurslar ve yapilacak calismalar hakkinda
bilgi verildi. Kamu Kurum ve Kurulug temsilcileri
ile sivil Toplum Orgiitlerinin gériis, diisiince ve
tekliflerin alinmasinin ardindan Hizmet tekrari
ve kaynak israfinin 6nlenmesi ve verimliligin
arttinlmasi icin yapilacak calismalar hakkinda
detayl bilgiler verildi. Toplantiya Borsamiz Genel
Sekreter V. Hamit YILDIZ katilim saglad.

2018 YILI MALi DESTEK PROGRAMLARI BiLGILENDIRME
TOPLANTISI VE BOLGESEL YENILIK STRATE]iSI VE
EYLEM PLANI ACILIS CALISTAYLARI

BALKONUK Aktivite Merkezinde
gerceklesen toplantiya Borsamiz
Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ
katihm sagladi. Acilis konusmalar
ve 2018 yili Mali Destek Programlari
tanitimi ile  baslayan toplanti,
Kalkinma ve Rekabetcilik icin
Bolgesel Yenilik Stratejisi (Ozge
Eyigtin, INOMER Tiirkiye Direktori,
Proje  Yoneticisi) ve Calistay
Yéntemi Konusunda Bilgilendirme
ve Grup Caligmalari ile devam etti.
Toplanti  sonrasinda  Sonuglarin
paylasimiyapilarak kapanis yapildi.

2017 YILI BORSAMIZIN CESITLi KOMiSYONLARDA VE KURULUSLARDA YETKILERI

Komisyon veya Kurulug Gorevi Yetkili
1 Susurluk Kirmizi Et Ureticileri Birligi Birlik Baskani Sefer GOCER
2 Turkiye Kirmizi Et Ureticileri Merkez Birlisi  Viiksek Istisare Kurulu Uyesi Sefer GOCER
3 TOBB Hayvancilik Kurulu Kurul Bagkani Sefer GOCER
Sefer GO[;ER
4 TOBB Genel Kurul Birlik Delegesi Hiiseyin AVCIOGLU
TUNALI
5 ilce Giivenlik Danisma Kurulu Uye Sefer GOCER
6 Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Uye Sefer GOCER
; Susurluk ilce Emniyet Hizmetlerini Yonetim Kurulu Bagkan Sefer GOCER
Guclendirme Dernegi Yonetim Kurulu 2.Baskan Huseyin AVCIOGLU TUNALI
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2.2 POLITIKA

VE TEMSIL

ILCE EMNIYET MUDURU’NDEN
BORSAMIZA ZIYARET

lcemiz Emniyet Mudiri Sayin Cemil KESTANE,
04 Ocak tarihinde Borsamizi ziyaret etti. Ziyarete
ev sahipligi yapan Borsamiz Baskani Sefer GOCER,
Emniyet Muadurt  Sayin - Cemil KESTANE'nin
ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile getirdi ve
llcemizdeki gérevinin hayirl olmasini temenni etti.

ESNAF VE SANATKARLAR ODASI
OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDIK

14 Ocak tarihinde Karslyaka Belediye Kiltir DGgin
salonunda yapilan Susurluk Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi'nin Olagan Genel Kuruluna Borsamiz Yonetim
Kurulu Baskani Sefer GOCER katildi. Secimler
neticesinde 350 oy ile Sayin Aydin SAIT yeniden
Susurluk Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani secildi.

ILCEMIZ SiViL TOPLUM KURULUSLARINA
GENEL KURUL SONRASI TEBRIK
ZiYARETLERI YAPILDI

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, lﬂ

. .. ’ Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mete SEYFELI, llllll M L.
S0FORLER VE OTOMOBILCILER ODASI'NIN Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Can TATLIOGLU e e g—

OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDIK ve Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN

ve Genel Sekreter V. Hamit YILDIZ, Bagkanlik segimi
neticesinde yeniden Susurluk Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi Kefalet Kooperatifi Baskani secilen Sayin
Ahmet SORA'a, yeniden Esnaf ve Sanatkarlar
Baskani secilen Sayin Aydin  SAiT'e,
yeniden Susurluk Madeni isler Sanatkarlari Odas|
Baskani secilen Sayin Kemal SEN'e ve Softrler ve
Otomabilciler Odasi Bagkani secilen Sayin Abdullah
OZEN'e hayirli olsun ziyaretinde bulundular

® 20 Ocak tarihinde Karglyaka Belediye Kdlttr DGgin
) salonunda yapilan Susurluk Soférler ve Otomobilciler
Odasr'nin Olagan Genel Kuruluna Borsamiz Yonetim

i | Kurulu Baskani Sefer GOCER katildi.  Secimler Odas

B : S TGN " neticesinde Abdullah OZEN Susurluk Soforler ve
e = 8 Otomobilciler Odasi Bagkani secildi.




OKURYAZARLIK SEFERBERLIK
HEYETi BORSAMIZI ZIYARET ETTI

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN ve esleri Hanimefendi Sayin
Emine  ERDOGAN'In  himayelerinde
baslatilan  “Okuryazarhk  Seferberligi”
kapsaminda merkez ve kirsal
mahallelerimizde Okuma-Yazma bilmeyen
vatandaslanmiz  icin  “Okuma-Yazma”
kurslarinin aciimasi ile ilgili bilgilendirme
yapmak amaciyla, Halk Egitim Merkezi
Miidirii Uzeyir AYDOGMUS onderliginde,
Okuryazarlik Seferberlik Heyeti Borsamizi
ziyaret ettiler,

o0

» s§ P M",,
A.L’% Hayat Boyu
Ogrenme

OKUMA-YAZMAYI OGREN

KENDI DILEGINI
KENDI KALEMINLE YAZ

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
ve esleri Hanimefendi Sayin Emine ERDOGAN'1n
himayelerinde; Ulkemiz genelinde baslatilan
"OKURYAZARLIK SEFERBERLIGI" kapsaminda, Susurluk
Ilcemizde Okuma-Yazma bilmeyen vatandaslarimizi
kayat icin Halk Egitimi Merkezi Midlrliglmize,
tlkokullarimiza, Mahalle Muhtarliklarimiza davet
ediyoruz.

SUSURLUK *0KURYAZARLIK SEFERBERLIGINE® HAZIR

ﬂ Ofrenmenin
.ﬂ an Yok

Hayat Boyu lgrenme Portal

Kursiyer Maymanmiz Susuriuk Halk Egitimi Merkezinde lkokul
Muhtarhkisrsmerda 05 Mart 2018 tarihine kadar devam

lietigim Adirasl vo Telafon:!

Higia Mahaliesi In Caddesi No:32

-

AKPARTI ILCE TESKILATI’NDAN
BORSAMIZA ZiYARET

Ak Parti ilce Teskilati, Ekonomik isler Baskani Aydin GUNGOR, Siyasi
ve Hukuki isler Baskani Metin ALTUNBAS, Yénetim Kurulu Uyesi Talip
GIDER ve Genglik Kollan Baskani Safak MUT Borsamizi ziyaret ettiler.
Bolgemizin ve Susurluk’'un sorunlarn hakkinda gériis alig verisinin
yapildigi ziyarette, Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER,
Meclis Baskani Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimaisi Mete SEYFELI , Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup
BOZKAN ev sahipligi yapt!.

VERGI HAFTASI KAPSAMINDA iLCEMiZ
VERGI DAIRESi BORSAMIZI ZiYARET ETTi

26 Subat - 2 Mart Vergi Haftasl kapsaminda Vergi
Dairesi Miidiirii irfan Baran DAL, Miidiir Yardimcis|
Gunseli KANTAS ve Gelir Uzmani Selime BARAN
Borsamiza ziyarette bulundu. Ziyarete Borsamiz
Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Mete SEYFELI, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimasi Can TATLIOGLU ve
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yakup BOZKAN ev
sahipligi yapti. Borsamiz Yonetim Kurulu Basgkani
Sefer GOCER, kendilerine nazik ziyaretlerinden
dolayi tesekkdirlerini iletti.



122 | STB 2018 FAALIYET RAPORU

SECIMLER SONRASI BORSAMIZA
GELEN TEBRIK ZiYARETLERI

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani Sayin Aydin
SAIT, Susurluk Ziraat Odasi Baskani Sayin Ozkan
GURKOK, Susurluk ilgesi St Ureticileri Birligi
Baskani Sayin Mustafa CAPRAZ, Susurluk Esnaf
ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifi Bagkani
ve THK Susurluk Sube Basgkani Sayin Ahmet
SORA, THK Susurluk Sube Saymani Sileyman
TURKER borsamiza gelerek vyeniden goreve
secilen Baskanimiz Sefer GOCER ve ekibine tebrik
ziyaretinde bulundular.
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BORSAMIZA GELEN TEBRIK ZiYARETLERI

Susurluk Seker is Sendikasi Baskani ismail
KARADAYI, idari Sekreter irfan KURU, Mali Sekreter
Tolga MESE ve isyeri Temsilcisi Ufuk YORMAZ,
Susurluk Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani Aydin
SAIT ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Genel Sekreteri
Burak CANAKC],

Susurluk Ziraat Odasi Bagkani Ozkan GURKOK ve
yoneticileri Taner AKABEY ve Ahmet GUVEN.

Susurluk Madeni isler Sanatkarlari Odasi Bagkan
Kemal SEN ve Genel Sekreteri Ahmet Burak SEZGIN,
Susurluk Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet
Kooperatifi Bagkani Ahmet SORA ve yéneticileri
Yilmaz CETINKAYA, Cengiz KUS ve Merig
SAKAROGLU,

Halk Bankasi Mudiirii Ozkan BEL,

Borsamiza gelerek vyeniden gdreve secilen
Baskamimiz Sefer GOCER ve ekibine tebrik
ziyaretinde bulundular.
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TOBB YONETIM KURULU UYESi VE AYDIN TICARET ODASI
BASKANI SAYIN HAKAN ULKEN BORSAMIZI ZiYARET ETTi

TOBB BASKANI SAYIN
M. RIFAT HISARCIKLIOGLU’NA ZiYARET

TOBB VYonetim Kurulu Uyesi ve
Aydin Ticaret Odasi Baskani Sayin
Hakan ULKEN, Aydin Ticaret Odasl
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Sayin  Mustafa Fatih  ERKUL
Borsamizi ziyaret ettiler. Ziyarete
Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani
Sefer GOCER ev sahipligi yapti.
Ziyaret esnasinda, tamamlanan
secim sureci, Borsamiz faaliyetleri
ve yeni hizmet binasi, sektorel
sorunlar Uzerine istisareler yapildi.

Borsamiz Meclis Baskani Hiiseyin AVCIOGLU
TUNALI ve Yonetim Kurulu Bagkani Sefer
GOCER, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani Sayin Rifat HISARCIKLIOGLU'nu
makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette, Borsamiz
Meclis Baskani Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI
ve Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER,
Borsamiz Fiziki Yapilanmasi ile ilgili

son gelismeleri iceren dosyayl Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani Sayin Rifat
HISARCIKLIOGLU'na sundu ve istisarelerde
bulundular. TOBB Baskani HISARCIKLIOGLU,
yeni donem calismalariicin basarilar dileyerek,
“Burasi sizin kendi yeriniz. Allah énimuozdeki
dort yil herkese agiz tadiyla secildigi bolgeye

hizmet etmeyi nasip etsin. Sizler kendi
sehrinizin ekonomi liderisiniz. Ben Tlrkiye'de
365 Oda / Borsayi gezen ilk TOBB Bagkaniyim.
Biz hizmeti herkese esit yapmak zorundayiz.
Mezhebi, dini, siyasi gorist ne olursa olsun
tim dyelerimize hizmet etmek zorundayiz.
Hepimizin farkhliklari var ama farkhliklarimizi
disanda birakmaliyiz” dedi. Susurluk Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER;
“Susurluk  Ticaret  Borsasi'min  kurulusu
2002 yilinda oldu. Sayin Bagkanmimiz da o
dénem Bagkan secildi. 2002 yilindan bu yana
Baskanlhgim devam ediyor. Sayin Baskanimiz
ne zaman birakirsa, bende ayni fikirle onunla
birlikte birakmak istiyorum” dedi.



o4

TEMMUZ

2016

DESTAN

YUREKLE YAZILIR

DEMOKRASIMIZE, VATANIMIZA SAHIP GIKAN
YUCE MILLETIMIZE TESEKKUR EDERIZ

SEHITLERIMIZI RAHMETLE, GAZILERIMIZI MINNETLE ANIYORUZ

TURKIYE, 2023 HEDEFLERI [N

GALISIYOR - URETIYOR - BUY{YOR
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15 TEMMUZ SEHITLERINi ANMA DEMOKRASI VE
MiLLi BIiRLIK GUNU ETKINLIKLERI

15 Temmuz Sehitlerini Anma Demokrasi ve Milli
Birlik glind etkinlikleri, Adnan Menderes Parkini
dolduran binlerce vatandasimizin katilimi ile
gerceklesti. Sehitlerimiz igin saygl durusu
ve istiklal Mars’'min okunmasinin ardindan,
Ankara Kocatepe Camii Miuezzini Furkan
TIRASCI ve Ankara Hz.Osman Camii Miezzini
Enes TIRASCI ve ilcemiz Din gorevlilerinin

okuduklar Kur'an-1 Kerim tilaveti ile devam
etti. Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Sefer GOCER, Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mete SEYFELI ve Borsa personeli
Milli - Birlik Guntnde vyerini aldi.  Etkinlik
esnasinda Susurluk Ticaret Borsasi ve Ticaret
Odasi'nin birlikte gerceklestirdigi organizasyon
ile halkimiza dondurma ikraminda bulunuldu.
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ILCEMIZ PEHLIVANLARI BORSAMIZI ZIYARET ETTI

13-15  Temmuz tarihlerinde 657  Tarihi
Kirkpinar ~ Yagli  Giresleri'nde  bidyik — bir
basar gbstererek Basgpehlivanhiga yikselen
Ertusrul DAGDEVIREN, Biiyilk Orta boyuna
yiikselen Suat SUREN, eski giirescilerimizden
Cengiz ZENGIN ve Yerel Basin Mensubu irfan
AYYILDIZ borsamiza ziyaret ettiler. Ziyarete,
Borsamiz Yonetim Kurulu Bagkani Sefer

GOCER, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Alptug Ozan SARAN, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Yakup BOZKAN ve Borsamiz Personeli
ev sahipligi yapti. Borsamiz Yonetim Kurulu
Baskani  Sefer GOCER pehlivanlarimiza
hediyelerini takdim ederken, basarilarinin
devamini dileyip, nazik ziyaretlerinden dolayi
kendilerine tesekkirlerini iletti.

VERGIi DAIRESIi MUDURU iRFAN BARAN DAL'DAN
BORSAMIZA VEDA ZiYARETI

lcemiz Vergi Dairesi Mudiiri Sayin irfan
Baran DAL borsamiza veda ziyaretinde
bulundu. Ziyarete Borsamiz Yoénetim Kurulu
Baskani Sefer GOCER ve Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcilan Mete SEYFELI ve Alptug
Ozan SARAN ev sahipligi yapti. Hos sohbet

ortaminda gecen ziyarette, Sayin irfan Baran
DAL, ilicemize vermis oldugu hizmetlerinden
dolayr tesekkdrlerini ileten Yénetim Kurulu
Baskanimiz Sefer GOCER, nazik ziyaretlerinden
dolayr memnuniyetlerini dile getirerek, yeni
gOrev yerinde basarilaninin devamini dilediler.
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BURSA TiCARET BORSASI BASKANI 6ZER MATLI VE TOBB
ODALAR VE BORSALAR MUDUR(U MUHIBBET ULUDOGAN
BORSAMIZI ZiYARET ETTi

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi ve TOBB'un Giiney
Marmara Sorumlusu, Bursa Ticaret Borsasi
Yénetim Kurulu Baskani Ozer MATLI ve TOBB
Borsalar Miidiiri  Muhibbet ULUDOGAN
Borsamizi ziyaret etti. Bursa Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani Ozer Matl, TOBB
Yonetim Kurulu Uyesi olarak temsil ettigi
Oda-Borsa ziyaret programi kapsaminda
TOBB Borsalar Midurd Mihibbet Uludogan
ile birlikte Borsamizin Meclis Baskani Hiseyin
AVCIOGLU TUNALI, Yénetim Kurulu Baskan
Sefer  GOCERY&netim  Kurulu  Baskan

Yardimaisi Mete SEYFELI, Meclis Baskan
Yardimasi ibrahim ERGUN, Yénetim Kurulu
Uyesi Yakup BOZKAN, Meclis Uyeleri Enis
SAYGI, Erol ERDEM, ismail DENiZ, Ahmet
BOZKAN ile bir araya geldi. Ziyarette iicemiz
ekonomisi, tanmsal faaliyetlerin  durumu,
borsamiz calismalarn ve yeni hizmet binasi
alani ziyareti yapilarak yeni borsa binasi
hakkinda istisarelerde bulunuldu. Ziyaretin
anisina Bursa Ticaret Borsasi Baskani Ozer
MATLI, Susurluk Ticaret Borsasl Bagkani Sefer
GOCER'e plaket takdimi yapti.
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VN L TOBB

e NEFES
, KREDISI

SEmnnee - 2018

Araya ayd 4

is Bagvurusu

icinde bulunulan ekonomik kosullarda iilke ekonomisinde 6nemli yer tutan
KOBI'lerin finansman sorunlarinin giderilmesine katki saglamak lizere daha
once 2016 yilinda distk faizli kredi imkani sunan Nefes Kredisi Projesinin
ikincisi ve tictinciisii TOBB Nefes Kredisi ve KOBI Destek Kredisi adiyla 2018
VI BERCINEIEEEIR

TOBB Nefes Kredisi ; Uyelerimizin kullanabilmesi icin ilcemizde yer alan 3
bankaya toplamda 1.800.000 TL olarak tanimlanmistir.

Wil €O PTTTR A s N1IR A : KOBI Destek (Nefes) Kredisi; yelerimizin kullanabilmesi icin ilcemizde yer
I _ -y = alan 6 bankadan ve her bankaya 210.000 TL tutarinda toplamda 1.260.000
g - - o TL olarak tanimlanmistir.

TOBB Nefes Kredisi kullanmasi igin 12 adet tiyemize ve KOBI Destek Kredisi
kullanmasticin ise 9 adet iyemize Faaliyet Belgesi verilmis olup kredilerden
yararlanma imkani sunulmustur.

YATIRIM, TESVIK VE HIBE .
DESTEKLERI BILGILENDIRMELERI DiL D
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2.4 1S GELISTIRME
VE EGITIM

Uye Egitimleri icin  borsamiz
bitcesinde  yer  aynlmaktadir.
Uye memnuniyet anketlerimiz
vasitasiyla  egitim  taleplerini
almakta olup egitimler sonunda
memnuniyet dlcimd ve analizi
yapilmaktadir. ~ Uyelerimizin s
Gelistirme ve Egitim Ihtiyaclari icin
yeni hizmet binamizda 330 m?'lik
konferans salonu ile daha etkin
bir alt yapi sunulacaktir. Egitim,
seminer vs. gibi organizasyonlarda
yaklasik 250 kisinin katilabilmesine
imkan saglanacaktrr.

& TICARET BORSAS|

?\Mﬁ HUBUBAT

SEKTOR RAPORU

2017

SUSURLUK

bty
Vatlgtingllig] [0 x
o e v

HAZIRLANAN HUBUBAT SEKTOR RAPORU

UYELERIMIZ, 365 ODA/BORSA , ILCEMiZ KURUM VE KURULUSLARI ILE

PAYLASILMAKTADIR.
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TOPLU BASINCLI SULAMA TESISi HiBE DESTEGi
VE GENEL HAYVANCILIK SORUNLARI KONULU

BiLGILENDIRME TOPLANTISI

Balikesir il Tanm ve Orman
Mudurligi ve Susurluk ilge Tanm
ve Orman Midurligld tarafindan
Susurluk Ticaret Borsasi Bagkanlig
ve Susurluk Kirmizi Et Ureticileri
Birligi'nin  katkilariyla 10  QOcak
tarihinde Serafettin Tunali
Konferans Salonunda, Toplu
Basingh Sulama Tesisi Hibe Destegi
, Genel Hayvancalk Sorunlan ve
Buzagl Beslenmesi, Hastaliklar ve
Olimleri konularindaki seminerler
yogun katilimla gerceklesti.
Balikesir il Tanm ve Orman
Muddrlagd  tarafindan Kirsal
Kalkinma Destekleri kapsaminda;
Tarla ici damla sulama sistemi
kurulmasiTarla ici  yagmurlama
sulama sistemi kurulmasi,Tarla igi
mikro yagmurlama sulama sistemi

kurulmasi,Tarla ici yizey alti damla
sulama sistemi kurulmasi, Lineer
veya Center Pivot sulama sistemi
kurulmasi,  Tamburlu  sulama
sistemi kurulmasi, Gines enerjili
sulama sistemi kurulmasi yatinm
konularn hakkinda detayh bilgiler
verildi. Saymn  Bakammiz  Egref
FAKIBABA'nin “2018 yilini Hayvan
Hastaliklar ile Micadele ve Buzagi
Olum Qranlar Disdrilme Yili ilan
Ediyorum. “ sdzine istinaden
yasanan sikintilar hakkinda ¢6zim
bulmak adina Susurluk ilce Tanm
ve Orman Muadirligd tarafindan
Buzag beslenmesi, hastaliklan
ve oOlimleri konusunda (yelerimiz
ve bolgemiz ciftcilerine detayli
bilgilendirmeler yapildi.



IPARD HiBE DESTEKLERI| BiLGILENDIRME TOPLANTISI

Susurluk Ticaret Borsasi, Susurluk Ticaret
Odas!, Susurluk Ziraat Odasl, Susurluk ilcesi
Kirmizi Et Ureticileri Birligi, Susurluk llcesi
Sit Ureticileri Birligi'nin organizasyonuyla,
LANSY Danismalik Firmasi tarafindan IPARD
Destekleri ile ilgili Bilgilendirme Toplantisi 24
Ocak tarihinde Serafettin Tunali Konferans
Salonu'nda yogun katihmla gerceklesti.
Dizenlenen seminere; Susurluk Kaymakami
Sayin Osman ATES, ilce Emniyet Midiirii
Sayin Cemil KESTANE, AK Parti ilce Baskan
Sayin Siikrii GUR, MYQ Sekreteri Sayin Kadri
IMER, Borsamiz Yénetim Kurulu Baskan
ve Kirmizi Et Ureticileri Birligi Baskani Sayin
Sefer GOCER, Borsamiz Meclis Baskani Sayin
Hiiseyin AVCIOGLU TUNALI, Yénetim Kurulu

Baskan VYardimcisi Sayin Mete SEYFELI,
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Sayin Yakup
BOZKAN, Susurluk Ticaret Odasi Baskani
Sayin ilker KURT, Ziraat Odasi Baskani Sayin
Ozkan GURKOK, Siit Ureticileri Birligi Baskan
Sayin Recep FiLiZ, Madeni is Sanatkarlari
Esnaf Odasi Bagkani Sayin Kemal SEN, Esnaf
ve Sanatkarlar Odasi Genel Sekreteri Sayin
Burak CANAKCI’'nin yani sira degerli basinimiz
ve Borsamiz Uyelerinden yogun katihm
saglandi. Ziraat Miihendisi Merve ELCi SEN
tarafindan IPARD Il 3. Cagn Destekleri ile
ilgili detayli bilgiler verildikten sonra soru
cevap seklinde ilerleyen toplantida Lansy
Group Proje Koordinatérd Merve Hanim,
katilimcilarin sorularini yanitladi.

A

1-

iSVEREN
DANISMANLIG

cmManin

ektorl, boyukligh ve
konumian dikkate ahr-._arak
".-..:'I',:.J';;Irr.,s isveren partféyl
pulunmaktadir

vani ISKUR'a geldiginizde bir kaos
ortam: ile dedil, sizi bekieyen i§ve
MESLEK DANISMANINLZ ile
kargitagmaktasimz

2018 YILI iSVEREN VE iSTIHDAM
TESViKLERi, MESLEKi EGITiM
TESVIKLERI, iSBASI EGITIM
PROGRAMI TESViKLERi VE KOBIGEL
- KOBi GELiSiM DESTEK PROGRAMI
BiLGILENDiRME SEMINERI

Susurluk Ticaret Borsasi ve Susurluk Ticaret
Odasi'nin organizasyonuyla, SGK ilce Midiirii
Uysal EROGLU, ISKUR il Miidiirliigti Uzmani
Hiiseyin ATA, KOSGEB il Miidiirii Deniz
TIMURCIN ve KOSGEB il Mudurlugi Uzmani
Kadir DAGDEVIREN tarafindan Geriye Déniik
SCK' Tegviklerinden vyararlanma, 2018 vili
Isverenveistihdam Tesvikleri, Mesleki Egitim
Tesvikleri, isbasi Egitim Programi tesvikleri
ve KOBIGEL - KOBI Gelisim Destek Program
hakkinda detayli bilgilendirmelerin yapildigi
toplanti 8 Mayis tarihinde Serafettin Tunali
Toplanti Salonunda gerceklesti.
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. o . : _ =2 = KURESEL EKONOMIiK GELiSMELER
DUNYADA VE TURKIYE’DE EKONOMIK ' A = VE TURKiYE “GAZETECi

GELiSMELER KONFERANSI (EKONOMIST ALI AGAOGLU) EKONOMIiST EMiN CAPA”

< Bandirma Ticaret Odasl, Bandirma Ticaret Borsasi
Balikesir Ticaret Odasi, Sanayi Odasi ve o W F R I R T SRR of T8 ve Bandirma Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
Ticaret  Borsasi isbirliginde dizenlenen ' Va'tElis s BB 3 tarafindan diizenlenen, Gazeteci Ekonomist Emin
ve dnld ekonomist  Ali - AGAOGLU'nun A ' & N Capanin sunumuyla 05 Aralik Carsamba glni
sunumunu yaptigl “Dunyada ve Turkiye'deki “ Bandirma Ticaret Borsasi Konferans Salonunda
Ekonomik Geligmeler” konferansi 25 Ekim 5D, ' I B cerceklestirilen “Kiresel Ekonomik Gelismeler
2018 Pergembe glind Avlu Kiltdr Merkezinde i . 4 g™ o Tiirkive" konulu konferansa Yonetim Kurulu

gerceklestirildi.  Konferansa ~ Borsamiz k- : BN 5skanimiz Sefer GOCER katilim saglad.
Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER ve -

Yonetim Kurulu Basgkan Yardimcisi Mete
SEYFELI katilim sagladi.




2.5 BORSACILIK
FAALIYETLERI

Hububat Laboratuvarimizda Yer Alan Cihazlar ve Ekipmanlar

Borsamiza ait fiyat biltenleri giinlik,
haftalik, aylik ve yillik olarak web
sitemizde vayinlanmakdadi.  Yeni
hizmet binamizda 250 m?'lik Satis
salonumuz yer almaktadir. 2019 vili
hasat doneminde faaliyete gecmesi
planlanmaktadir. Satig seans salonu
icinhizhianalizsonucusonucualmamiza
imkan  saglayacak NIT  Hububat
Analizatérd Alimi yapilmistir. 2019
yilinda Aycicek hasadinda déneminde
Satis salonu icin  laboratuvarimiza
NMR (Nikleer Manyetik Rezonans)
yontemi ile ¢alisan Yag Analiz Cihazi
alimi yapilmasi planlanmaktadir.

Cihaz Miktar
NIT Hububat Analizatori 1Adet
NIT Hububat Analizatéri Yazici 1Adet
Gluten Yikama 1Adet
Gluten Santrifij 1Adet
Rutubet Cihazi (He 50) 1 Adet
Rutubet Cihazi (Wile 55) 1 Adet
Hektolitre 1Adet
Sedimantasyon Cihazi 1Adet
Un Degirmeni 1Adet
Hassas Terazi 1Adet
Terazi 1Adet
Buyutecli Lamba 1Adet
3,55mm ve 1,0mm uzun delikli elek 1Adet
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