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Tiiccar, milletin emegi ve tlretimi kiymetlendirmek icin eline zekasina
emniyet edilen ve bu emniyete liyakat gostermesi gereken adamdir.
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MECLIiS UYELERIMiz

Huseyin TUNALI
Meclis Bagkani

-

Hulusi KURU
Meclis Bagkan Yrd.

Hikmet SAYGI
Meclis Bagkan Yrd.

Enis SAYGI
Meclis Uyesi

Tamer MENEVSE
Meclis Uyesi

=

Unal GURCAN
Meclis Uyesi

Nuri YASA
Meclis Uyesi

Aptullah KESEN
Katip Uye

e
Sefer Goger
Meclis Uyesi

Mete SEYFELI

Meclis Uyesi

Can TATLIOGLU
Meclis Uyesi

s.gj

Hilya USTUNDAGLI
Meclis Uyesi

Yakup BOZKAN
Meclis Uyesi




YONETIM KURULU UYELERIMIiz

Sefer GOCER
Yonetim Kurulu
Baskani

-

Mete SEYFELI
Yoénetim Kurulu Bsk. Yrd.

Hilya USTUNDAGLI
Yénetim Kurulu Uyesi

Can TATLIOGLU
Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

Yakup BOZKAN
Sayman Uye




MECLIS BASKANINDAN
Degerli Uyelerimiz, cok kiymetli Susurluklular

Geride biraktigimiz 2014 Yih icerisinde Borsamiz hakkinda size kisa bilgiler vermek istiyorum.
Susurluk Ticaret Borsasi 2014 vyili icerisinde Akreditasyon Sirecine dahil olmus, 27 Kasim 2014'de

denetimlerini tamamlayarak C sinifi Borsa Statisline hak kazanmistir.

Meclis ¢alismalarimiz yasalarin belirledigi cercevede, Akreditasyon gereklilikleri kapsaminda ve
Uyelerimizin ihtiyaglari dogrultusunda yurutilmektedir. Bizler meclis olarak Susurluk'un sanayisi,
sosyo ekonomik yapisinin gelistirilmesini daimi olarak vurgulamakta ve 6nemsemekteyiz. Amacimiz
gelecek yillarda Susurluk'u sanayi ve yatirim acisindan daha da ileriye tasimaktir. Uyelerimize daha

kaliteli hizmet vererek Susurluk Ticaret Borsasini her gegen giin bi adim ileriye tagimaktir.

Borsamiz, c¢alismalarini ve faaliyetlerinin yer aldigi ve 2013 te baslatmis oldugumuz faaliyet
raporumuzu siz degerli Uyelerimize, sivil toplum kuruluslarina, kamuoyuna sunarak saglhkli giinler
diliyorum.
Hiseyin TUNALI
Susurluk Ticaret Borsasi

Meclis Bagkani



BASKAN'DAN
Sevgili Susurluk Ticaret Borsasi Uyeleri, Cok degerli Susurluklular

Bu yayinimizla 2014 yilinda gerceklestirmis oldugumuz tiim faaliyetlerimizi derledik ve "' 2. Faaliyet
Raporumuzu " hazirladik. 2014 yil icerisinde Susurluk Ticaret Borsamizin gerceklestirmis oldugu

faaliyetleri, raporumuzun ilerleyen sayfalarinda goreceksiniz.

Susurluk Ticaret Borsasi 2013 yilinda Akreditasyon Sistemine basvurmus ve akredite edilmeye
yonelik calismalar gerceklestirmistir. Bir yili askin stirenin sonunda calismalarimiz sonucu 27 Kasim
2014'te yapilan denetimle Akredite olmaya hak kazandik. 31 Ocak 2015 te Rifat HISARCIKLIOGLU
‘nun ev sahipligini yaptigi Akreditasyon Sertifika Téreninde Bes Yildizli Borsa tGinvanini almistir. Bu
sistemi kalici kilmayi hedef eden Borsamiz galismalarina 6zverili bir sekilde devam ederek, 2014-
2017 Startejik Plani ile kurumumuzu her gegen gin bir adim ileriye tasimayi kendisine hedef
edinmistir. Bu sistem sayesinde ilcemizi ve Borsamizi daha st seviyelere tasimak dilegiyle,
kurulusumuza bugiine kadar katkisi olan, Yénetim Kurulumuza, Meclis Uyelerimize, Dis

Paydaslarimiza, Borsa personellerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Sefer GOCER
Susurluk Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Bagkani



BORSA PERSONELIMiz

Yicel KILIC
Genel Sekreter

Hamit YILDIZ
Tescil Sefi

Tugba CENK
Genel Sekreter Yrd.

Feyyaz POLAT
Tescil Memuru

S6zlesmeli Personel




DIiSiPLIN KURULU

ilker KURT
Disiplin Kurulu
Baskani

Alper KILICARSLAN
Disiplin Kurulu Uyesi

Emine ismet TUNC
Disiplin Kurulu Uyesi

Akin GUNGOR
Disiplin Kurulu Uyesi

Bedri CEYLAN
Disiplin Kurulu Uyesi

Erol ERDEM

Disiplin Kurulu Uyesi




HESAPLARI iINCELEME KOMiSYONU

Yakup BOZKAN
Hesaplari inceleme

Komisyonu Baskani

Can TATLIOGLU
Hesaplari inceleme

Komisyonu Uyesi

Hikmet SAYGI
Hesaplari inceleme Komisyon
Uyesi




AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Sefer GOCER
Akreditasyon izleme Komitesi

Baskani

Huseyin TUNALI
Akreditasyon izleme Komitesi
Baskan yrd.

Mete SEYFELI
Akreditasyon izleme Komitesi
Uyesi

Yakup BOZKAN
Akreditasyon izleme Komitesi
Uyesi

Hilya USTUNDAGLI

Akreditasyon izleme Komitesi
Uyesi

Aptullah KESEN
Akreditasyon izleme Komitesi
Uyesi

Tugba CENK
Akreditasyon Sorumlusu
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BORSANIN TANIMI

Ticaret borsalari, 5174 sayilh kanunda yazili esaslar cercevesinde borsaya dahil maddelerin alim
satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak lzere kurulan kamu
tizel kisiligine sahip kurumlardir. Ticaret Borsalari, bulunduklari yerlerde Ulretimi , tliketimi ve
pazarlamasi yeterli kapasitede olan ,bu sebeple Borsaya kota edilmis olan maddelerin alim-satim
fiyatlarinin serbest rekabet dizeyi icinde tespit ve ilan isleriyle mesgul olan serbest piyasa
ekonomilerinde dizenliyici islevi olan kurumlardir.

GOREVLERI
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan giinlik her giinki fiyatlarini usuli dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c) Alicinin ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukimliltklerini, muamelelerin
tasfiye sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla
ylurirlige girecek genel diizenlemeleri yapmak.

d) Yurtici ve yurtdisi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret
ve internet aglari konusunda liyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lzere laboratuvar ve teknik birolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamdiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak
ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina veya kendi adina
dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanhklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiritmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak
1) Yurtici fuarlar konusunda yapilacak miracatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi goérevlerle, ilgili kanunlar cergevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek
gorevleri yapmak
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YONETIM

Ticaret Borsalari demokratik sistem ile yonetilen kuruluslardir. Borsa organlari sunlardir;
a) Meslek Komiteleri,

b) Meclis,

c) Yonetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

BORSAYA TABi MADDELER

Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir nitelikteki misli mallar,
numune veya tipler lzerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit edilmemis olan mallarla misliyattan
olup yerel ihtiyaglari karsilayan maddeler ile canli veya kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler
arasina alinabilir

BORSA iSLEMLERININ TESCILi

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari Gzerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara
tescili zorunludur. Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni glin, borsa disinda alinip
satilmasina misaade edilen maddelere ait islemler en geg otuz giin iginde tescil ettirilir. Gegerli bir
neden olmaksizin belirtilen sirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil
Ucreti yuzde elli fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal Grinlerin alim
satim islemleri, alici veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi
maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim islemlerine iliskin tip sozlesmeler ticaret borsalarinca
hazirlanir. Buna gore dizenlenecek sozlesmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun
hikimlerine tabi olarak diizenlenen s6zlesme, lrin senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye
Piyasasl Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli islem ve opsiyon s6zlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Birlikge cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.8790 Tescil
yukumlalGgi asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alici ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani iginde bulunmalari halinde, islem borsa orf ve
adetlerine gore tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil Ucreti 6denir. Tescil ile
yikimli olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve lcretini 6demekle
yaktumladdr.
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b) Alici ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani icinde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de yazisma,
telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gergeklestirilmisse, s6zlesmenin kabul
ile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve licreti ddenir.

2) Sozlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin
merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve Gicreti 6denir.

3) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina ragmen,
mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger taraf¢ca kendi merkezinin
bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve licreti 6denir.

c) Borsaya kayith Uyeler, borsanin c¢alisma alani disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen tescil
islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayith bulunduklari borsalara tescil ettirir ve licretini
oderler.

d) Borsanin ¢calisma sinirlari disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici sifatini haiz
olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil licretini 6deme ylkimlGlGgu tacir ve sanayici olan
diger tarafa aittir. Ahm satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan
Uretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

e) Tescil Ucretinin orani, maln alim satim degeri lzerinden azami binde ikidir ve bu orani borsa
meclisi belirler. islem basina alinacak toplam tescil icreti tavani, yillik aidat tavaninin yizde
onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil licreti orani ise alim satim degeri
Uzerinden en ¢ok onbinde bestir.

f) ihracatin tescilinden iicret alinmaz.
g) Borsalar, tyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye
yetkilidirler. Bu amacla hakim karariyla Uyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler. Bu

maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle
dizenlenir.
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CNY —

SUSURLUK TiCARET BORSASI

Susurluk ilcesinde Ticaret Borsasi kurulmasi Sanayi ve Ticaret Bakanhginin 25/09/2002 tarihli

2002/85 sayili onayi ile uygun gorilmus olup, 01.01.2003 yilinda resmi olarak faaliyete baslamistir.

Susurluk Ticaret Borsasl, Sanayi ve Ticaret Bakanhgl 23.01.2003 tarih ve 530 sayili yazisi ile
borsamizda islem gérecek Urilinlere ait Kotasyon Listesi kabul edilerek liyelerimize hizmet vermeye
baslamistir. Ticaret Borsasi 14 kisiden olusan meclis ve 5 kisiden olusan Yonetim Kurulundan
Olusmaktadir. Meclis Baskanhgi Gorevi Hiseyin Avcioglu Tunali, Yonetim Kurulu Baskanhgini Sefer
Goger slirdirmektedir. Borsamizda bes personel istihdam etmektedir. Genel Sekreter, Genel

Sekreter Yrd. , Tescil Sefi, Tescil Memuru ve 1 Adet S6zlesmeli Personel gérev almaktadir.

Ekonomisi agirlikli olarak tarim, hayvancilik ve ticarete dayali olan ilgemizde faaliyete baslayan
Susurluk Ticaret Borsasi kurulus izni 2002’den bu yana Uyelerine ve ilcemize olan hizmetlerini
arttirarak devam etmektedir. Susurluk Ticaret Borsasi 2012 yilindan bu yana TSE ISO: 9001 Kalite
Yonetim Sistemine devam etmekte, her yil mevcut denetimlerinden basaril bir sekilde gegmektedir.
2014 yili icerisinde Susurluk Ticaret Borsasi akreditasyon denetimleri sonucu Akredite olmaya hak

kazanmis bes yildizli Borsa olmustur.
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1. YONETiIM VE BORSA MEVZUATI

Susurluk Ticaret Borsasi Meclisi ve Yonetim Kurulu kendi goérevlerini Oda-Borsa Mevzuati
dogrultusunda yaparak, 2014 yilinda gergeklestirelen 'Stratejik Plan'" calismalari gergevesinde
Borsamizin misyon, vizyon, kalite politikasi giincellenmis insan kaynaklari politikasi, Uye ilskileri
politikasi, mali politika, basin yayin organizasyon politikasi, sosyal sorumluluk politikasi, bilgi islem
politikasi olusturulmus.

2014 yilinda gecirdigimiz Akreditasyon Denetimi sonucu C kategorisinde Akredite olan Borsamiz
kaliteli hizmet anlayisi ile % 100 Uye Memnuniyetini hedeflemektedir.

1.1 Susurluk Ticaret Borsasi Vizyon ve Kalite Politikasi
Borsamiz Misyonu

Kalite Yonetimi ve Akreditasyon Sistemleri kapsaminda; slrekli iyilestirme prensibi ¢ercevesinde
gelismeye acik, ¢agdas, kaliteli hizmet vererek Ulye ve ¢alisan memnuniyetini saglayan sosyal
sorumluluk bilincine sahip bolgesel kalkinmaya deger veren bir borsa olmak.

Borsamiz Vizyonu

T.0.B.Birliginin mevzuatlari ve 5174 sayili kanunun verdigi gorevleri yerine getirmek hizmetlerimizi
sirdururken Gyelerinin beklenti ve gereksinimlerine 6nem vererek hizmet kalitesini arttirmak. Yore
ekomomisinin kalkinmasina katki saglayarak, sosyal sorumluluk bilinciyle boélge halkinin sorunlarina
cevap veren bir borsa olmak.

Borsamiz Kalite Politikasi

Susurluk Ticaret Borsasi; Faaliyet gostermis oldugu alanlarda, yasal mevzuatlar gercevesinde;
uyelerine verdigi hizmet ile kaliteden 6diin vermeden zamaninda ve istenen sartlarda, personeline
egitim vererek, misteri memnuniyetini Gst dlizeyde gerceklestirmektir.

Glncellenen kalite hedeflerimizle dinamik yapimizi koruyup,kalite yonetim sistemimizi sirekli
ivilestirerek cagdas borsacilik anlayisi icinde {yelerimizin beklenti ve ihtiyaclarini, egitimli
personelimiz ve modern alt yapimiz ile beklentilerinin 6tesine ¢ikartmak temel politikamizdir.

2. MALI YONETIM

Susurluk Ticaret Borsasi 5174 sayili kanunun vermis oldugu yetkiler dogrultusunda (yelerinden
almis oldugu kayit tcreti, yillik aidat, muamele tescil (icreti, gec tescil gelir Gcreti, aidat faiz gelirleri,
belge Ucretleri, hizmet karsiligi alinan Ucretler, sair gelirler, istirak gelirleri, faiz gelirlerinden olusan
kaynaklari ile kurulus amaclarini yerine getirmek lizere harcamalar yapmaktadir.

Bltce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden Susurluk Ticaret Borsasi kabul gormis
muhasebe ilkelerine gore hareket etmekte tek dizen hesap planina goére kayitlarini
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diizenlemektedir. Mali kaynaklarin ve giderlerin kontrol ve diizenini olusturmak amaciyla 3 ayda bir

hesaplari inceleme komisyonuna raporlar sunulmaktadir.

Susurluk Ticaret Borsasi olarak mali politikamiz;

Mali yonetimimizi 5174 Sayili Kanun ve mali yonetmeliklere uygun, seffaf, tutarl ve hesap verebilir

bir bicimde gerceklestirmek, tamamen kanuni yollarla elde ettigimiz kaynaklar i¢c ve dis

paydaslarimizin ve bélge halkinin yararina kullanmaktir.

YIL

BUTCE

(TL)

FiiLi (TL)

2013

GELIRLER 650.000 TL
GIDERLER 650.000 TL

790.057,53 TL
260.569,35 TL

YIL

BUTCE

(TL)

FiiLi (TL)

2014

GELIRLER 800.000 TL
GIDERLER 800.000 TL

1.030.574,74 TL
357.821,83 TL

2014 FiiLi GELIR KALEMLERI

Kayit Ucreti 920,00
Yillik Aidat 18.722,83
Muammele Tescil Ucreti 770.843,86
Geg Tescil Gelir Ucreti 4.263,89
Faiz Gelirleri 231.876,63
Tescil Faiz Aidat Faiz Gelirleri 600,07
Belge Ucretleri 50,00
Hizmet Karsihg Alinan Ucretler 0,00

Sair Gelirler 3.297,46
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3. INSAN KAYNAKLARI

Borsamiz insan kaynaklari 1'i Genel Sekreter 1'i Genel Sekreter Yardimcisi 1'i Tescil Sefi 1'i Tescil
Memuru 1'i sézlesmeli personel olmak Uzere 5 kisi istihdam etmektedir. Borsa personelinin sahip
olmasi gereken genel nitelikler, 6zel nitelikler ve gorev tanimlari "Persone El Kitabinda" ve
"Oryantasyon El Kitabinda" vyer almaktadir. Personellerin ise alim siirecleri Borsamiz insan
Kaynaklari Prosedirii P.R.13'te yer almaktadir. Bu prosediir TOBB Personel i¢ Yonetmeligi ve 5174
Sayl TOBB Kanunu'na gére uygun bir sekilde diizenlenmistir. Tim Personele ait Gorev Tanimlari
olusturulmus ilgili dosyalarda muhafaza edilmektedir. Borsa Personeline ait tim evraklar,
personeller icin olusturulan Personel Ozliik Dosyalarinda saklanmaktadir.

Personel Memnuniyet Anketleri yilda 1 kez yapilmakta 2014 Personel Memnuniyet Orani %93
olarak hesaplanmaktadir. 2014 yilinda personel motivasyonunun arttirilmasi ve saglanmasi amaciyla
basladigimiz "' Personel Degerlendirme Sistemi " yilda bir defa olusturulup kararlar degerlendirilerek
secilen personeller Yonetim Kurulu karariile éduallendirilmistir.

SUSURLUK TiCARET BORSASI PERSONEL SAYISI VE EGiTiM DURUMLARI

Calisan Orta Lise MYO Lisans
Personel Sayisi
5 0 0 1 4

Susurluk Ticaret Borsasi olarak insan Kaynaklari Politikamiz

Uye odakli yaklasimimiz ile dogru kisileri dogru ise yerlestirmek, egitim diizeyi yiiksek, dinamik,
kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen bir ekip olusturmak, rotasyon uygulamalari ile borsadaki
cesitli is dallarinda gelisimlerini saglamak, performans yonetim sistemi ile performanslarini
degerlendirmek ve calisanlarimizla is birligimizi uzun vadeye yaymaktir.
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3.1 UYE EGIiTiM FAALIYETLERI

Susurluk Ticaret Borsamiz ,Halk Egitim Merkezi isbirligi ile Uyelerine 27 Haziran 2014 Tarihinde
Ticaret Odasi Serafettin Tunali Konferans Salonun'da, Susurluk Devlet Hastanesi Hekimi Dr. Luiz

Erpinar tarafindan Hijyen Egitimi verildi.

3.2 YONETICi EGIiTIMLERI

Susurluk Ticaret Borsasi Akreditasyon izleme Komitesi bu yil TOBB Sosyal Tesislerin'de 25-26
Agustos 2014 giinlerinde diizenlenen stratejik Plan Calistayina  katilmiglardir. Diizenlenen
egitimlerde " Tirkiye Ekonomisi ve Planlamanin Onemi , Bolgesel ve Yerel Kalkinma Dinamikleri ,
Oda ve Borsalarin Gelecegine Yonelik TOBB Hedef ve Oncelik Hiyerarjisi, Oda Borsalara Yonelik
Uygulanabilecek TEPAV arag Seti Tanitimi, Arag Setleri ve Yerel Ekonomik Kalkinma, Stratejik Plan ve
Performans Yonetimi, Stratejik Plan Cergevesinin Olusturulmasi, Planlama Atolyesi- Cevre Analizi ,
Onceliklendirme, Hedef Belirleme, Planlama Kiltiirii/ Yerel Kalkinma Dinamikleri Cercevesinde
Kalite Yonetimi ve Kontrol, Oda ve Borsalarda i¢ Kontrol ve Denetim Sistemlerinin Kurulum ve
Uygulanmasi konularindan olusan 3 glinliik program cercevesinde egitimler gerceklesmistir.

18



Ayrica Susurluk Ticaret Borsasi Meclis Uyelerine Genel sekreter Yiicel Kili¢ tarafindan 2013 yili

Faaliyet Raporumuz, Yonetici, Uye ve Personel el kitaplari hakkinda sunumlar yapilarak mevcut

sistemler ve calismalar hakkinda Meclis Uyeleri bilgilendirilmistir.

3.2 PERSONEL EGIiTiM FAALIYETLERI

Susurluk Ticaret Borsasi 10. donem Akreditasyon Sistemine dahil olmustur. Bu kapsamda Borsa
personelleri denetimlerde basarili olmak amaciyla TOBB tarafindan diizenlenen egitimlere, seminer

toplanti faaliyetlerine katilmislardir.

ilgili Faaliyetler

19

13-14 Subat 2014 tarihlerinde TEPAV
'da dizenlenen "Akreditasyon Sistemi
Temel egitimine" Genel Sekreterimiz
Yicel Kilig katilmiglardir.

10-11-12 Mart 2014 tarihlerinde TOBB
Sosyal Tesislerinde diizenlenen "Temel
Kalite ve Doklimantasyon Egitimine"
Genel Sekreterimiz  Yicel Kilig
katilmislardir.



Borsamiz, Odalar ve Borsalar Akreditasyon Sistemi
¢alismalari kapsaminda Genel Sekreter ve Akreditasyon
Sorumlusu Yicel Kilig, Kalite Sorumlusu Tugba Cenk
Tahsildar Feyyaz Polat 19-20 Haziran Tarihlerinde
“Slire¢ Yonetimi” 21 Haziran 2014 Tarihinde “ 1SO
- 10002 Musteri Memnuniyeti Sistemi” egitimlerine
“:;Tt;‘ katildi. TOBB Sosyal Tesislerinde verilen egitimlere;

W TOBB Egitim Mudura, Halil Sait Guler, Akreditasyon
” Kurulu Genel Sekreteri Volkan Tufan, Egitim MUudurlGgi
Personeli Ozge Karatepe, Tiirk Loydu Egitmenleri ilker
GUR ve Mehmet Besleme ile Banu Yiiksel katiimislardir.

Borsamiz Genel Sekreteri ve Akreditasyon Sorumlusu Yicel KILIC, Kalite Sorumlusu Tugba
CENK ve Tahsildar Feyyaz POLAT 10. Dénem Borsa/Oda Akreditasyon Sistemi calismalari
kapsaminda 26-27 Haziran tarihlerinde " insan Kaynaklari Yénetim Sistemi " ve ' Stratejik

Plan Hazirlama " egitimlerine katildi. T.0.B.B Sosyal tesislerinde verilen egitimlere TOBB
Egitim MUdurd Halit Sait Gller , Akreditasyon Kurulu Genel Sekreteri Volkan Tufan, Egitim
Mudurligi Personeli Ozge Karatepe, Tiirk Loydu Egitmenileri ilker Giir ve Mehmet Besleme

katilmislardir.
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Oda ve borsa Akreditasyon Sistemi icerisinde yer alan " Uygulamali Stratejik Plan " egitimi
Ankara Tirkiye Ekonomi Politikalar Arastirma Vakfin’da yapildi. Egitime Susurluk Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu ve Akreditasyon izleme Komitesi Baskani Sefer Gocer, Meclis
Baskani ve Akreditasyon Baskan Yardimcisi Hiiseyin Tunali, Akreditasyon Komitesi Uyesi ve
Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yakup Bozkan, Yénetim Kurulu ve Akreditasyon Kurul Uyesi
Hilya Ustiindagh, Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusu Yiicel Kilig, Kalite Sorumlusu
Tugba CENK ile Tahsildar Feyyaz Polat katilmislardir.

Egitim toplantisina katilan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, 365 oda ve borsanin 5
yildizli akredite oda olmasini hedeflediklerini soyledi.

18-19 Eylil 2014 Tarihlerinde TOBB Sosyal
Tesislerinde Tirk Loydu Egitmeni ilker
GUR tarafindan verilen " Kalite Yénetim
Sistemi ic Tetkikci " egitimi sonucunda
yapilan sinavda Genel Sekreter Yicel Kilig,
Kalite Sorumlusu Tugba Cenk , Tahsildar
Feyyaz Polat sinavda basarih olarak i¢
Tetkikci Sertifikasi almaya hak kazandilar.
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YA /| BORSA
* REDITASYON

16- 17 Ekim 2014 tarihlerinde “Denetimler Oncesi Bilgilendirme Egitimi'ne katildi. Egitime
Borsamiz Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusu Yicel Kilig ,Kalite Sorumlusu Tugba
Cenk ve personel Feyyaz Polat katildi .

Susurluk Ticaret Borsasi Personellerine 25 Kasim tarihlerinde ilge itfaye Sefligi tarafindan
yangin aninda yapilmasi gerekenler, ilk midahale, yangin tlpinin kullanilmasi konulari
hakkinda egitim verilmistir.

22



2014 Egitim Adi

Egitim Tarihi

Katilimci Sayisi

Egitim Slresi

1

Akreditasyon Sistemi Temel
Egitimi

Temel Kalite ve
Dokiimantasyon Egitimi

ISO 10002 Mdsteri
Memnuniyeti Sistemi

Sireg Yonetimi

Stratejik Plan Hazirlama ve
insan Kaynaklari Yénetimi
TS-EN ISO 9001:2008
Stratejik Plan Calistayi

Kalite Yonetim Sistemi i¢
Tetkikgi Egitimi (Sinavli)
Denetimler Oncesi
Bilgilendirme

13-14/02/2014

10-11-12/03/2014

21/06/2004

19-20/06/2014
26-27/06/2014

11-14-16 /07/2014
26-27/08/2014
18-19/09/2014

16-17/11/2014

1

9

26

14
16

10
17
18

19
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4.1$ PLANMALAMASI YONTEMI

Stratejik Plan, her yonilyle varolan durumun ortaya konularak gelecege yonelik yonlendirici
stratejilerin saptanmasina olanak vermektedir. Farkli paydas ve katilimcilarin goéris ve
disincelerinin belirlenmesi, planlanmasinin saglikh ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasini
saglamak amaciyla Kurum Yoneticileri, calisanlarinin gériis ve diisiinclerini almak amaciyla ic paydas
Toplantisi yapilmistir. Gugli, zayif, firsat ve tehditlerine iliskin goruslerini almak, hizmet kalite
standartimizin yikseltiimesini saglamak amaciylada 24.10.2014 tarihinde Susurluk ilgesinde
bulunan 21 kurumun Temsilcilerinin katildigi Dis Paydas Toplantisi gergeklestirilmistir. Borsamiz
2014 wyilinda hazirlamis oldugu 2014-2017 vyili Stratejik Plani altt amag c¢ergevesinde
olusturulmustur. Bu amaclara ulasmak amaciyla hedefler ve alt faaliyetler olusturulmustur.

v’ Stratejik Amag 1: Yonetim Etkinliklerinin Sirekli lyilestirilmesi

Stratejik Amag 2: Uye Memnuniyetini Arttirmak

Stratejik Amag 3: Yonetim, Uyelerimiz ve Personel Egitimlerine Onem Vermek
Stratejik Amag 4: Hizmet Binamizin Faaliyete Gegmesi

Stratejik Amag 5: Kurumsal Bilinirligi Arttirmak

AN RN

Stratejik Amag 6: Susurluk'un Kalkinmasina Destek Olmak

Alti Stratejik Amacg¢ dogrultusunda olusturdugumuz hedefler ve faaliyetler  yapacagimiz
Akreditasyon izleme Komitesi ve Yénetimi Gézden Gegirme Toplantilarinda diizenli olarak kontrol
edilmekte ve incelenmektedir.

5. HABERLESME ve YAYINLAR

Borsamiz faaliyetlerini, calismalarini, hizmetlerini ve politikalarini, basta lyeleri olmak Uzere diger
kurum ve kuruluslara duyurmak amaciyla yerel basin kanallari ile etkili bir iletisim igerisindedir.
Basin Yayin Organizasyon Sorumlusu tarafindan haftalik haberler takip edilmekte, haber listelerine
haberin tarihi, yayinladigl gazete, haber basligl ve konu 0Ozeti yazilarak ilgili birimde muhafaza
edilmektedir. Ayni zamanda gazete kipdurleri, ilgili aylara ve vyillara ayrilarak dosyalarda
saklanmaktadir.

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik
3 5 1 2 4 1 8 6 8 3 3 11

Ayrica Borsamiz Uyelerine yararli bilgilerin duyulmasi ve etkinliklerimizi takip etmeleri amaciyla
surekli olarak glincellenen yabanci dil destekli web sitemiz 2014 yilinda olusturulmustur. Sosyal
medya araglarindan facebook hesabi kullanilarak mevcut faaliyetlerin duyurulmasi amaclanmistir.
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Susurluk Ticaret Borsasi olarak ilcemizi tanitici video web sitemize konularak Susurluk'un tarihini
kilturel ve yerel degerlerinin, tanitilmasi amaglanmaktadir.

Susurluk Ticaret Borsasi Olarak Basin-Yayin Politikamiz;

Bagl oldugumuz kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde borsamiz, liyelerimiz ve bdlgemizle ilgili
gizlilik niteligi tasimayan her tlrli faaliyeti kamuoyuna dogruluk, esitlik, tutarlihk ve uygun
zamanlama felsefesi ile internet, gazete,radyo, televizyon gibi vasitalar ile kamuoyuna iletmektir.

2014 YAYINLARIMIZ

Susurluk Ticaret Borsasi 2013 Faaliyet Raporu
Uye El Kitabi

Yonetici El Kitabi

Personel El Kitab

Personel Oryantaston El Kitabi

6. BiLGi ve ILETISIM TEKNOLOJILER KULLANIMI

Borsamiz Bilgi ve iletisim Teknolojilerini verimli bir bicimde kullanmaktadir. Borsamiz sadece
calisanlariyla degil Uyeleri, i¢c ve dis paydaslari diger kurum ve kuruluslarla is ortakligi igerisinde
oldugundan mevcut etkinliklerini mesaj yoluyla ve yapilan telefon goriismeleri facebook ve web
sitemiz ile iletiimektedir. Borsamiz Uyeleri ile etkin bir iletisim kurmak amaciyla sahip olduklari
donanimlari strekli glincellemektedir.

Susurluk Ticaret Borsasi olarak bilgi islem politikasi ;

Gereken tim yazilim ve donanimlari lisansh olarak temin etmek, elektronik ortamda sakladigimiz
verilerin glivenli bir ortamda saklanmasini saglamak, teknolojik yenilikleri takip etmek suretiyle arsiv
ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerimizi gelistirerek Gyelerimize hizli ve kesintisiz hizmet
vermektir.

7. UYE iLISKILERI

Susurluk Ticaret Borsasi Uyelerine vermis oldugu hizmet kalitesini arttirmayi kendisine temel lke
edinmis, bu dogrultuda Kalite Yonetim Sistemini ve Akreditasyon Sistemini olusturmus. 2014 yili
icerisinde gecirmis oldugu denetimler sonucu Akredite Borsa olarak C sinifi Borsa Statlisii olmaya
hak kazanmistir. Akreditasyon sistemininin sirekliligin saglanmasi kapsaminda calismalarinini
sirdirmektedir.

Borsamiz (ye bilgilerinin korunmasi , etkin sekilde kullaniimasi agisindan glivenirligi kendine temel
bir ilke edinmistir. Uyelerin Memnuniyetini arttirmak amaciyla yilda bir kez gerceklestirdigi "Uye
Memnuniyet Anket" calismalari: liye sikayetleri, Giyelerden gelen talep ve istekler Susurluk Ticaret
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Borsasi Yonetim Kurulunca Kalite Yonetim Standartlarina ve Akreditasyon sistemi kapsaminda adil
olarak incelenmektedir.

UYELERiIMIZE TAM HiZMET TAM DESTEK

Borsamiz personellerinden Feyyaz POLAT Bozkan Sakadat ve ihraacat A.S. ‘nin talebi (izerine  dil
konusunda tam destek saglamistir.

Susurluk Ticaret Borsasi Olarak liye iliskileri politikamiz;

ISO 9001 Kalite Sistemine uygun bir sekilde iye memnuniyetini 6n planda tutarak, Gyelerimizn
beklenti ve sikayetlerini hizli, etkin ve adilce degerlendirmek, ¢6ziim odakli olmak, tiyelerimizle ilgili
ticari ve gizlilik degeri tasiyan bitin bilgileri sir olarak saklamak ve glivenilirli§imizi her zaman en Ust
seviyede tutmaktir.

SUSURLUK TiCARET BORSASI UYE PROFiLi

2014 aralik ayi sonu itibariyle Borsa’ya kayith Gye sayisi 109 dir. Kayitli Gyelerin 83 G faal Gye olup
26 tanesi faal olmayan tyedir. Uye profili; Giye sayisi, sirket tipine goére asagida yer alan tablolarda

belirtilmistir.

SIRKET TiPi ADET FAAL FAAL OLMAYAN
Anonim Sirket 14 1

Limited 26 16

Kooperatif 4 1

Kolektif 1 -

Sahis isletmesi 37 8

Diger iktisadi isletmeler 1 -

8. KALITE YONETiMI

Susurluk Ticaret Borsasi olarak, 2012’den beri yurittiglimiz TS- EN ISO 9001: 2008 Kalite Sistemi ile
hizmet kalitemizi bir adim daha ileriye gotirdik, Agustos 2014'te Tirk Standartlari Enstitlisii Bursa
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Bolge Mudirlugl tarafindan yapilan denetimler sonucu herhangi bir uygunsuzluk saptanmamistir.
2013 yilinda 10. Dénem Akreditasyon Siirecine basvurduk. 25 Nisan 2014'te On izleme Denetimden
gectik. 2014 yili boyunca Borsamiz personelleri ve Akreditasyon izleme Komitesi TOBB tarafindan
dizenlenen egitimlere katilmislardir. Civar Akredite olan ve Olmayan Borsalar ziyaret edilerek
calismalar kiyaslanmis bilgi alisverisinde bulunulmustur. Gostermis oldugumuz c¢alismalar
sonucunda 27 Kasim 2014 tarihinde Akredite Borsa olma (invanina hak kazanilmistir.

On izleme Denetimimiz

Borsamiz 25 Nisan 2014 Tarihinde, T.0.B.Birligi Akreditasyon Béliimii Denetmeni Ozge KARATEPE ve
Tirk Loydu Sistem Denetmeni Miijgan CETIN tarafindan Akreditasyon izleme Komitesi Baskani
Sefer GOCER,Komite Baskan Yardimcisi Hiiseyin TUNALI, Komite Uyeleri Mete SEYFELI, Yakup
BOZKAN, Hillya USTUNDAGLI ve Akreditasyon Sorumlusu Yiicel KILIC ve Borsa personeli
katihmlariyla Akreditasyon On izleme denetiminden gecti. Denetimde eksikliklerini géren Borsamiz
10. Dénem Akreditasyon calismalarina hiz verdi.
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TSE-1SO 9001:2008 KALITE ARA DENETIMI

Borsamiz 03 Agustos 2014 tarihinde TSE Bursa Bolge Mudirliglu tarafindan goérevlendirilen

Denetci Yiicel MIDAS tarafindan gerceklestirilen TSE-ISO 9001:2008 ara denetiminden basariyla
gegmistir.

AKREDITASYON CALISMALARI KASAMINDA ODA/BORSA KIYASLAMA ZiYARETLERI

Oda/Borsalarin kurumsal kapasitesinin arttirilarak tyelerine sunulan hizmet kalitesinin iyilestirilmesi
amaciyla 10. Donem Akreditasyon Siireci ¢calismalarimiz kapsaminda Bandirma Ticaret Borsasi Genel
Sekreteri Ertug isbay ve Genel Sekreter yardimcisi Aybike Ozbay, Karacabey Ticaret Borsasi Genel
Sekreteri ibrahim Temel ve Tescil istatistik Sefi Ozer Yarish, Mustafakemalpasa Ticaret Borsasi Genel
Sekreteri Okan Cakir ziyaret edilerek Kiyaslama Toplantilari yapildi.

Yapilan kiyaslama g¢alismalari kurumlarin hizmet kalitelerini yikseltmek bilgi alisverislerinin ve is
birliklerinin arttirilmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Borsamizin hizmet kalitesini ylkseltmek
lizere bilgi aligverisinde bulunarak iyi Uygulamalarini paylasmasi amaclanmistir.
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KARACABET TICARET BORSASI ZIYARETI

iC PAYDAS ve DIS PAYDAS TOPLANTILARI

Borsa Meclis Uyeleri ve personeli ile Borsa
Meclis Toplanti Salonunda “i¢ Paydas
Toplantisi gercgeklestirildi. Borsamiz
Akreditasyon siirecinden bahsedilerek, g
paydaslarimiz tarafindan doldurulan anketler,
yapilan SWOT Analizi galismalar ile
kurumumuzun gugli- zayif yonlerini, firsat ve
tehditleri tGzerinde konusularak, belirlendi.
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Borsamiz  Akreditasyon izleme Komitesi
Baskanliginca organize edilen, 2014-2017 yil
Stratejik Planimizi diizenlerken Dis
Paydaslarimizin  Kurumumuzu ne olglde

tanidiklarini anlamaya yonelik dis paydas
toplantisi 24 Ekim 2014 Tarihinde Ticaret
Odasi Serafettin Tunali Toplantu salonunda
yapildi. Toplantiya ilgemiz Resmi Kurum
Mudydirleri, Sivil Toplum Kurulus Baskanlari ve
yetkilileri, Balikesir Ticaret Borsasi ve GMKA
ile ilcemiz basin temsilcileri katildi.

DIS PAYDAS TOPLANTISI

Borsamiz Akreditasyon Denetimi

Borsamiz Tirk Loydu Denetgisi Hikmet Canko tarafindan yapilan denetleme sonucu Akredite olmaya
hak kazandi. Denetime Akreditasyon izleme Komitesi Baskani Sefer Gocer ,Akreditasyon izleme
Komite Baskan Yrd. Huseyin Tunali , Akreditasyon izleme Komite Uyeleri Mete Seyfeli, Hiilya
Ustiindagli, Aptullah Kesen, Yakup Bozkan, Akreditasyon sorumlusu Yiicel Kilig , Kalite Sorumlusu
Tugba Cenk, personel Feyyaz Polat katilmislardir.
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9. POLITIKA VE TEMSIL

YORSAN SUSURLUK TiCARET BORSASINI ZiYARET ETTi

Yérsan Gida Mamiilleri Sanayi Anonim Sirketi CEO’ su Cem PASINLER ve Genel Miidiir Unal METE
Susurluk Ticaret Borsasi’ni ziyaret ettiler.

BALIKESIR BUYUKSEHIR BELEDIYESINE HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Susurluk Ticaret Borsasi ve Susurluk Ticaret Odasi Meclis Baskani Hiiseyin TUNALI-YOnetim Kurulu
Bagkanlari Sefer Géger, ilker Kurt ile Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari Can Tatlioglu, Mete Seyfeli,
irfan Ayyildiz, Yénetim Kurulu Uyeleri, Ozgiir Ozgiil, Yakup Bozkan, Hiilya Ustiindagl, Genel Sekreter
Yicel Kilig'in Balikesir Blylksehir Belediye Baskani A.Edip Ugur'a hayirli olsun ziyaretinde
bulunmuslardir.
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70. MALI KURULU

TOBB 70.nci Olagan Mali Genel Kurulu 22 Mayis 2014 Tarihinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Toplanti Salonunda gerceklestirildi. Genel Kurula Borsamiz Meclis Baskani Hiiseyin
TUNALI , Yénetim Kurulu Baskanimiz Sefer GOCER, Genel Sekreter Yiicel KILIC, Tescil Memuru
Hamit YILDIZ , personel Tugba CENK katildilar.
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VII. TURKIYE TICARET VE SANAYi SURASI

06-07 Agustos 2014 tarihlerinde Ankara’da
dizenlenen " VII. Tlrkiye Ticaret ve Sanayi
Surasina ' Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginde  TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde, Basbakan
Recep Tayip Erdogan, Bagbakan Yardimcisi Ali
Babacan, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri
Istk, Gimriik ve Ticaret Bakani Hayati Yazici,
Maliye Bakani Mehmet Simsek, Ekonomi
Bakani Nihat Zeybekci’'nin de katilimlari ile
dizenlenen VII. Tirkiye Ticaret ve Sanayi
Surasinda is diinyasinin ve ilcemizin ekonomik
sorunlarini ve Susurluk ilcesi adina Ticaret
Odas! Yénetim Kurulu Baskani ilker Kurt ve

Ticaret Borsasi Baskani Sefer Goger Temisil

etmislerdir.

HiZMET SEREF BELGESI TORENI

TOBB 10. ve 20. yil slireyle gorev yapan TOBB
Genel Kurul Delegelerine hizmet seref belgesi
ve plaketleri, TOBB Baskani  M.Rifat
HISARCIKLIOGLU’nun ev sahipliginde,
Cumbhurbaskani Abdullah GUL ile Gimriik ve
Ticaret Bakani Hayati YAZICI'nin katildig
torene Susurluk Ticaret Borsasi Meclis Baskani
Hiseyin Tunali ve Yonetim Kurulu Baskani
Sefer Gocer katilmislardir.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, térenin
acihsinda yaptigl konusmada Cumhurbaskani
Gul ve Bakan Yazicr'ya Tirk is dlinyasina

yaptiklari katkilar icin tesekkir etti.
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BALIKESIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK YETKILILEi BORSAMIZI ZIiYARET ETTILER

Balikesir il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirii Zekeriya Erdurmus ve Balikesir il Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudurligld - Gida Yem Sube Midiri Nihat Agan'in Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Sefer Goger' i iade-i ziyareti.

GENEL SEKRETERLER VE KALITE SORUMLULUARI iSTISARE TOPLANTISI

Gulney Marmara Ticaret Borsalari ve Ticaret Odalari Genel Sekreterleri, Kalite Sorumlulari Toplantisi
6 Aralik Cumartesi glini Goénen Ticaret Borsasi ev sahiplig§inde Goénen'de yapilmistir. Toplantiya
Susurluk Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Yiicel Kili¢ ve Kalite Sorumlusu Tugba Cenk katilmislardir.
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ilge Giivenlik Danisma Kurulu

25.12.2014 tarihinde Kaymakamlik Toplanti Salonunda gerceklestirilen ilce Giivenlik Danisma
Kurulu Toplantisina Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Sefer GOCER katildilar. Yilda iki
kez gerceklestirilen ilce Giivenlik Danisma Kurulu Toplantisi’nda Susurluk ilgesinde 2014 yili boyunca
islenen suglar ve madde bagimhligi hakkinda konusuldu, alinabilecek 6nlemlerden bahsedildi .

Toplantiya Susurluk ilgesi Kaymakami Yusuf OZDEMIR, Susurluk Belediye Baskani Hiiseyin
HIZLIOGLU, Jandarma Komutanligi Binbasi Mahmut AYDIN , ilce Emniyet Miidiirii Zafer IRKICATAL,
ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Mudirliglic Memuru ibrahim HAKKISAYIN, ilce Tarim Gida ve
Hayvancilik Midiri ibrahim ISIK, ilce Muftist Stikrii DEMIREL, Halk Egitim Midir Yard Uzeyir
AYDOGMUS, Susurluk Meslek Yiiksek Okulu Sekreteri Kadri IMER, Susurluk Ticaret Borsasi Baskani
Sefer GOCER, Susurluk Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskan Yrd. irfan AYYILDIZ, Ziraat Odasi
Bagkani Ozkan GURKOK, Mahalle Muhtarlari Temsilcileri Baki CETIN ve Hayrettin iLBAK katildilar.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli Heyeti

ilcemizde faaliyette bulunan Sivil Toplum Kuruluslarindan Tirk Hava Kurumu, Kizilay Dernegi,
Susurluk Ticaret Borsasi yoneticilerinin se¢imi sonucu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 2015
yili sonuna kadar temsilcilik yapmak icin Susurluk Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Sefer
Gocger secilmistir.
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FUARLAR VE ORGANIZASYONLAR
Susurluk Ticaret Borsasi Uyeleriyle iftarda Bulustu

Ramazan ayinda Borsamizda geleneksel hale gelen iftar Programi bu yilda 22 Temmuz'da
gerceklestirildi. Organizasyona katilan tim lyelere tesekkirlerini sunan Meclis Bagkanimiz Hiiseyin
Tunali ve Yonetim Kurulu Baskanimiz Sefer Goger tiim Uyelerin Ramazan-i Seriflerini kutladi.

Il. Feshane Giinleri

Balikesir Valiligi ve Turizm Muduarligu Koordinasyonu , Susurluk Kaymakamhigi koordinesinde
dizenlenmis olan “11-14 Eylul 2014 tarihleri arasinda “Il. Balikesir Tanitim gilinlerinde Borsa
Bagkanimiz Sefer GOCER Komisyon Baskani , Genel sekreterimiz Yiicel KILIC ve Tugba CENK
Komsiyon Uyesi olarak atandi. Basta Uyelerimizi, ilge Firmalarimizi, ilgemizi ve Kiiltiirel degerlerimizi
tanittigim Feshanede 831 m? olan stand alanin 243 m? sini Susurluk olarak temsil ettik.
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AYRAN DIYARI SUSURLUK
Hog cswmuz

Psikiyatri Uzmani Dr. Sedat irgil ile "Gelecege Hazirlik Riskler ve Firsatlar "

Susurluk Belediyesi, Susurluk Meslek Yiiksek Okulu, Susurluk Ticaret Borsasli, Susurluk Kent Konseyi
Baskanhgl organizesinde gerceklestirdigimiz "Gelecege Hazirlik Riskler ve Firsatlar " konulu
konferans Psikiyatri Uzmani Dr. Sedat IRGIL tarafindan 5 Aralik 2014 tarihinde gerceklestirildi .
Konferansa ilce Milli Egitim Midirligi biinyesinde egitim géren lise ve dengi okullarda okuyan
ogrenciler, Meslek Yiksek Okulu 6grencileri, halkimiz ve tGyelerimiz katilmiglardir.
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Susurluk Ticaret Borsasi Akredite Borsa Olusunu Kutladi

27 Kasim 2014 tarihinde gecirdigimiz Akreditasyon Denetimi sonucu Akredite Borsa {invanini
kazanan Susurluk Ticaret Borsasi Yoneticilerimiz ve eslerinin katildiklari yemekle Akredite olusunu
kutladi. Yonetim Kurulu Baskani Sefer Goger tarafindan Susurluk Ticaret Borsasi personellerine bu
slire¢ boyunca gostermis olduklari gayret ve basaridan dolay 6diil verilerek tesekkir edildi.
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SOSYAL SORUMLULUK

750 AILEYE ERZAK DAGITILDI

Ramazan Ay1 Dolayisiyla Susurluk Ticaret Borsasi, Koy ve Mahalle Muhtarlar1 calismasiyla tespit

edilen 750 aileye Borsamiz tarafindan erzak dagitimi yapildi.

BURS YARDIMI

40 Universite dgrencisinin egitimlerine katki saglamak amaciyla aylik 100 TL burs yardimi

yapilmasina devam edilmistir.
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KIYAFET YARDIMI

2014 yili Egitim — Ogretim déneminin agilmastyla birlikte, Borsamiz sosyal sorumluluk alaninda

750 ilkogretim, ortaokul, lise 6grencisine mont ve ayakkabi yardimi yapilmstir.
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